TEATRUL NATIONAL DE OPERETA $I MUSICAL "ION DACIAN"

LISTA FUNCTIILOR

LA DATA DE 31.03.2026

Nr. crt| Denumirea functiei conform | Gradul/ |Gradatia| Nivel studii | Salariu de Observatii
Legii-cadru nr.153/2017 treapta baza
0 A 1 2 3 4 5
I. FUNCTII DE CONDUCERE conform Anexei nr. lll - Cap. | - pct. 1 lit. a)
1 [Manager (director general) i S 16144
2 Director general adjunct I S 15540
3  |Director 1l S 17092  |cu 10%majorare pentru exercitarea activitdii de cfpp
4  |Director I S 15540
5 |[Sef serviciu ] S 10493
6 Sef oficiu 1l S 10655  |cu 10%majorare pentru exercitarea activitatii de cfpp
7 |Sef oficiu Il S 9686
8 |Sef atelier I PL;:M 7466
TOTAL FUNCTII DE CONDUCERE
Il. FUNCTII DE EXECUTIE conform Anexei nr. Ill - Cap. | - pct. | lit. b)
1 |Dirijor 1A 3 S 14831
2 |Solist vocal 1A S 15584
3  |[Solist vocal 1A 4 S 16202
4 |Solist vocal IA 3 S 14831
5 |Solist vocal 1A 2 S 14123
6 |Solist vocal I 1 S 9546
7  |Actor teatru 1A 5 S 15104
8 |Actor teatru 1A 4 S 14994
9  |Actor teatru 1A 2 S 14123
10 |(Solist balet 1A 5 s 15584
11 |Solist balet 1A 4 S 15202
12 |(Solist balet 1A 3 S 14831
13  |[Solist balet 1A 2 S 14123
14  |Solist balet | 3 M 7106
15 [Concertmaestru 1A 5 S 15584
16 |Sef partida 1A 5 S 11814
17 |Sef partida 1A 4 S 11524
18 |Sef partida 1A 3 S 11243
19 |Dirijor cor 1A 3 S 11243
20 |Artist instrumentist 1A 5 S 11563
21  JArtist instrumentist 1A 4 S 11278
22 [Artist instrumentist 1A S 11004
23  |Artist instrumentist 1A 2 S 10480
24 |Artist instrumentist 1A 1 S 9980
25 |Artist instrumentist 1A 0 S 9284




Nr. crt | Denumirea functiei conform | Gradul/ |Gradatia| Nivel studii | Salariu de Observatii
Legii-cadru nr.153/2017 treapta baza
0 A 1 3 4 5
26  |Artist instrumentist 1 S 7871
27  |Artist instrumentist Il 1 S 6191
28 |Balerin IA 5 s 11563
29 |Balerin 1A 1 S 9980
30 (Balerin | 0 S 7870
31 |Balerin I 2 M 6765
32 |Balerin I 0 M 5995
33 |Artist liric 1A 5 S 11563
34 |Artist liric 1A 4 S 11278
35 [Artist liric 1A 3 S 11002
36 |Artist liric 1A 1 S 10479
37 |Artist liric 1A 0 S 9284
38 |Regizor scena 1A 5 S 11408
39 [Regizor scend 1A 4 S 11278
40 [Secretar PR 1A 5 S 9800
41 |Secretar marketing 1A 2 S 8884
42  |Sef orchestra IA 3 S 4665 |05 post
43 |Consultant-artistic 1A 4 S 9564
44  |Instrumentist | 4 7224
45 |Sufleor | 5 7432
46 |Referent artistic | 3 35563  [05post
47 |Referent artistic | 0 5994
48 |Maestru sunet | 5 6050
49 |Machior I 3 M;G 5629
50 |Peruchier | 5 M;G 5918
51 [Peruchier | 4 M;G 5772
Muncitori din activitatea specifica
52 |institufiilor de spectacole sau 5 M;G 5516
concerte
Muncitori din activitatea specifica
53 [institutiilor de spectacole sau | 4 M;G 5381
concerte
Muncitori din activitatea specifica
54 linstitutiilor de spectacole sau 3 M;G 5248
concerte
lll. FUNCTII DE SPECIALITATE conform Anexei nr. VIl - Cap. Il, pct. B, lit. b)
1 |Auditor I 5 S 6904
2 Economist specialist 1A 5 S 7188 cu 10%majorare pentru exercitarea activititii de cfpp
3 Economist specialist 1A 5 S 6535
4  |Economist specialist 1A 4 S 6375
5 |Referent 1A 5 M 5660
6 |Referent 1A 2 M 2564  |0.5 post

V. FUNCTII COMUNE SAU DE EXECUTIE PE TREPTE PROFESIONALE conform Anexei nr. VIIl - Cap. Il, pct. C, lit. b)

1

Sofer

3

M;G

5248

2

Muncitor calificat

5

M:G

5515




Nr. crt | Denumirea functiei conform | Gradul/ |Gradatia| Nivel studii | Salariu de Observatii
Legii-cadru nr.153/2017 treapta baza
0 A 1 2 3 4 5
3 Muncitor calificat | 3 M;G 5248
4 Muncitor calificat | 2 M;G 4997
5 [Muncitor calificat | 1 M;G 4760
6 Muncitor calificat | 0 M:;G 4428
7 |Muncitor calificat Il 4 M;G 5242
Observatie:

in conformitate cu prevederile legale in vigoare, salariatii TNOMID pot beneficia de urmatoarele
sporurifindemnizatii

* indemnizatie pentru titlu stiintific de doctor - acordat in conformitate cu prevederile art. 14 din Legea-cadru nr.
153/2017, personalului care indeplineste conditiile de acordare

* spor pentru handicap (15%) - acordat Tn conformitate cu prevederile art. 22 din Legea-cadru nr. 153/2017
coroborat cu prevederile HG nr. 751/2018 si cu art. art.| alin. (5) din OUG 168/2022, personalului care ndeplineste
conditiile de acordare

* spor pentru conditii grele de munca — In cuantum de pana la 15% din salariul de bazé&, corespunzator timpului lucrat
la locurile respective de munca, acordat in conformitate cu prevederile art.1 alin (1) lit b) din Cap. VI al Anexei lll —
FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTIH BUGETARE "CULTURA" UNITATI DE CULTURA a Legii-cadru 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, coroborat cu prevederile art. 10-11 ale HG nr. 360/2018
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii
concrete a sporurilor pentru conditii de munca, precum si a conditiilor de acordare a acestora pentru familia
ocupationala de functii bugetare ,Culturd”

* spor pentru condifii periculoase sau vatamatoare, in cuantum de 300 lei brut lunar, corespunzator timpului lucrat,
in conformitate cu prevederile art. 1, alin. (1) subcapitolul 9, Cap. I, al Anexei VIIl - FAMILIA OCUPATIONALA DE
FUNCT!I BUGETARE "ADMINISTRATIE" a Legii-cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, coroborat cu prevederile art.HG nr. 917 din 20 decembrie 2017 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea locurilor de muncé, a categoriilor de personal, a manimii concrete a sporului pentru conditii de munca,
precum gi a conditiilor de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare "Administratie” din
administratia publicd centrald,

* indemnizatie de hrana: incepand cu data de 01.01.2026 se acorda lunar, in suma bruté de 347 lei, pentru
personalul incadrat ale carui salarii lunare nete sunt de pana la 6.000 lei inclusiv, conform prevederilor art. 18, alin. (1)
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare (pct. 5. art. XV din Legea 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, din data de 25.07.2025).




