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REGULAMENT

PRIVIND DERULAREA ACTIVITATILOR DE VOLUNTARIAT iN CADRUL
TEATRULUI NATIONAL DE OPERETA SI MUSICAL ION DACIAN (TNOMID)

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament reglementeaza participarea persoanelor fizice la activitatile de
voluntariat, organizate de Teatrul National de Operetd si Musical“lon Dacian”, in calitate de
organizatie gazda sau beneficiar.

Art. 2. Voluntariatul reprezintd un factor important in dezvoltarea personald si profesionala,
precum si pentru cresterea solidaritatii sociale. Statul romén recunoaste valoarea sociala si
profesionald a activitdtilor de voluntariat.

Art. 3. Prezentul regulament este elaborat in baza Legii nr. 78/2014 privind reglementarea
activitatii de voluntariat in Romania.

CAPITOLUL II. TERMENI ST PRINCIPII

Art. 4. In intelesul prezentului regulament, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele
semnificatii:

a) Voluntariatul — reprezintd participarea voluntarului persoand fizicd la activitdti de interes
public desfasurate in folosul altor persoane sau al societitii, organizate de catre persoane juridice
de drept public sau de drept privat, fara remuneratie, individual sau in grup.

b) Activitate de interes public — reprezintd activitatea desfasuratd in domenii precum: arta si
cultura, sportul si recreerea, educatia si cercetarea, protectia mediului, sanatatea, asistenta sociald,
religia, activismul civic, drepturile omului, ajutorul umanitar si/sau filantropic, dezvoltarea
comunitard, dezvoltarea sociali. In contextul Teatrului National de Operetd si Musical “Ion
Dacian”, activitatile de interes public se desfasoara in domeniile de activitate specifice institutiei.
c¢) Organizatia-gazda / Beneficiarul activitatii de voluntariat — este persoana juridica de drept
public sau de drept privat, fard scop lucrativ, care organizeaza si administreaza activitati de
voluntariat. In contextul prezentului regulament, Beneficiarul/Organizatia Gazdi este Teatrul
National de Opereta si Musical “Ion Dacian”.

d) Contractul de voluntariat — reprezinta conventia incheiatd in forma scrisd intre un voluntar si
Teatrul National de Opereta si Musical “lon Dacian”, in temeiul careia prima parte se obliga sa
presteze o activitate de interes public, fard a fi remunerata, iar cea de-a doua se obliga sa ofere o
activitate adecvata solicitdrii sau pregatirii voluntarului.

e) Fisa Voluntarului — reprezintd documentul care insoteste obligatoriu contractul de voluntariat
si contine descrierea in detaliu a tipurilor de activitati pe care organizatia-gazda si voluntarul au
convenit ca acesta din urma le va desfasura pe parcursul contractului de voluntariat.

f) Fisa de protectie a voluntarului — reprezintd documentul prin care organizatia-gazdd asigurad
masurile necesare de instruire si protectie a voluntarului pe durata desfasurarii activitatii de
voluntariat. Contine instructiuni cu privire la desfasurarea activitatii voluntarului, cu respectarea
contractului de voluntariat.

g) Voluntarul — este orice persoand fizica, fard deosebire de rasd, origine etnica, religie, sex,
opinie, apartenentd politica, care a dobandit capacitate de munca potrivit legislatiei in domeniul
muncii si desfdgoara activitdti de voluntariat. Teatrul National de Opereta si Musical Ion
Dacian va stabili criteriile specifice de eligibilitate pentru voluntari, in functie de necesitati.
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h) Coordonatorul voluntarilor — este voluntarul sau angajatul organizatiei-gazda, care
indeplineste sarcinile legate de coordonarea si administrarea activitatii voluntarilor. Voluntarul se
subordoneaza coordonatorului voluntarilor.

Art. 5. Principiile pe care se fundamenteaza prezentul regulament, conform prevederilor Legii nr.
78/2014, sunt urmatoarele:

a) participarea ca voluntar este o activitate de interes public, neremuneratd si bazatda pe o decizie
liber consimtitd a voluntarului.

b) implicarea activa a voluntarului in viata comunitatii.

c) desfasurarea voluntariatului se face cu excluderea remuneratiei din partea beneficiarului
activitatii. .

d) participarea persoanelor la activitdtile de voluntariat se realizeaza pe baza egalitatii de sanse si
de tratament, fard discriminari.

¢) activita

tea de voluntariat nu substituie munca platita.

f) activitatea de voluntariat are caracter de interes public.

CAPITOLUL IIl. CALITATEA DE VOLUNTAR, INSCRIEREA SI PRESTAREA
ACTIVITATII DE VOLUNTARIAT

Art. 6. Calitatea de voluntar in cadrul Teatrului National de Operetda si Musical lon Dacian se
obtine de catre orice persoana fizica ce Indeplineste criteriile de eligibilitate stabilite de institutie,
prin parcurgerea etapelor de inscriere.

Art. 7. In sensul dobandirii calititii de voluntar, persoana interesati procedeazi la inscrierea in
baza de date, in urma deciziei liber consimtite, prin completarea integrald si corectd a
documentelor solicitate.

Art. 8. Inscrierea se realizeaza, de reguld, online, prin transmiterea unei documentatii.
Formularele de inscriere sunt disponibile pe pagina oficiala a TNOMID- www.opereta.ro,
sectiunea-Voluntariat. Documentele de inscriere vor fi descércate, completate si semnate de
candidat si transmise pe adresa de email-voluntariat@opereta.ro. In urma analizei documentatiei
Teatrul National de Opereta si Musical lon Dacian hotdraste aprobarea sau respingerea
candidaturii solicitantului la activitatea de voluntariat. TNOMID poate stabili si alte modalitati de
inscriere. Anunturile privind oportunitatile de voluntariat vor fi facute publice.

Art. 9. Documentele necesare procesului de inscriere includ, dar nu se limiteaza la: cererea de
inscriere, declaratitie pe proprie raspundere privind lipsa antecedentelor penale, contractul de
voluntariat, acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, acordul parintelui/tutorelui
(pentru minori), copie act identitate, adeverintd medicala-clinic sandtos. Pentru voluntarii minori,
este necesar acordul scris al parintilor/tutorelui legal.

Art. 10. Activitatea de voluntariat se desfasoard in baza unui contract de voluntariat incheiat in
forma scrisd, In limba roméana, intre voluntar si Teatrul National de Opereta si Musical lon Dacian.
Obligatia de incheiere a contractului in forma scrisa revine institutiei.

Art. 11. Contractul de voluntariat va fi insotit obligatoriu de fisa de voluntariat si fisa de protectie
a voluntarului. Institutia este obligatd sa inméneze voluntarului un exemplar din contract, semnat
si inregistrat, anterior Inceperii activitatii.

Art. 12. Contractul de voluntariat se inregistreaza in Registrul de evidentd a voluntarilor tinut de
Teatrul National de Opereta si Musical lon Dacian.

CAPITOLUL IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

Art. 13. Pe intreaga duratd de derulare a contractului de voluntariat, voluntarul are urmatoarele
drepturi:

a) de a desfasura activitatea de voluntariat in concordantd cu capacitatea, pregdtirea si
disponibilitatea sa.
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b) de a solicita Teatrului National de Operetd si Musical lon Dacian eliberarea certificatului de
voluntariat nsotit de raportul de activitate.

c) dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale.

d) dreptul la timp liber corespunzator cu activitatea de voluntariat.

e) de a fi respectat ca persoand, tratat ca si coleg cu drepturi egale de catre conducere, angajatii
institutiei sau alti voluntari, fara deosebire de rasa, etnie, sex, opinie, orientare sexuald, convingeri
politice sau religioase, abilitate fizica/psihica, nivel de educatie, stare civila, situatie economica
sau orice alte asemenea criterii.

f) de a participa activ la elaborarea si derularea programelor in considerarea carora a incheiat
contractul de voluntariat.

g) de a avea un loc unde sd isi poatd desfisura activitatea si accesul la echipamentele si
consumabilele necesare.

h) de a beneficia de indrumare si orientare din partea coordonatorului voluntarilor sau a
reprezentantilor Teatrului National de Opereta si Musical lon Dacian.

i) de a participa la sesiuni de pregatire/instruire inainte sau pe parcursul desfasurarii activitatilor de
voluntariat.

j) de a beneficia de asigurarea sanatdtii si securititii in muncd, in functie de natura si
caracteristicile activitatii desfasurate.

k) de a avea acces la cat mai multe informatii despre institutie.

1) la recunoasterea activititii de voluntariat drept experientd profesionald gi/sau in specialitate,

daca aceasta este realizata in domeniul studiilor absolvite.

Art. 14. Pe intreaga duratd de derulare a contractului de voluntariat, voluntarul are urmaétoarele
obligatii:

a) sa presteze o activitate de interes public, fard remuneratie, in beneficiul publicului Teatrului
National de Opereta si Musical lon Dacian sau al acestuia, potrivit domeniului ales si asumat.

b) sa aiba o conduitd complementard cu obiectivele generale ale voluntariatului, contribuind la
imbunatatirea calitdtii vietii si la promovarea valorilor culturale.

c) sa indeplineasca la timp sarcinile prevazute in fisa de voluntariat, precum si respectarea
instructiunilor stipulate 1n fisa de protectie a voluntarului.

d) sa pastreze confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitatii de voluntariat,
pe perioada desfasurdrii contractului de voluntariat si pe o perioadd de 2 ani dupa incetarea
acestuia.

e) sa anunte indisponibilitatea temporara de a presta activitatea de voluntariat in care este implicat.
Teatrul National de Opereta si Musical lon Dacian poate stabili un termen minim de preaviz.

f) sa participe la stagiile de instruire oferite de organizatia gazda daca acestea sunt necesare bunei
indepliniri a sarcinilor.

g) sé ocroteasca bunurile pe care le foloseste in cadrul activitatilor de voluntariat.

h) sa respecte prezentul regulament, precum si regulamentele, procedurile, politicile, normele de
comportament si regulamentele interne ale Teatrului National de Opereta si Musical lon Dacian.

i) sd nu comunice sau sd raspandeasca in public afirmatii defaiméatoare la adresa institutiei si/sau
activitatii acesteia.

j) sa fie informat si la curent cu misiunea si activitatile institutiei.

k) sa urmeze instructiunile primite de la coordonatorul de voluntari sau reprezentantii institutiei.

1) sa se preocupe de calitatea serviciilor prestate.

m) sd solicite sprijin persoanei careia i se subordoneazd in situatiile in care este nevoit/a sa
desfasoare activitati intr-un domeniu necunoscut sau in care abilitatile sunt limitate.

n) sa completeze corect si la timp toate formularele sau rapoartele solicitate.

0) sd trateze cu respect toate persoanele cu care intrd in contact (angajati ai institutiei, alti
voluntari, beneficiari) si sa isi ofere serviciile cu respect pentru fiinta umana si mediul inconjurator
si fard a discrimina.

p) sa respecte reglementarile in vigoare cu privire la protectia datelor cu caracter personal cu care
intra 1n contact, in conformitate cu GDPR.
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q) s aibad o tinutd morala decenta si o vestimentatie adecvata tipului de activitate desfasurata si
convenitd cu organizatia gazda
r) sa nu fumeze sau sd consume alcool in timpul desfasurarii activitatilor.

Art. 15. Pe intreaga durata de derulare a contractului de voluntariat, Teatrul National de Opereta si
Musical Ton Dacian are urmétoarele drepturi:

a) de a stabili organizarea si functionarea activitatii de voluntariat.

b) de a initia continutul fisei de voluntariat, pe care o adapteazd la solicitarea si pregatirea
voluntarului, precum si la tipul de activitati de voluntariat desfasurate.

c) de a exercita controlul asupra modului de implementare a figei de voluntariat prin coordonatorul
de voluntari.

d) de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in contract, fisa de voluntariat
si/sau fisa de protectie.

e) de a detine toate drepturile asupra materialelor, rapoartelor, informatiilor, documentatiei si a
altor materiale scrise, create, colectate sau/si produse de voluntar in perioada desfasurarii
activitatilor care fac obiectul contractului.

f) de a verifica si a superviza activitatea voluntarului.

g) de a cere voluntarului rapoarte de activitate.

h) de a refuza motivat cererea unui candidat de a deveni voluntar.

i) de a exclude voluntarul din programele si proiectele organizate dacd acesta nu respectd

prevederile contractului, regulamentului si anexelor.

Art. 16. Pe intreaga durata de derulare a contractului de voluntariat, Teatrul National de Opereta si
Musical Ion Dacian are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure desfasurarea activitatilor sub conducerea unui coordonator de voluntari, cu
respectarea conditiilor legale privind securitatea si sandtatea in muncd, in functie de natura si de
caracteristicile activitatii respective.

b) sa informeze si sa indrume voluntarul cu privire la cerintele si etapele activitatii pentru care a
optat.

c) sa elibereze certificat de voluntariat sau documente echivalente care atesta calitatea de voluntar
si raportul de activitate.

d) sa trateze cu respect, demnitate si apreciere voluntarii, informand corect sarcinile repartizate.

e) sa ofere feedback voluntarului pentru activitatea desfagurata, precum si sugestii de Tmbunaétatire.

CAPITOLUL V. EVALUAREA ACTIVITATII VOLUNTARILOR

Art. 17. Activitatea fiecarui voluntar va fi monitorizatd si evaluatd de catre coordonatorul de
voluntari sau reprezentanti ai Teatrului National de Opereta si Musical lon Dacian.

Art. 18. Evaluarea voluntarilor se realizeaza pe baza fisei de evidentd nominala ori prin fisa de
evidenta colectiva. Se pot utiliza aplicatii online sau alte metode stabilite de institutie.

Art. 19. Teatrul National de Operetd si Musical Ion Dacian poate stabili un sistem de punctaj
pentru evaluarea activitatii voluntarilor, in functie de complexitatea si durata activitatilor sau
evenimentelor.

Art. 20. Evaluarea continua si performanta voluntarilor pot fi legate de acordarea unor beneficii,
conform procedurilor institutiei.

Art. 21. Voluntarul poate verifica evidenta punctajului acumulat conform procedurilor stabilite de

Teatrul National de Opereta si Musical lon Dacian.

CAPITOLUL VI. INCETAREA CONTRACTULUI DE VOLUNTARIAT SI PIERDEREA
CALITATII DE VOLUNTAR

Art. 22. Contractul de voluntariat inceteaza in urmatoarele conditii:
a) la expirarea termenului pentru care este incheiat.
b) de comun acord al partilor.
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c) prin denuntare unilaterala a contractului de voluntariat din initiativa oricareia dintre parti,
comunicata si motivatd in scris. Termenul de preaviz este de 15 zile.

d) cand Teatrul National de Opereta si Musical lon Dacian isi Inceteaza activitatea.

e) daca intervine o situatie de naturd sa ingreuneze sau sa facd imposibila executarea obligatiilor

Art. 23. Calitatea de voluntar in cadrul Teatrului National de Opereta si Musical lon Dacian poate
fi pierduta in urmatoarele cazuri, incluzand, dar fara a se limita la:

a) nerespectarea prevederilor prezentului regulament, a procedurilor, regulamentelor, dispozitiilor
si deciziilor aplicabile la nivelul institutiei, precum si a legislatiei in vigoare.

b)dispozitia conducerii Teatrului National de Opereta si Musical lon Dacian sau a coordonatorului
de voluntari/responsabilului proiectului, in urma propunerii motivate.

c) afisarea unui comportament neadecvat, utilizarea unui limbaj indecent si a unei atitudini ostile
in relatia cu coordonatorul de voluntari, reprezentantii institutiei sau ceilalti voluntari.

d) denigrarea activitatilor si a numelui institutiei.

e) nerespectarea principiului confidentialititii datelor si informatiilor la care are acces in calitate
de voluntar si folosirea acestora in scopuri personale, denigratoare sau aducdtoare de profit.
Raéspunderea este supusa prevederilor legale.

f) folosirea informatiilor, echipamentelor sau materialelor ce 1i sunt puse la dispozitie in scop
personal sau aducator de profit, ori in scopul de a aduce prejudicii materiale institutiei.

g) prin solicitare scrisd a voluntarului.

h) prin deces.

1) absenta nemotivata de la activitati, conform prevederilor specifice ale regulamentului.
Jj) pierderea unei calitati necesare pentru inscrierea in program

CAPITOLUL VII. CERTIFICATELE SI ADEVERINTELE DE VOLUNTARIAT

Art. 24. La incetarea activitatii de voluntariat, Teatrul National de Opereta si Musical lon Dacian,
la solicitarea voluntarului scrisa, elibereaza un certificat de voluntariat sau documente echivalente,
care atestd activitatea desfasurata. Certificatele sau adeverintele se intocmesc 1n limba romana.
Art. 25. Certificatul de voluntariat este Tnsotit de un raport de activitate al voluntarului.

Art. 26. Certificatul de voluntariat va contine urméatoarele elemente:

a) datele de identificare ale institutiei emitente.

b) numarul de inregistrare si data emiterii certificatului/adeverintei.

c) numarul de inregistrare si data contractului de voluntariat.

d) numele, prenumele si datele de identificare ale voluntarului.

e) perioada si numarul de ore de voluntariat.

f) numele si prenumele coordonatorului voluntarilor.

g) numele si prenumele reprezentantului legal al institutiei.

h) mentiunea "Voluntarul si organizatia emitentd sunt responsabili pentru veridicitatea datelor si
informatiilor cuprinse in acest certificat/adeverinta".

Art. 27. Raportul de activitate va contine urmatoarele elemente:

a) activitatile de voluntariat prestate.

b) atributiile asumate.

¢) aptitudinile dobandite.

CAPITOLUL VIIL. RASPUNDEREA SI SOLUTIONAREA LITIGIILOR

Art. 28. Raspunderea pentru neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a contractului de
voluntariat este supusa prevederilor Codului civil.

Art. 29. In situatia in care, prin desfisurarea activititilor de voluntariat, se cauzeazi prejudicii
unor terte persoane, Teatrul National de Operetd si Musical Ion Dacian va raspunde solidar cu
voluntarul, in conditiile legii sau ale contractului de voluntariat, dacd acestea nu au fost
determinate de culpa exclusiva a voluntarului. Institutia poate raspunde solidar si in situatia in care
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prejudiciile au fost cauzate de terte persoane, daca acestea nu au fost cauzate de culpa exclusiva a
voluntarului.

Art. 30. Partile au convenit ca toate neintelegerile privind validitatea, interpretarea, executarea ori
incetarea contractului sa fie rezolvate pe cale amiabila.

Art. 31. In cazul in care nu este posibila rezolvarea pe cale amiabild sau prin procedura de
mediere, partile aleg de comun acord competenta instantelor judecatoresti din Romania. Litigiile
pot fi solutionate pe cale amiabild de catre parti, intrand in aria de competentd a instantelor
judecatoresti. Actiunile izvorate din contractul de voluntariat sunt scutite de taxa de timbru.

CAPITOLUL IX. DISPOZITII FINALE

Art. 32. Prezentul regulament se completeazd cu Legea nr. 78/2014, cu regulamentele de
organizare si functionare ale TNOMID, precum si cu alte reglementari legale 1n vigoare.

Art. 33. Totalitatea prevederilor prezentului regulament au titlu obligatoriu pentru partile
implicate in procesul de desfasurare a activitatii de voluntariat.

Art. 34. Participantii isi dau acordul cu privire la intelegerea si respectarea prevederilor
prezentului regulament.

Art. 35. Nerespectarea sau executarea necorespunzatoare a prevederilor prezentului regulament si

a clauzelor contractului de voluntariat, de catre parti, In mod voit, este supusa prevederilor legale
in domeniu.
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