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ORDINNR. A%43  din 24 4/ 2024

pentru aprobarea regulamentului de organizare si functionare a
Teatrului National de Opereta si Musical , lon Dacian”

In considerare dispozitiilor Legii nr. 296/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completérile
ulterioare;

Tindnd seama de prevederile art, 4 alin, (2} din Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind
institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de
impresariat artistic, cu modificirile si completarile ulterioare:

Avand in vedere prevederile Hatarérii Guvernului nr. 832/2016 privind infiintarea si
functionarea Teatrului National de Opereta si Musical ,lon Dacian” 1 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, cu modificarile ulterioare;

Ludnd in considerare nota de fundamentare a conducerii Teatrului National de Operetd si
Musical ,lon Dacian” nr. 3218/2024, referitoare la fundamentarea propunerii de regulament de
organizare si functionare a Teatrulyi National de Opereta si Musical ,lon Dacian", precum si a
organigramei aferente, inregistrata la Ministerul Culturii sub nr. 1487 /CMIC/2024;

in temeiul prevederilor art. 11 alin. (4} si ale art. 18 alin. () din Hotardrea Guvernului
nr. 90/2010 privind organizarea si functionarea Ministerulyi Culturii, cu modificrile si
completérile ulterioare,

Ministrul Culturii emite urmétorul:

ORDIM

Art.1 - Se aproba regulamentul de organizare si functionare a Teatrului Mational de Opereta
51 Musical ,,lon Dacian”, previzut in Anexa nr. 1.

Art.2 - Se aprobd organigrama Teatrului National de Operetd si Musical wlon Dacian™,
prevazuta in Anexa nr. 2.

Art.3 - Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezentul ordin.

Art.4 - La data intrarii in vigoare a prezentului ordin, orice dispozitii contrare isi inceteaza
efectele.

Art.5 - Compartimentul Managementul Institutiilor de Cultura din cadrul Ministerului Culturii
va comunica prezentul ordin Teatruluj National de Operetd si Musical »lon Dacian”, care va
asigura indeplinirea prevederilor acestuia.




Anexa nr, 1 la O.M.C. nr. 3?:5?3 f/ﬁ/? 2024

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
TEATRULUI NATIONAL DE OPERETA S MUSICAL ,ION DACIAN”

CAPITOLUL | - DISPOZITII GENERALE

Art. 1

Teatrul National de Operetd si Musical ,lon Dacian”, denumit in continuare Teatrul, este o
institutie publica de spectacole si concerte, de repertoriu, de importanti nationald, cu
personalitate juridicd care functioneazi in subordinea Ministerului Culturii si este finantata din
venituri proprii si subventii acordate de la bugetul de stat.

Art, 2

Teatrul este organizat si functioneazi in conformitate cu legislatia romana in vigoare sicu
prevederile prezentului regulament si isi desfasoard activitatea in conformitate cu legislatia
specifica, in domeniile opereti, musical si spectacole muzicale.

Art, 3

(1) Péna la transmiterea in administrare a unui imobil cu destinatia de sediu necesar functionirii,
Teatrul are sediul in municipiul Bucuresti, bd. Mihail Kogalniceanu nr, 70-72, sectorul 5.

(2) Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile, etc. vor contine denumirea completa a
institutiei, alaturi de indicarea sediului,

CAPITOLUL Il - SCOPUL SI OBIECTIVELE ACTIVITATII

Art, 4

(1) Activitatea Teatrului consti in realizarea si prezentarea de productii artistice de tip operets,
musical, teatru-dans, recitaluri si concerte.

(2) Teatrul este o institutie de spectacole si concerte, de repertoriu.
(3) Prin activitatea sa, Teatrul urméreste realizarea urmétoarelor obiective:

a) promovarea valorilor muzicale si coregrafice autohtone si universale, precum si ale artelor
interpretative de operetd, musical, spectacol muzical, pe plan national si international:

b) promovarea culturii romanesti in strainatate, prin organizarea de spectacole-specifice;
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e) reinnoirea imaginii si comunicarea specifici a spectacolelor;
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f) imbunatétirea permanenti a calj tatii artistice si profesionale a productiilor si proiectelor
sale;

g) identificarea unor artisti valorosi care pot constitui baza formarii teatrului de ti p musical
in Romania si a abordirii moderne a Teatrului;

h) modernizarea ca forma si expunere a operetei clasice in vederea atragerii diversitatii
publiculur;

i) diversificarea repertoriului prin abordarea genului musicalului;
j) intinerirea repertoriului:
k) selectionarea, promovarea si perfectionarea artistilor in cadrul Teatrului.

Art. 5
Pentru realizarea obiectivelor proprii, Teatrul desfasoara urmatoarele activitati:

a) coproducerea sau participarea la organizarea de spectacole in colaborare cu alte institutii
artistice, cu persoane fizice sau juridice, din tara ori din strainatate;

b) punerea in valoare a talentului creatorilor si interpretilor din domeniul artelor
spectacolului muzical, in general, si din domeniul operetei si al musicalului, in special;

c) sprijinirea debutului si afirmarea tinerilor creatori si interpreti si implicarea in educarea
prin arta a publicului;

d) realizarea si dezvoltarea de programe, proiecte si actiuni culturale in domeniul operetei,
al musicalului si al spectacolului muzical, in parteneriat cu artisti, organizatii
neguvernamentale, institutii de spectacole din tara si din striinatate:

e) realizarea §i editarea de publicatii specifice pe orice tip de suport si comercializarea
acestora, in conditiile legii;

f}) producerea si sustinerea de spectacole de opereta si musical, evenimente artistice,
precum si de spectacole muzicale;

g) promovarea in tard si in strainitate a repertoriului reprezentativ pentru operetd si
musical, national si universal, clasic st contemporan;

h) organizarea de cursuri de perfectionare, calificare, precum si orice alte tipuri de activitati
legate de formare si consiliere profesionali si de concursuri interne si internationale:

i) organizarea de cursuri, ateliere, laboratoare pe domeniile specifice artelor spectacolului
muzical, in special ale operetei si ale musicalului , 1 conditiile legii:

j) studierea pietei, adaptarea tehnicilor de publicitate si vanzare specifice, organizarea de
spectacole, imbunatatirea imaginii si comunicarea specifica a spectacolelor Teatrului:

k) desfasurarea activitatii de impresariat, potrivit Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind
institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitdatii de
impresariat artistic, cu modificarile si completirile ulterioare.

CAPITOLUL 11l - PATRIMONIUL

Art, 6 —
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(2) Patrimoniul poate fi completat prin achizitii, transferuri, donatii ale persoanelor fizice sau
juridice, sponsorizari, alte modalitati, in conditiile legii.

(3) Bunurile aflate in patrimoniu se gestioneazi potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea
institutiei fiind obligata sa aplice masurile de protectie prevazute de lege, in vederea protejarii
acestora.

(4) Patrimoniul imobil/mobil al Teatrului cuprinde:

a) terenul situat in Municipiul Bucuresti, sectorul 3, B-dul Octavian Goga, nr.1, in suprafatd
de 10.366 mp, conform Hotararii Guvernului nr. 832/2016 privind infiintarea si functionarea
Teatrului National de Opereta i Musical ,lon Dacian” si pentru madificarea si completarea
unor acte normative, cu modificarile ulterioare;

b) decorurile spectacolelor:

c) costumele spectacolelor;

d) recuzita;

e) instrumente muzicale;

f) obiecte administrative;

g) instalatii de sunet;

h) instalatii de lumini;

1) utilaje care sunt necesare pentru desfisurarea activitatii artistice;
j) autoturisme;

k) mijloace de transport (de persoane, de marfuri) etc.;
1) alte bunuri, conform legii.

CAPITOLUL IV - BUGETUL DE VENITURI $1 CHELTUIELI

Art. 7

Cheltuielile curente si de capital ale Teatrului sunt finantate din venituri proprii si subventii
acordate de la bugetul de stat alocate prin bugetul Ministerului Culturii.

Art. 8
(1) Veniturile proprii provin din activititi realizate direct de Tea tru, si anume din:
a) realizarea activitatilor prevazute la art. 5, dupa caz;
b) vanzarea biletelor de intrare la spectacole sau a programelor de spectacole;
c) editarea si vinzarea de carti, studii si alte publicatii de specialitate:
d) prestarea de servicii culturale;
e) valorificarea bunurilor proprii care fac parte din patrimoniul sau, conform legii:

f) ‘inchirierea bunurilor imobile pe care le are in administrare, in conditiile {
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g) sponsorizari sau donatii ale persoanelor fizice ori Juridice, romane sau straine;

h) alte activitati specifice, realizate de Teatru, in conditiile legii;- |
i) cursuri de perfectionare, in conditiile legii; W
i) cursuri de formare, in conditiile legii.




(2) Cota de venituri proprii, rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in administrare, se poate
retine in procentul maxim prevazut de lege; sumele astfel determinate se gestioneaza in regim
extrabugetar pentru necesitatile institutiei, cu aprobarea consiliului administrativ, conform
prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole
sau concerte, precum si desfasurarea activitdtii de impresariat artistic, cu modificarile si
completarile ulterioare.

CAPITOLUL V - PERSOMALUL 51 CONDUCEREA
Art. 9

(1) Personalul Teatrului se structureaza in personal artistic, tehnic si administrativ.

(2) Ocuparea posturilor se realizeaza prin concurs sau examen, organizate in conditiile legii, sau
prin acordul partilor, conform Ordonantei Guvernului nr. 21/2007, cu modificirile si completarile
ulterioare.

(3) Pentru realizarea productiilor artistice, institutiile de spectacole sau concerte pot utiliza
personal remunerat in baza unor contracte incheiate conform prevederilor legale privind dreptul
de autor si drepturile conexe, precum si personalul tehnic si administrativ remunerat conform
prevederilor legale.

(4) Pe durata stagiunii, personalul artistic de specialitate al Teatrului poate incheia contracte,
conform prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe sau, dupi caz, poate
cumula functii in cadrul altor institutii sau companii de spectacole sau concerte, numai cu acordul
conducereii teatrului.

Art. 10

(1) Conducerea Teatrului este asigurati de un manager (director general), denumit in
continuare manager, desemnat, potrivit legii, in urma concursului de proiecte de management,
pe baza contractului de management incheiat cu Ministerul Culturii.

(2) Tn activitatea sa, managerul este ajutat de doi directori generali adjuncti, de directorul
Directiei Artistice si de directorul Directiei Economico-Administrative, angajati prin decizie a
managerului, potrivit legii, precum si de consiliul administrativ, organism colectiv cu rol
deliberativ si de consiliul artistic, organism colectiv cu rol consultativ,

(3) Personalul contractual al Teatrului va respecta normele de conduity profesionala prevazute in
Codul de conduita a personalului contractual aprobat la nivelul institutiei;

(4} Personalul contractual al Teatrului poate sesiza persoana competenta din Teatru cu privire la
incalcarea prevederilor Codului de conduitd, precum $i cu privire la constrdngerea sau
amenintarea exercitatd asupra unui angajat contractual, pentru a-l determina s3 incalce
dispozitiile legale in vigoare ori sa le aplice necorespunzator;

(5) Incetarea raporturilor de munca ale personalului Teatrului se face in conditiile legii.

Art. 11
(1) Managerul are urmatoarele atributii principale:

a) reprezinta si angajeaza Teatrul, juridic, patrimonial si financiar, in raporturile cu tertii,
in conditiile legii; S
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patrimoniului aflat in administrare si executiei bugetare, de organizarea sistemului de
monitorizare a programului de achizitii publice si a programului de lucrar de investitii
publice, de organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora, si
de organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale:

d) coordoneaza in mod nemijlocit activitatea celor doi directori generali adjuncti, a
Compartimentului Audit public intern, a Oficiului Juridic, a Oficiului Marketing, Promavare
51 Relatii publice, a Oficiului Achizitii Publice si a Oficiului Resurse umane.

e) reprezinta Teatrul la negocierea contractelor colective de MUNCca;

f) negociaza clauzele contractelor incheiate cu persoanele fizice sau juridice, in conditiile
legii;

g) incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competent
stabilite prin contractul de management;

h) raspunde de integritatea bunurilor incredintate institutiei si organizeazi inventarierea
generald a elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii detinute, cel
putin o data in cursul exercitiului financiar si/sau in alte situatii prevazute de lege;

i) prezinta consiliului artistic si consiliului administrativ, spre avizare, respectiv aprobare,
programul anual de activitate, precum si programele specifice ale Teatrului si ia misurile
necesare pentru realizarea acestora;

i) asigura indeplinirea tuturor hotéréarilor adoptate de consiliul administrativ;

k) raspunde de indeplinirea obiectivelor cuprinse in contractul de management incheiat cu
Ministerul Culturii;

) aproba prin act administrativ regulamentul intern al institutiei, in urma avizarii de citre
consiliul administrativ;

m) avizeaza proiectul statului de functii anual al Teatrului, precum si proiectele statelor
de functii modificatoare si, ori de cite ori este necesar, proiectul regulamentului de
organizare si functionare (ROF) si organigrama Teatrului, care urmeazi a fi transmise in
vederea aprobarii, conducerii Ministerului Culturii;

n) aproba fisele de post ale personalului Teatrului si stabileste atributiile de serviciu pentru
personalul aflat in directa sa subordonare, conform atributiilor ce revin structurilor
respective aprobate prin ROF;

o) aprobd schitele de decoruri, costume, stabileste de comun acord cu consiliul
administrativ si consiliul artistic data premierelor:

p) raspunde, potrivit legii, de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor, in limita
creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de realizarea
veniturilor si de integritatea bunurilor incredintate institutiei pe care o conduce:

q) proiecteazd, implementeazd si dezvoltd continuu controlul intern managerial care se
defineste ca fiind ansamblul formelor de control exercitate la nivelul institutiei, inclusiv
auditul intern, stabilite de conducere in concordanta cu obiectivele acesteia sicu
reglementarile legale, in vederea asiguriirii administririi fondurilor in mod economic,
eficient si eficace;

r] aproba si verificdi modul in care sunt respectate in Teatru misurile de protectie si
securitate a muncii, dispunand masurile ce se impun potrivit legii;

$) angajeaza, promoveaza, sanclioneazi si concediazi personalul salariat cu respectarea
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gradatii a personalului Teatrului, potrivit legii, cu incadrarea in sumele aprobate cu
aceasta destinatie in bugetul propriu;

u) aproba, in conditiile legii, participarea personalului la cursuri de perfectionare
profesionala;

v) solutioneaza contestatiile in legatura cu stabilirea salariilor de baza, sporurilor, premiilor
si altor drepturi salariale, potrivit legii:

w) participa la negocierea contractului colectiv de munci la nivelul Teatrului, potrivit legii;

x}) aproba modificarea programului artistic al Teatrufui, precum si distributiile
spectacolelor din repertoriul curent;

y) aproba debutul in roluri al artistilor, precum si al unor tineri absolventi ai institutiilor de
specialitate;

z) raspunde de calitatea tipariturilor Teatrului: afise, caiete program, fluturasi, materiale
publicitare, bannere, etc;

aa) asigura si controleaza prin masuri adecvate mentinerea calitatii spectacolelor;

bb) aproba centralizatorul cuprinzand programarea anuali a concediilor de odihni ale
angajatilor Teatrului;

cc) dispune efectuarea evaluarilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii;
dd) indeplineste orice alte atributii specifice functiei sale de conducere, potrivit legii.

(2) In exercitarea atributiilor proprii, managerul emite decizii si dispozitii.

(3) In absenta managerului, atributiile si competentele acestuia sunt indeplinite de directorul

general adjunct in baza deciziei scrise a managerului si in limitele de competenta stabilite de
acesta.

(4) Managerul este presedintele consiliului administrativ, precum si al consiliului artistic.

Art. 12

(1) Directorul General adjunct ce coordoneazi structurile cu specific artistic este numit prin
decizie a managerului, potrivit legii, se subordoneaza managerului si are urmdtoarele atributii
principale:

a) conlucreaza la conceperea, organizarea si desfisurarea activitatilor proiectelor,
programelor artistice ale institutiei;

b) coordoneaza in mod direct activitatea Directiei Artistice si a Serviciului Studii muzicale;
€) asigura supervizarea creativa si tehnica a tuturor productiilor teatrale;

d) raspunde de coordonarea echipei de creatie, inclusiv regizori, scenografi decor si
costume;

e) implementarea de noi strategii pentru atragerea unui public mai larg si diversificat;
f) gestionarea si dezvoltarea relatiilor cu institutii culturale nationale si internationale.,

g) propune masuri de recompensare sau sanctionare a salariatilor din structurile pe care le
coordoneaza, cu respectarea legislatiei in vigoare;
h) raspunde de problemele curente privind activitatea artistica L a-Teatrului;
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j) propune organizarea concursurilor pentru angajarea noilor salariati din structurile aflate
in coordonarea sa;

k) participa la stabilirea masurilor de asigurare a protectiei muncii si de imbunatatire a
conditiilor de munca si raspunde de aplicarea acestora privind compartimentele pe care le
conduce impreuna cu lucrdtorul desemnat:

) verifica ca la inceperea activitatii fiecirui angajat si i se efectueze instructajul
introductiv general si a celui de la locul de munca, prin consemnarea acestora pe fisa
individuala de instructaj;

m) sesizeaza deficientele si necesitdtile pentru buna desfisurare a activitatii Teatrului,

informeaza consiliul administrativ si managerul despre misurile si deciziile ce se impun
pentru reglementarea situatiilor aparute;

n) coordoneaza elaborarea si aplicarea masurilor necesare in compartimentele pe care le
are in subordine;

o) indeplineste alte atributii specifice functiei sale sau date in sarcina sa de citre manager,
potrivit legii.
(2) Directorul General adjunct ce coordoneazi structurile cu specific tehnic este numit prin
decizie a managerului, potrivit legii, se subordoneazs managerului si are urmatoarele atributii
principale:

a) conlucreaza la conceperea, organizarea si desfasurarea activitatilor proiectelor,
programelor artistice ale institutiei din punct de vedere al asigurdrii suportului tehnic 51
administrativ necesar;

b) coordoneaza in mod direct activitatea Atelierului Tehnic Scena;

C) propune masuri de recompensare sau sanctionare a salariatilor din structurile pe care le
coordoneaza, cu respectarea legislatiei in vigoare:

d) raspunde de problemele curente privind activitatea tehnics a institutiei;

e) asigura si controleaza prin masuri adecvate mentinerea calitatii spectacolelor din punct
de vedere tehnic prin coordonarea structurilor respective;

f) propune organizarea concursurilor pentru angajarea noilor salariati in structurile aflate
in coordonarea sa;

g) participa la stabilirea masurilor de asigurare a protectiei muncii si de imbunitatire a
conditiilor de munca si raspunde de aplicarea acestora privind compartimentele pe care le
conduce impreuna cu lucratorul desemnat;

h) verifica ca la inceperea activitdtii fiecirui angajat si se efectueze instructajul
introductiv general si a celui la locul de Munca, prin consemnarea acestora pe fisa
individuala de instructaj;

i) sesizeaza deficientele si necesitatile pentru buna desfasurare a activitatii Teatrului,
informeaza Consiliul administrativ si managerul despre masurile si deciziile ce se impun
pentru reglementarea situatiilor apirute;

i) coordoneaza elaborarea si aplicarea masurilor necesare in compartimentele pe care le
are in subordine;

k) indeplineste alte atributii specifice functiei sale sau date in sarcina sa de catre manager,

potrivit legii.
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(2) Consiliul administrativ se infiinteazi prin decizie a managerului si are urmatoarea
componenta:

a) presedinte - managerul;

b) membri - directorul general adjunct (ce coordoneazd structurile cu specific artistic),
directorul general adjunct (ce coordoneazi structurile cuy specific tehnic), directorul
Directiei  Artistice, directorul Directiei Economico-Administrative, reprezentantul
Compartimentului Audit Public Intern, seful Oficiului Juridic, seful Oficiului Marketing,
Promavare si Relatii Publice, seful Oficiului Achizitii Publice, seful Oficiului Resurse Umane,
seful Serviciului Studii Muzicale, seful Serviciului Administrativ, seful Oficiului Paza, PM, PSI
si_Intretinere, seful Atelierului Tehnic Scend, consilierul juridic, delegatul sindicatului
reprezentativ propus de acesta si reprezentantul Ministerului Culturii:

c) secretarul este numit de cétre presedinte prin decizie.

Art. 14

(1) Consiliul administrativ se intruneste la sediul Teatrului, trimestrial sau ori de cite ori este
nevoie, la convocarea presedintelui sau a 2/3 din numarul membrilor sii. Convocarea se va face
cu cel putin 3 zile inainte de ziua desfasuririi sedintelor extraordinare si cu cel putin 7 zile
inainte de data desfasurarii sedintelor ordinare.

(2) Consililul administrativ este prezidat de presedinte si este legal intrunit in prezenta a 2/3 din
numarul total al membrilor sii si ia hotarari cu majoritatea simpla din voturi din numéarul total al
membrilor prezenti.

(3) Dezbaterile au loc potrivit ordinii de zi, comunicati membrilor sdi cu cel putin 4 zile inainte
de ziua desfasurarii sedintelor extraordinare, respectiv cu 7 zile inainte, in cazul sedintelor
ordinare.

(4) Dezbaterile se consemneazd in procesul verbal de sedintd, inserat in registrul de sedinte.
Procesul verbal de sedinta se semneaza de citre toti participantii la lucrari.

(5) Consiliul administrativ va verifica modul de aducere la ndeplinire a hotararilor adoptate.

Art. 15
(1) Consiliul administrativ are urméatoarele atributii principale:

a) propune si initiaza masuri de imbunatatire a activititilor institutiei din punct de vedere
economic si administrativ;

b) avizeaza fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli;

¢) elaboreaza si supune aprobarii managerului programele de investitii si reparatii curente
necesare institutiei;

d) avizeaza propunerile de modificare a regulamentului de organizare si functionare (ROF),
precum si a organigramei institutiei si a regulamentului intern (RI});

e) urmareste buna gospodérire si folosirea mijloacelor materiale si financiare ale
Teatrului, propundnd managerului masurile necesare pentru buna gestionare a
patrimoniului din administrare si, dupi caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite;

f) supravegheaza punerea in aplicare a resulamentului intern si a regulamentului de
organizare si functionare ale institutiei;

g) dezbate si avizeaza propunerile privind problemele tehnice _si-administrative legate de
stabilirea repertoriului; : l_‘ Vg™
fé‘:at el prile
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lor de-activitate ale teatrului:
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h) asigura informarea angajatilor implicati despre hotéraril

i) propune introducerea de proceduri caracteristice domeni
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j) se asigura de punerea in practica de catre personalul institutiei a deciziilor adoptate in
consiliul administrativ, stadiul implementarii acestora este prezentat intr-un raport si
analizat in sedinta urmatoare;

k) analizeaza referatele de sanctiuni disciplinare ale angajatilor si ia decizii in privinta
efecturdrii cercetarii disciplinare;

[) sprijina institutia n activitatile intreprinse:

m) propune, cu respectarea prevederilor legale si a destinatiilor fondurilor aprobate
Teatrului prin bugetul de venituri si cheltuieli, directiile de utilizare a subventiilor
bugetare, precum si a veniturilor extrabugetare;

n) aproba beneficiarii premiilor si primelor anuale sau periodice, potrivit legii;

0) analizeaza si avizeaza orice propuneri, memorii, materiale primite din partea salariatilor
5i care au legaturd cu conditiile generale de administrare si functionare a Teatrului.

(2) In exercitarea atributiilor sale, consiliul administrativ adopta hotaréri.

Art. 16

(1) Consiliul artistic este organism colegial cu rol consultativ in domeniul de activitate al
Teatrului, format din personalitati culturale din institutie si din afara acesteia.

(2) Consiliul artistic este format din maxim 10 membri, numiti prin decizia managerului.
(3) Consiliul artistic are urmatoarele atributii principale:
a) evalueaza calitatea prestatiilor artistice individuale si profesionale:
b) avizeaza, evalueaza si propune mésuri privind imbunititirea calitatii repetitiilor si
spectacolelor in pregétire, a altor productii cultural-artistice;
c) evalueaza calitatea unui spectacol, nainte de premieri si pe parcursul stagiunii;

d) indeplineste orice alte atributii conform legii.

CAPITOLUL VI-STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 17

(1) Pentru realizarea atributiilor sale specifice, Teatrul are o structurd organizatorica proprie,
conform organigramei, prevazuta in Anexa nr. 2 la ordinul de aprobare a prezentului regulament.
(2) Numarul maxim de posturi pe care Teatrul il poate utiliza este de 205,5 posturi.

Art, 18

Compartimentul Audit Public Intern se afli in subordinea managerului si are urmatoarele
atributii principale:

a) elaboreaza normele metodologice specifice Teatrului, cu avizul Ministerului Culturii :

b) elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern si, pe baza acestuia,
proiectul planului anual de audit public intern;

c) efectueazd activitati de audit public intern pentru a evalpa- daca sistemele de
management financiar si control ale institutiei sunt transparente:’si sunt conforme cu
normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si etﬁig':‘ﬁaET;_tat"é:nl




d) informeaza, in conformitate cu prevederile Legii nr. 672/2002 privind auditul public
intern, republicata, cu modificarile ulterioare, Ministerul Cutturii, despre recomandarile
neinsusite de catre conducere, precum si despre consecintele acestora;

e) raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandirilor rezultate din
activitatile de audit public intern;

f) in cazul identificdrii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat
conducatorului institutiei si structurii de control abilitate;

g) elaboreaza raportul anual al activitétii de audit intern:
h) indeplineste orice alte atributii specifice activititii, potrivit legii.

Art, 19

Oficiul juridic se afla in subordinea managerului, este condus de un sef oficiu si are urmatoarele
atributii principale:

a) formuleaza si redacteaza opinii juridice potrivit prevederilor legale;

b) verifica legalitatea actelor cu caracter juridic;

c) avizeaza pentru legalitate referatele pentru intocmirea contractelor;

d) lamureste problemele de drept in cazul negocierilor precontractuale;

e) consiliaza in legaturd cu interpretarea corecta a contractelor incheiate de Teatru;

f) examineaza si propune in conditiile legii masuri de solutionare a cererilor, scrisorilor,
sesizarilor adresate conducerii Teatrului;

g) gestioneaza si rdspunde de toatd baza de date cu privire la contracte;
h) asigura legalitatea desfasurarii si apararii intereselor Teatrului;
1) reprezinta institutia pe baza delegatiei date de conducerea institutiei;

j) apara interesele institutiei in fata instantelor judecatoresti si a altor organe de
Jurisdictie, precum si in raporturile cu alte organisme, cu persoane fizice sau juridice;

k) intocmeste, redacteazi toate actele specifice pentru sustinerea, in instantele de orice
grad, a intereselor legitime ale Teatrului;

) exercita caile de atac impotriva hotirarilor judecatoresti considerate neintemeiate si
nelegale;

m) avizeazd din punct de vedere al legalitatii actele juridice producitoare de efecte
juridice in care Teatrul este parte;

n) avizeaza, din punct de vedere al legalittii, orice misuri care sunt de naturs sj angajeze
raspunderea patrimoniald a Teatrului ori si aduci atingere drepturilor acestuia sau ale
personalului din cadrul acestuia;

0) conlucreaza cu compartimentele Teatrului interesate in intocmirea de acte, contracte,
decizii, etc, asigurand conformitatea acestora cu dispozitiile legale;

p) acorda asistenta juridica celorlalte compartimente ale Teatrului;

q) urmareste aparitia dispozitiilor cu caracter normativ 1 semnaleaza conducerii sarcinile
care revin institutiei potrivit acestor dispozitii;

r} avizeaza deciziile emise de manager;

s) elaboreaza sau, dupd caz, analizeazi si avizeazi din punet; devedere al legalitatii
proiectele de acte juridice si de contracte in care Tﬁgé/trq{ -este parte, asigurind
conformitatea acestora cu dispozitiile legale; (v
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t) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa, po
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Art. 20

Oficiul Marketing, Promovare si Relatii Publice este condus de un sef oficiu, se afla in subordinea
managerului si are urmatoarele atributii;

a) promovarea imaginii Teatrului si a proiectelor sale, a altor parteneri si sponsori curenti si
potentiali;

b) punerea in practici a strategiei Teatrului in activitatile de relatii publice si promovarea
la nivel local, national si international;

c) asigura activitatile de marketing ale proiectelor Teatrului;

d) intocmeste invitatiile de protocol pentru premiere, festivaluri, gale, alte probleme de
protocol, stabileste legaturile telefonice urbane, interurbane si interne in functie de
solicitarile conducerii;

e) promoveaza latura de cercetare, de Cooperare §i cea privind parteneriatele:

f) stabileste proiectele de cercetare, initiaza si coordoneazi proiectele, promoveaza studii
stiintifice in publicatii de profil, asistd la documentarea proiectelor;

8) organizeaza, programeaza si planific evenimentele, redacteaza proiectele;

h) organizeazi si planifica desfasurarea proiectelor, rezervarea locurilor, locatiilor si
activitatilor de informare;

i) deconteazd zilnic sumele incasate din vanzarea biletelor si a celorlalte materiale
publicitare difuzate:

J) gestioneaza corect biletele, afisele si programele difuzate in diverse societati si institutii
de invatamant;

k) pastreaza si manipuleazi chitantierele, in conditiile previzute de actele normative in
vigoare;

[} asigura promovarea constanti a activitatilor institutiei:

m) redacteazd materialele de specialitate, manuscrisele pentru tiparirea afiselor, panourile
publicitare, pliantele, caietele program, precum si alte materiale legate de viata artistica si
istoricul Teatrului;

n) propune conducerii Teatrului modificarea preturilor biletelor de spectacol tinand cont
de evolutia situatiei economice si de structura publicului auditor (elevi, studenti, salariati,
pensionari, persoane cu handicap, veterani de razboi);

o) propune si implementeazi proiectele de informare la nivel local, national 5i
international;

P) propune si coordoneaza resursele materiale ;
q) planifica si stabileste necesarul de bilete:

r) elaboreaza strategiile de marketing, programele de marketing ce cuprind: abiective,
strategii, tactici si bugete corespunzatoare, coordonarea si controlul indeplinirii acestora;

s) identifica canalele si formele de promovare si distributie ale productiilor artistice;

t) identifica si propune masuri de diversificare a strategiilor de distributie a biletelor de
spectacole;

u) colaboreazd in scris cu inspectoratele scolare, Tn scop educativ si de promovare a culturii
in scoli; =

o A i
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v) organizeaza conferintele de presa, distribuie materialele de /]nfoqrr_r]grﬁ{ si promovare;
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w) asigura legatura (telefonic, prin fax/internet) cu mass-media, cu Uniunea Compozitorilor
$1 Muzicologilor din Romania, cu alte uniuni de creatie si institutiile artistice din tara si din
strainatate;

x) realizeaza sesiunile si campaniile de informare in comunicare;
y) raspunde de mediatizarea corect si la timp a publicului:

z) raspunde de buna desfisurare a tuturor spectacolelor de la sediu si din alte locatii,
asigurand afisajul si informarea publicului spectator cu privire la continutul programelor de
spectacole ale Teatrului, si se asigura ca eventualele schimbari survenite sa fie facute in
timp util;

aa) asigura legatura cu clientii care intdmpina probleme tehnice la achizitionarea de bilete
online;

bb) gestioneaza si solutioneaza solicitirile de returnare a biletelor achizitionate;
cc) asigura integritatea imaginii Teatrului:
dd) promoveaza spectacolele si evenimentele artistice ale Teatrului;

ee) asigura indeplinirea oriciror altor atributii stabilite de manager, specifice domeniului de
activitate, conform legii.

Art. 21

Oficiul Achizitii Publice se afla in subordinea managerului, este condus de un sef oficiu si are
urmdtoarele atributii principale:

a) asigura aducerea la indeplinire a prevederilor Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice,
cu modificarile si completérile ulterioare, ale Normelor metodologice din 2016 de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publici/acordului-cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice aprobate prin HG nr. 395/2016, cu modificarile
si completarile ulterioare, ale Legii nr. 100/2016 privind concesiunile de [lucréri si
concesiunile de servicii, cu modificirile si completarile ultericaresi ale Legii
nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publicd, a contractelor sectoriale 5i a contractelor de concesiune de lucréiri si
concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de
Solutionare a Contestatiilor, cu modificirile si completarile ulterioare:

b) stabileste circumstantele de incadrare pentru aplicarea fiecdrei proceduri sau pentru
cumpdrarea directd, conform prevederilor Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare:

) intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea, reinnoirea/ recuperarea inregistrarii
Teatrului in SICAP, sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;

d) intocmeste, pana la sfarsitul ultimului trimestru din anul curent, proeramul anual al
achizitiilor publice, in baza situatilor anexe emise de sefil de servicii si de compartimente, la
proiectul bugetului de venituri s1 cheltuieli;

e) elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza, in functie de necesitatile transmise de celelalte
compartimente ale Teatrului, strategia anuali a achizitiilor publice si programul anual al
achizitiilor publice, ca instrument managerial pe baza caruia se planifica procesul de
achizitii;

f) colaboreaza cu toate structurile economice din teatru; T

g) intocmeste si pastreazi dosarele de achizitie publica;

h) asigura si raspunde de elaborarea proiectelor de norme si p

Lo de ducru pentru
domeniul s3u de activitate: e
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i) coordoneaza activitatea de achizifii a necesarului de bunuri fundamentat de
compartimentele de specialitate, in limita bugetului aprobat, in vederea desfasurarii optime
a activitatii;

J) elaboreaza proiectul programului anual al achizitiilor publice in conformitate cu legislatia
in vigoare si cu planul anual de achizitii respectind Legea nr. 500/2002 privind finantele
publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare si celelalte acte normative incidente;

k) ia toate masurile si raspunde pentru intocmirea completd a documentatiei legale in
vederea desfasurérii licitatiilor publice;

[} urmareste realizarea caietului de sarcini, a dosarului de licitatii 51 a respectarii intregului
proces de realizare a achizitiei publice;

m) asigura aplicarea prevederilor legale privind achizitiile publice si investitii;

n) urmareste realizarea programului de investitii, precum si de respectarea prevederilor
legale privind aceastd activitate;

o) raspunde de indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate privind atribuirea
contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesi une de lucrari si a contractelor de
concesiune de servicii:

p) acordd asistenta si face observatii, la formalizarea cerintelor pentru diferite proiecte,
pentru asigurarea calitatii caietelor de sarcini elaborate de compartimentele de specialitate,
precum si pentru identificarea si corectarea erorilor, atdt in faza de proiect, cit si dupa
adjudecare:

q) solicita in scris prin referat constituirea comisiilor conform legii pentru achizitiile publice E
r) aplica si finalizeaza procedurile de atribuire conform legislatiei in vigoare:
s} asigura secretariatul comisiilor de evaluare a ofertelor pentru achizitii:

t) raspunde de gestionarea intregii documentatii privind achizitiile publice $1 receptionarea
acestora;

u) elaboreaza proiectul contractelor care fac obiectul proceselor de achizitie publica ale
Teatrului si le inainteaza spre avizare directorului Directiei Economico-Administrative Si
Oficiului Juridic si spre aprobare managerului Teatrului.

v) achizitioneaza materialele cuprinse in devizele estimative ale premierelor, refacerilor,
spectacolelor si in referatele de necesitate aprobate de conducerea Teatrului;

w)intocmeste comenzi si delegatii de ridicare a marfurilor, pe care le supun aprobarii
conducerii si pe baza referatelor se face aprovizionarea cu materiale, obiecte de inventar,
mijloace fixe prin investitii:

X) participa la verificarea cantitativd si calitativi a materialelor si obiectelor achizitionate,
alaturi de comisia de receptie;

y) intocmeste decantul pe care-l supune spre aprobare si-l preda la Compartimentul financiar
la termenele stabilite, in urma achizitionarii materialelor cu numerar;

z) primeste si pastreazd bunurile achizitionate, intocmeste nota de receptie si constat3
eventualele diferente, actul de primire in custodie (daca este cazul) pe care le preda
Compartimentului Contabilitate:

aa) gestioneaza formularele cu regim special si le pregateste in vederea eliberirii din
magazie, intocmeste periodic, la solicitarea conducerii, lista cu ?t_g_f__j_a;lele fara miscare sau
Cu miscare lenta, precum si propunerile de scoatere din uz a materjalelor degradabile;

T | "
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bb) asigura executarea oriciror dispozitii ale conducerii,
oficiului, conform legii.
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Art, 22

Oficiul Resurse Umane se afld in subordinea managerului, este condus de un sef oficiu si are
urmatoarele atributii principale:
a) asigura intocmirea contractelor de prestari servicii cu persoane fizice, contractele pe
drept de autor si drepturi conexe pentru persoanele in cauza;

b) asigura intocmirea proiectului statului de functii anual si a proiectelor statelor de functii
madificatoare;

¢) intocmeste si actualizeazy statele de functii nominale ori de cate ori intervin modificari in
structura sau salarizarea personalului Teatrului;

d) stabileste structura de personal pe baza cireia se determing fondurile destinate
cheltuielilor cu salariile, potrivit legii;

e} asigura intocmirea contractelor individuale de munci ale angajatilor, precum si actele
aditionale la contractele individuale de munca, conform prevederilor legale in vigoare;

f} elibereaza la solicitarea angajatilor sau fostilor angajati ai Teatrului, documente care
atesta activitatea desfasurati de acestia, vechimea in munca, in meserie, in specialitate:

g) completeazd si actualizeaza registrul general de evidenta a angajatilor Teatrului,
transmite ITM-ului informatiile cerute prin programul REVISAL:

h) gestioneaza si réspunde de intocmirea dosarelor de personal ale salariatilor Teatrului;

i} intocmeste centralizatorul anual al concediilor de odihna ale personalului Teatrufuj si
tine evidenta efectuarii acestora:

jl intocmeste $1 depune la termenele stabilite statisticile privind activitatea de resurse
umane;

K) pune la dispozitia angajatilor, in vederea completarii dosarelor de pensionare,
documentele necesare, specifice activitatii de resurse umane;

I) intreprinde demersurile legale in vederea promovirii personalului salariat;

m) asigura secretariatul comisiilor de concurs si a celorlalte comisii infiintate prin efectul
legislatiei specifice domeniului resurselor umane;

n) coordoneaza §i asigurd consultanta de specialitate necesard derulirii in conditii de
legalitate a procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale salariatilor
Teatrului:

o) asigura aplicarea prevederilor legale privind stabilirea si acordarea salariilor de baza,
sporurilor si altor drepturi salariale in bani si in naturd;

P) asigura consultanta de specialitate $i deruleaza procedurile necesare in vederea
promovarii personalului in functii, grade si trepte profesionale, in conditiile legii, astfel incat
sa nu fie depésite sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul Teatrului:

q) asigura intocmirea documentelor privind avansarea in gradatii a personalului, potrivit legii:

r) indeplineste orice alte atributii stabilite de manager, specifice domeniului de activitate,
conform legii.

Art, 23

Directia Artistica se afli in subordinea unui director general adjunct, este condusi de un director
are in subordine Compartimentul Solisti Vocali si  Actori, Compartimentul Orchestra,
Compartimentul Balet, Compartimentul Cor si are urmatoarele atributii principate;
N W S :
chivitati lﬁﬁ proiectelor,

a) conlucreazd la conceperea, organizarea si desfég.ura[r:éa
programelor artistice ale institutiei: i i
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b} raspunde de problemele curente privind organizarea/programarea activitatii artistice a
Teatrului;

c) asigura punerea in scend a repertoriulyi Teatrului, conform planificirii la standardele de
performanta stabilite de manager;

d) asigura si controleazd prin masuri adecvate mentinerea calitatii spectacolelor prin
coordonarea compartimentelor din subordine;

&) propune organizarea concursurilor pentru angajarea noilor salariati in compartimentele
aflate in subordine;

f) participd la stabilirea masurilor de asigurare a protectiei muncii $i de imbunatatire a
conditiilor de munca si raspunde de aplicarea acestora privind compartimentele pe care le
conduce;

g) asigura si raspunde de personalul artistic necesar pentru realizarea repertoriului;

h) coordoneaza, elaboreazi si asigura aplicarea masurilor necesare in vederea bunei
desfasurari a activitatii compartimentelor pe care le are in subordine;

i) indeplineste orice alte atributii stabilite de manager, specifice domeniului de activitate,
conform legii.

Art, 24

Compartimentul Solisti Vocali $i Actori, se afla in subordinea directorului Directief Artistice, si
are urmatoarele atributii principale:

a) asigura insusirea tuturor rolurilor, indiferent de complexitatea si lungimea acestora, de
genul spectacolului/concertului/recitalului (operetd, musical, balet, teatru-dans) si de limba
in care se canti acesta:

b) asigura mentinerea si perfectionarea continua a tehnicii interpretative si stilului artistic
pentru realizarea spectacolelor/concertelor la un jnalt nivel artistic;

C) asigura cultivarea si pistrarea permanenti a formei vocale si fizice a solistilor vocali 5i
actorilor pentru a putea face fata fiecirui spectacol/concert si eventualelor solicitari -

d) colaborarea cu dirijorii, regizorii, scenografii, corepetitorii, coordonatorii de spectacol si
compartimentele necesare, pentru realizarea unui produs artistic cat mai viabil:

e) respectarea intocmai a costumatiei si machiajului corespunziator rolurilor interpretate, asa
cum acestea au fost stabilite de regizorii si scenografii spectacolului:

f) respectarea programului si disci plina repetitiilor si a spectacolelor/ concertelor;

g) participarea la festivaluri, turnee in tara si strainatate, imprimari discografice, concerte,
alte manifestari cultural-artistice, conform programarilor si necesititilor artistice ale
Teatrului;

h) raspunderea pentru pregitirea rolurilor si stapanirea perfectd a repertoriului, pentru
calitatea artistici a interpretarii rolului, tehnica vocald, miscarea scenicd, intocmai cu
cerintele regizorale, dirijorale si scenografice;

i) participarea la selectii, auditii, viziondri, nregistrari in vederea stabilirii distributiej
spectacolelor din repertoriul Teatrutui:
i) la solicitarea Teatrului si in completarea activitatii specifice membrii compartimentului

vor tine cursuri pentru cultivarea aptitudinilor vocale ale tuturor categoriilor de persoane
interesate de acest lucru:
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k) indeplineste orice alte atributii stabili
conform legii.




Art, 25

Compartimentul Orchestra se afla in subordinea directorului Directiei Artistice si are urmitoarele
atributii principale:

a) asigura interpretarea repertoriului orchestral al intregului repertoriu al Teatrului
(opereta, musical, balet, teatru-dans, concerte simfonice si camerale, recitaluri etc.), fiind
coordonati de conducatorul muzical al fiecirui spectacol;

b) fundamenteaza si formalizeaza cerintele de personal artistic de specialitate pentru
realizarea stagiunii curente si viitoare;

¢) fundamenteaza si realizeazi organizarea pe partide a personalului orchestral, numarul de
partide, precum si componenta acestora, asigurand numarul nimim necesar pentru buna
desfasurare a partidei, prin intermediul dirijorului, al coordonatorului de compartiment care
sintetizeaza si formuleaza necesitatile specifice fiecarui spectacol, numarul minim de artisti
instrumentisti necesar pentru fiecare partida fiind hotirat de dirijor in functie de partituri:

d} coordoneaza §i réspunde de proiectele in derulare in care este implicat personalul
orchestral cu respectarea intocmai a recomandarilor dirijorilor si programului de repetitii si
spectacol/concert/recital etc;

e) desfasurarea activitatii solistice in functie de solicitarile si necesitatile artistice ale
Teatrului;

f) asigurd si rdspunde de existenta si integritatea recuzitei s1 instrumentarului necesar pentru
desfasurarea repetitiilor si productiilor artistice din timpul stagiunii;

g) respectarea programului si disciplina repetitiilor si a spectacolelor/concertelor;

h} participarea la festivaluri, turnee in tara si strdinatate, imprimari discografice, concerte,
alte manifestari cultural-artistice, conform programarilor si necesititilor artistice ale
Teatrului;

i) la solicitarea Teatrului si in completarea activitatii specifice, membrii compartimentului
vor tine cursuri pentru cunoasterea instrumentelor si rolul lor in orchestrd, precum si a
tehnicii instrumentale etc.;

j) indeplineste orice alte atributii stabilite de manager, specifice domeniului de activitate,
conform legii.

Art, 26

Compartimentul Balet se afli in subordinea directorului Directiei Artistice $i are urmitoarele
atributii principale:

a) asigura interpretarea repertoriului de operets, musical, balet si teatru-dans al Teatrului;

b) asigura participarea membrilor compartimentului la toate spectacolele si evenimentele
montate in premiera sau din repertoriul Teatrului:

) asigura participarea la toate repetitiile si spectacolele/concertele/recitalurile de opereta,
musical, balet si teatru-dans din repertoriul Teatrului, atit la sediu cat si in alte locatii, in
deplasari, turnee, festivaluri:

d) asigura in mod permanent mentinerea si imbunatatirea formei fizice, tehnice si a stilulu
interpretativ a tuturor membrilor compartimentului; FaMAN =

oy

e) asigura interpretarea diverselor stiluri si tehnici de dans jelasig;- t@hteﬁ‘r’pcran, caracter,
duet clasic, improvizatie etc.: i '
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f) raspunde pentru interpretarea corects a partiturii coregrafice cu respectarea intocmai a
indicatiilor regizorale, dirijorale, scenografice, coregrafice si ale asistentilor coregrafi Si
maestrilor corepetitori;

g) raspunde de organizarea activitatii de studii balet in vederea mentinerii si imbunatatirii
formei fizice, tehnice si a stilului interpretativ a tuturor membrilor compartimentului;

h) asigura respectarea intocmai a costumatiei, machiajului si spatiului in spectacole, stabilite
de regizor, coregraf si scenograf;

i) asigura desfasurarea activitatii solistice in functie de solicitdri, necesititi artistice 5i
performante individuale:

j) la solicitarea Teatrului si in completarea activitatii specifice, membrii compartimentului
vor tine cursuri atdt pentru cultivarea abilitatilor motrice ale copiilor deschisi citre acest
domeniu, si/sau de dans clasic, §1 NU numai, cit si pentru adulti;

k) asigurarea figuratiei in spectacole, conform solicitdrilor realizatorilor artistici:

) indeplineste orice alte atributii stabilite de manager, specifice domeniului de activitate,
conform legji,

Art, 27

Compartimentul Cor se afld in subordinea directorului Directiei Artistice §i are urmatoarele
atributii principale:

a) asigura interpretarea corecti a partiturii, respectarea indicatiilor muzicale si regizorale
scenice date de dirijorul corului, dirijorului spectacolului, regizorului sau coordonatorului de
spectacol cat si a coregrafului spectacolului si/sau a asistentului coregraf;

b) asigurd abordarea diverselor stiluri $1 tehnici muzicale, contribuind la realizarea
spectacolelor/concertelor, alaturi de celelalte compartimente artistice implicat:

c) asigurd participarea la toate repetitiile si spectacolele/concertele/recitalurile de opereta,
musical, balet si teatru-dans din repertoriul Teatrului, atat la sediu cat si in alte locatii, in
deplasari, turnee, festivaluri:

d) asigurd interpretarea partiturii muzicale de specialitate cu respectarea indicatiilor
muzicale si scenice primite de la dirijori, regizori, maestru de cor;

e) asigurd respectarea intocmai a costumatiei si machiajului corespunzator spectacolelor,
stabilite de regizor si coregraf la premiera;

f) desfasurarea activitatii solistice in functie de solicitarea si necesititile artistice ale
Teatrului;

8) asigurarea figuratiei in spectacole conform solicitarilor si necesitatilor Teatrulur;

h) depune eforturi sustinute pentru ridicarea continud a nivelulu profesional al
compartimentului, pentru a se asigura astfel, prezentarea spectacolelor/concertelor
Teatrului la un inalt nivel artistic :

i) la solicitarea Teatrului si in completarea activitatii specifice membrii compartimentului
vor tine cursuri pentru cultivarea aptitudinilor vecale ale tuturor categoriilor de persoane
interesate de acest lucru: L

i - By _..,! J\: .
T éh_w’_u[l.hle activitate,

J) Tndeplinegte orice alte atributii stabilite de manager, specif cé d
conform legii. =
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Art, 28

Serviciul Studii Muzicale se afli in subordinea unui director general adjunct, este condus de un
sef  serviciu, are in subordine Compartimentul  Dirijori, Compartimentul ~ Scenografi,
Compartimentul Regie Scena, Compartimentul Corepetitori, Compartimentul Sufleori si are
urmatoarele atributii principale:

a) intocmeste proiectul de repertoriu pe stagiune, la propunerea managerului, si il supune
spre dezbatere si avizare consiliului artistic si consiliului administrativ;

b) programeaza spectacolele, repetitiile si activitatea de pregitire a spectacolelor din
repertoriul curent, a premierelor si debuturilor, urmarind consecventa cu care se desfisoara
Intreaga activitate, precum si respectarea termenelor de realizare;

c) intocmeste si prezinti consiliului artistic programari pentru repertoriul curent al stagiunii;

d) intocmeste programul zilpic de repetitii si spectacole si asigurd afisarea lui la avizier,
precum si transmiterea acestora, personalului din compartimentele artistice prin email, in
timp util;

e) asigura legaturile de serviciu cu solistii si dirijorii programati si comunici toate aspectele
legate de prezenta acestora;

f) realizeazd corespondenta cu artistii romani si strdini ce urmeazi a fi programati in
repertoriul Teatrului;

g) tine evidenta spectacolelor, concertelor, repetitiilor si debuturilor;

h) face propuneri conducerii institutiei cu privire la colaboririle cu artistii din tara si
strainatate si urmaresc realizarea contractelor si a protocolului necesar;

i) personalul din cadrul serviciului este prezent la spectacole, urmarind buna desfasurare a
activitatii artistice;

j)  indeplineste orice alte atributii stabilite de manager, specifice domeniului de activitate,
conform legii.

Art. 29

Compartimentul Dirijori se afli in subordinea sefului Serviciului Studii Muzicale si are
urmatoarele atributii principale:

a) asigura conducerea muzicali a spectacolelor $i raspunde de pregatirea intregului ansamblu
artistic;

b) raspunde de pregatirea Compartimentului Orchestra;

) asigura aplicarea tehnicilor de dirijat in domeniile ansamblare orchestra, ansamblare voci
(Compartimentul Solisti Vocali si Actori, Compartimentul Cor);

d) colaboreaza cu intreg ansamblul orchestrei, cu intreg ansamblu coral, cu solistii vocali sau
actorii, ansamblul balet, regizorul artistic, asistent regie, coregraf, asistent coregraf,
regizorul de scena;

e) participa la stabilirea din timp a numarului de repetitii necesare realizirii spectacolelor:

f) se implica, permanent, pentru cresterea calitativi a activitatii artistice a tuturor
compartimentelor implicate in realizarea spectacolului/concertului, prin toate mijloacele;

g) se implica, cu drept de decizie la audierile si concursurilede-angajare sau de promovare in
grade sau trepte profesionale: Aol il N
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borteéaza conducerii  Teatrului,
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h) urmareste mentinerea disciplinei in activitate
eventualele abateri:
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i) promoveaza, cu acordul conducerii, imaginea fiecarui ansamblu pe care il reprezintd, in
cadrul Teatrului, cu toate ocaziile si la toate nivelele;

j) asigura conducerea muzicala la toate repetitiile si spectacolele/concertele din repertoriul
Teatrului, atat la sediu cat siin alte locatii, in deplasdri, turnee, festivaluri :

k) indeplineste orice alte atributii stabilite de manager in limita de competenta specifica
domeniului de activitate,

Art. 30

Compartimentul Scenografi se afli in subordinea sefului Serviciului Studii Muzicale si are
urmatoarele atributii principale:

a) asigura dezvoltarea unei viziuni artistice coerente pentru realizarea spectacolelor, care si
imbine muzica, proza si dansul, intr-un mod captivant si armonios;

b) asigurd elaborarea conceptiei scenografice in concordantd cu partitura muzicali 51
conceptia regizorala;

c) asigurd punerea la dispozitia managerului la termenele stabilite de acesta, schitele
tehnice ale decorurilor, costumelor si recuzita necesara spectacolului:

d) asigura o integrare corespunzitoare a elementelor scenografice printr-o comunicare
deschisa si eficienta cu regizorul, coregraful, ceilalti membri ai echipei artistice si celelalte
compartimente implicate in spectacole;

) se asigurd ca scenografia sprijini si Tmbogdteste povestea si atmosfera productiei,
contribuind la crearea unei experiente vizuale si captivante pentru publicul spectator;

f) asigura colaborarea cu echipa tehnici pentru a integra elemente, precum efecte speciale,
iluminare si sunet, in designul general al scenografiei;

g) contribuie la stabilirea si gestionarea bugetului alocat pentru scenografie, asigurdndu-se ci
resursele sunt utilizate in mod eficient;

h) asigura indeplinirea oriciror altor sarcini de serviciu dispuse de conducerea Teatrului, care
se ivesc si sunt de competenta resortului respectiv.

Art. 31. - Compartimentul Regie Sceni se afl3 in subordinea sefului Serviciului Studii Muzicale 5i
are urmatoarele atributii principale:

a) verifica si asigura montarea finald a decorului conform scenografiei spectacolului la
repetitii si spectacol;

b) coordoneaza echipa artistic3 si tehnica in timpul repetitiilor 51 a spectacolelor;

c) asigura buna desfasurare a spectacolelor coordonand intrarile artistilor, schimbirile de
decor si recuzita, sonorizare si lumini, conform indicatiilor stabilite de regizorul artistic 51
scenografului spectacolului;

d) colaboreazd cu conducitorul muzical al spectacolului, regizorul artistic, scenograful,
asistentul de regie, coregraful, asistentul de coregrafie si dirijorul de cor:

e) urmareste caietul de regie, executand toate indicatiile fixate de regizorul artistic;

f) organizeaza manevra de decor impreuna cu personalul tehnic al spectacolului, punand la
punct, in cele mai mici detalii, fiecare schimbare;

g) in timpul montarii unui nou spectacol asigura prezenta persoanelor implicate la fiecare
repetitie, schitdnd textul caietului de regie, in functie de indicatiile regizorului artistic,
gésind cele mai practice solutii pentru spectacol, asigurdndu-se c3 o ice.schimbare trebuie si
se faca in perfectd ordine, liniste, rapiditate si cu cea mai mare pr, qiigiéi_f'r;,;""w;i\

o . _,I' -
h) asigura legatura cu celelalte compartimente pentru FE‘ID[VEII'(é' 5i
care depinde bunul mers al repet; tiilor si spectacolelor:
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i) asigura indeplinirea oricaror altor sarcini de serviciu dispuse de conducerea Teatrului, care
se fvesc si sunt de competenta resortulu respectiv.

Art, 32

Compartimentul Corepetitori se afli in subordinea sefului Serviciului Studii Muzicale, si are
urmatoarele atributii principale:

a) asigura studierea partiturilor muzicale atit la cabina, cat si la repetitiile necesare
spectacolului;

b) asigura colaborarea cu personalul artistic implicat in repetitii si spectacolele in care sunt
solicitati sau distribuiti, in vederea unei interpretari armonioase si bine coordonate, la
indicatiile dirijorale si dirijorale:

c) asigura colaborarea cu dirijorii, regizorii, asistentii de regie, coregrafii, asistentii coregrafi
sau coordonatorul de spectacolului, pentru a asigura o integrare profesionali a aspectelor
muzicale si scenice ale spectacolului:

d) se asigura ca aspectele muzicale sunt corect integrate in intregul spectacol;

e) asigura indeplinirea oricaror altor sarcini de serviciu dispuse de conducerea Teatrului, care
se ivesc si sunt de competenta resortulu respectiv.

Art, 33

Compartimentul Sufleori se afld in subordinea sefului Serviciului Studii Muzicale si are
urmatoarele atributii principale:

a) asigura prezenta la repetitii pentru a invita si a intelege dialogul si actiunea spectacolului:
b) asigura colaborarea cu regizorul si artistii pentru a Tntelege tonul si ritmul dialogului;

c) asigura crearea unui sistem de semne sau notite personale pentru a ghida actorii in cazul
unor pierderi temporare de replici;

d} pastreaza comunicarea regulati cu regizorul pentru a asigura coerenta interpretarii si
pentru a intelege schimbarile aduse spectacolului;

e) asigura lucrul cu actorii noi sau cu cef care se aliturd distributiei ulterior pentru a-i ajuta
sa se integreze si sa invete replicile si miscarile scenice;

fl respecta intimitatea artistilor si a procesului artistic, asigurdandu-se ca interventiile sunt
facute cu discretie;

9) asigurd indeplinirea oricaror altor sarcini de serviciu dispuse de conducerea Teatrului, care
se ivesc si sunt de competenta resortului respectiv.

Art, 34

Atelierul Tehnic Scena se afla in subordinea unui director general adjunct, este condus de un sef
atelier, are in subordine Compartimentul Manui tori, Montatori Decor, Compartimentul Recuziteri,
Compartimentul Sonorizare Sceni, Compartimentul lluminare Sceni, Compartimentul Machiaj
Perucherie, Compartimentul Croitorie, Compartimentul Cabiniere si are urmatoarele atributii
principale:

a) propune masuri de recompensare sau sanctionare a salariatilor, cu respectarea legislatiei
in vigoare;

b) asigura si controleaza prin masuri adecvate mentinerea calitétii spectacolelor din punct de
vedere tehnic;

C) sesizeaza deficientele si necesititile de buni desfﬁgurarg,;gﬁﬁﬁ olelor, informeaza
consiliul administrativ si managerul despre masurile si ,g;iétii’-ij_lle 'Ece},_e impun pentru
reglementarea situatiilor aparute: I.’|?+ \GEAEY
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d) participa la stabilirea misurilor de asigurare a protectiei muncii si de imbunétitire a
conditiilor de munci si raspunde de aplicarea acestora privind compartimentele pe care le
conduce;

@) urmareste respectarea cu strictete de catre toti angajatii din subordine a Normelor proprii
de s@natate si securitate in munci pentru toate activitatile ce ii revin in coordonare;

f) indeplineste orice alte atributii stabilite de manager, specifice domeniului de activitate,
conform legii.

Art, 35

Compartimentul Manuitori, Montatori Decor se afli in subordinea sefului Atelierului Tehnic
Scena si are urmatoarele atributii princi pale:

a) realizarea montarii si manevriri manuale si mecanice, a implantirii decorurilor,

executand toate operatiunile de montare-demontare a elementelor si reperelor ce compun
decorul, plasandu-le in ansamblul general, conform schitelor scenografice;

b) executarea lucrarilor de ansamblu, manevrelor tehnice ale decorurilor si instalatiilor
mecanice in timpul spectacolelor si repetitiilor;

c) executarea improvizatiilor din decoruri vechi pentru repetitii, spectacole, concerte
adaptandu-le stilului si epocii, precum $1 regiei si scenografiei spectacolului respectiv;

d) manevrarea instalatiilor mecanice din scend in vederea realizdrii unor efecte in
spectacole/concerte (trepte, contrabare, rivalti, podet mobil, arlechin), citirea si descifrarea
schitelor de decor;

e)] reconditionarea, transformarea, repararea, dupa caz, a elementelor de decor si decorului,
in colaborare cu atelierele de productie si cu firme de specialitate;

f) depozitarea, asigurarea si intretinerea  decorurilor, transportarea, fincdrcarea si
descarcarea in timpul deplasirilor i turneelor, gestionarea, dupa caz, a bunurilor si
materialelor din gestiune;

g) respectarea normelor de PS| 51 securitate si sanatate in muncd, precum si dispozitiile cu
privire la costumatie si echipament de protectie;

h} indeplinirea oriciror altor sarcini de serviciy dispuse de conducerea Teatrului, care se
ivesc si sunt de competenta resortului respectiy.

Art. 36

Compartimentul Recuziteri se afli in subordinea sefului Atelierului Tehnic Sceni si are
urmdtoarele atributii principale:

a) asigurarea, manipularea si gestionarea obiectelor de recuzitd necesare desfasuririi
spectacolului (mobilier, covoare, tablouri, vesela, arme, panoplii, obiecte de decoratii,
instrumente muzicale, lampi, partituri muzicale, obiecte decorative, etc.), multe dintre
acestea avand valoare deosebita, fiind unicate ce reprezinta epoci si stiluri;

b) participarea la montarea i demontarea de decor, a obiectelor de recuzita;
¢) cunoasterea desfasurarii fiecarui spectacol pe acte, scene, tablouri:

d) alegerea, transportarea 51 asezarea in decor, in locurile indicate de pictorul scenograf si
necesare fiecarui tablou din spectacol, intervenind prompt la orice schimbare de decor:

e) asigurarea si intretinerea obiectelor de recuzits in timpul deplasérilorsi turneelor;

£

f) respectarea normelor de PSI si securitate si sdndtate in mun

e,r:um sivdispozitiile cu
privire la costumatie si echipament de protectie; e 1|
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g) indeplinirea oricaror altor sarcini de serviciu dispuse de conducerea Teatrului, care se
ivesc §i sunt de competenta resortului respectiv.

Art. 37

Compartimentul Sonorizare Sceni se afli in subordinea sefului Atelierului Tehnic Scens si are
urmatoarele atributii principale:

a) gestionarea patrimoniala a instalatiilor de sunet, colaborand cu firmele de profil;

b) efectuarea legaturii fonice intre regia tehnicd si cabinele personalului artistic la
spectacole/concerte si repetitii, iar in cazul repetitiilor la scend asigura legitura fonici intre
regizorul artistic si scena;

c) instalarea si verificarea microfoanelor, efectuarea cablajelor necesare inregistrérilor,
verificarea instalatiei de mixaj si efectuarea cablajului prin fise si canalele de conexiuni la
scend in vederea sustinerii spectacolelor/concertelor, in colaborare cu firmele de
specialitate;

d) cunoasterea spectacolelor/concertelor (text, muzicd) si realizarea sonorizarii si efectelor
sonore pe tablouri si acte, marcand pasajele si scenele conform cerintelor regiei si
scenografiei spectacolului/concertului:

e) verificarea si pregatirea din timp a aparaturii si instalatiilor din dotare;

f) imprimarea sonora a spectacolelor/concertelor si inregistrarea video, la cererea conducerii
Teatrului, in functie de necesitétile acesteia;

g) participarea la deplasiri si turnee, transportarea, incarcarea-descarcarea si asigurarea
aparaturii de sonorizare in timpul deplasarilor, turneelor:

h) utilizarea eficienta si gestionarea aparaturii incredintate;

i} respectarea normelor de PSI si securitate $i sanatate in munca, precum si dispozitiile cu
privire la costumatie si echipament de protectie;

jI indeplinirea oricaror altor sarcini de serviciu dispuse de conducerea Teatrului, care se
ivesc si sunt de competenta resortului respectiv.

Art, 38

Compartimentul lluminare Sceni se afli in subordinea sefului Atelierului Tehnic Scen si are
urmatoarele atributii principale:

a) realizarea iluminarii si producerea efectelor electrice in scend, impreuna cu lightdesigner-
ul sau/si firmele de profil, incepand cu manipularea reflectoarelor 1 a altor surse de lumina
(rivolte, lampi cu bec incandescent, proiectoare de mana, spoturi, aparatura de efecte si
anexa, filtre, saibe de culoare, difuzoare, etc.) si terminand cu manevrarea tablourilor de
comanda electrice (orgd de lumini, rezistente, autotransformatori) atit la sediu si alte
locatii, cat si in turnee, cand se foloseste aparatura de turneu (cutii de distributie, cabluri,
grupuri electrogene, tablouri portabile rezistente, alte aparaturi si tehnici noi de realizare a
luminii);

b) pregatirea si montarea in decor, pentru producerea efectelor speciale si fixarea luminii, a
tot felul de aparaturi necesare asiguririi luminii pe scena si fosa;

€] cunoasterea spectacolelor/concertelor (text-muzica), exeegtarea. iluminarii acestora si
efectelor de lumini pe tablouri si acte, producand scenele, A7 carintelor regizorale si
scenografice; i Al

cohfor
o Tag 2

™

22




d) intretinerea in stare de functionare a aparaturii din dotare, executarea lucrarilor de
reparatii electrice necesare premierelor 51 spectacolelor, pregitirea din timp a aparaturii,
gestionarea bunurilor incredintate:

e) indeplinirea oriciror altor sarcini de serviciy dispuse de conducerea Teatrului, care se
ivesc si sunt de competenta resortului respectiv.

Art, 39

Compartimentul Machiaj Perucherie se afla in subordinea sefului Atelierului Tehnic Scen si are
urmatoarele atributii principale:

a) efectuarea, impreund cu firme de profil sau personal specializat, a machiajului
personalului artistic pentru spectacolele/concertele si repetitiile generale, intocmai cu
cerintele scenografice si regizorale, atit la sediu, alte locatii, cat si in turnee:

b) executarea, impreund cu firme de profil sau personal specializat, a machiajului artistic
dupa schitele si cerintele pictorilor scenografi, scenariului regizoral, in functie de epocd, de
tipologia personajelor, studiind diferitele caractere pentru o redare cat maj fidel3:

€) executarea, impreuna cu firme de profil sau personal specializat, a retusurilor la machiaj
si refacerea machiajului in timpul spectacolului, fard a interveni cu modificari decat cu
acordul scenografului;

d) verificarea termenelelor de valabilitate a produselor cosmetice si chimice folosite,
improspatarea truselor de machiaj si completarea dupi necesitati, cu acordul conducerii
Teatrutur;

e} gestionarea materialelor, substantelor, produselor si truselor de machiaj din gestiune;

f) ambalarea, transportarea, incircarea-descircarea §i asigurarea bunurilor - costume,
recuzita, peruci - in timpul deplasarilor si turneelor;

g) confectionarea, executarea, aplicarea si implantarea lucrarilor de perucherie de epoci si
contemporane (peruci, mese, barbi, chelii, mustdti, cocuri, sprancene, coafuri, onduleuri),
realizand coafurile si accesoriile necesare spectacolului dupd schitele s cerintele
scenografice si regizorale;

h) confectionarea pentru premiere sau refacerea perucilor si a altor lucrdri de perucherie
prevazute de scenografie si pregatirea acestora, din timp, pentru spectacolele din repertoriu;

i) implantarea perucilor, coafarea, ondularea si vopsirea parului, pregitirea personalului
artistic pentru scena, respectand detaliile efectului scenic;

jI nuintervine cu modificari sau inlocuiri, decét cu avizul pictorului scenograf;

k) indeplineste orice alte sarcini de serviciu dispuse de conducerea Teatrului, care se ivesc si
sunt de competenta resortului respectiv,

Art. 40

Compartimentul Croitorie se afl3 in subordinea sefului Atelierului Tehnic Scena si are
urmatoarele atributii principale:

a) realizeaza costumatia de scena, impreund cu firme de specialitate, pentru artistii
distribuiti in spectacolele din repertoriul Teatrului si raspunde de calitatea tehnica si
artistica a executiei;

b) executa costume de epoca sau moderne, dupi schitele si_conceptia scenografului,
incadrandu-se in termenele stabilite pentru premiere, refaceri, ﬁ_gaa;t_a:_bi:rl'e.-"hgﬁcerte;
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d) indeplineste orice alte sarcini de serviciu dispuse de conducerea Teatrului, care se jvesc
si sunt de competenta resortului respectiv.

Art, 41

Compartimentul Cabiniere se afli in subordinea sefului Atelierului Tehnic Sceni si are
urmatoarele atributii principale:

a) asigura manipularea si gestionarea imbracimintei si incaltdmintei necesare fiecirui
spectacol/concert, pe epoci si intocmai cu cerintele scenografului si regiei artistice;

b) asigura intretinerea costumelor i accesoriilor, pregatirea din timp pentru urmatorul
spectacol/concert sau repetitie, coaserea, spilarea, calcarea, repararea, ajustarea,
efectuarea micilor modificari si transformiri necesare unei cat mai adecvate si adevirate
aparitii pe scena a solistilor, coristilor, balerinilor;

c) asigura costumatia personalului artistic pentru repetitii generale si spectacole la sediu,
alte locatii si in turnee:

d) se asigura de respectarea costumatiei de la premierd, fara a se interveni cu modificiri sau
inlocuiri de costume la urmatoarele spectacole, fard aprobarea scenografului;

e) participa la intocmirea listelor de inventariere, tinerea evidentei costumelor pe stiluri si
epoci, intretinerea ordinii s curateniei in depozitele de costume, verificarea permanenti a
starii acestora, cunoscand si aplicand procedeele de pastrare si conservare;

f) asigura transportarea, incircarea-descircarea 51 asigurarea costumatiei in  timpul
deplasarilor si turneelor:

g) asigura curdtenia in cabine:

h) respectarea intocmai a indicatiilor date de regizor si de scenograf, respectand cu strictete
programul de repetitii si spectacole;

1) asigura indeplinirea oriciror altor sarcini de serviciu dispuse de conducerea Teatrului, care
se ivesc si sunt de competenta resortului respectiv.

Art. 42

Directia Economico-Administrativa se subordoneazi managerului, este condusa de un director,
are in subordine Serviciul Administrativ, Compartimentul Financiar, Compartimentul Salarizare,
Compartimentul Contabilitate, Compartimentul Inventare si are urmitoarele atributii principale:

a) organizeaza controlul financiar preventiv propriu in cadrul institutiei, in conformitate cy
prevederile 0.G. nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv,
republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

b) organizeaza si raspunde de elaborarea si executia bugetului de venituri si cheltuieli;

€) organizeaza si raspunde de organizarea inventarierii generale a elementelor de natura
activelor, datoriilor si capitalurilor proprii detinute, cel putin o dati in cursul exercitiului
financiar si/sau in alte situatii prevazute de lege si de inregistrarea in contabilitate a
rezultatului acesteia;

d) propune masuri pentru imbunatatirea activitatii financiar-contabile a institutiei;

e) fundamenteaza proiectul bugetului institutiei publice pe baza scrisorii cadru transmisa de
ordonatorul principal de credite, pe care 3l supune aprobdrii  conducatorului
institutiei/consiliului administrativ si raspunde de transmiterea acestuia la compartimentul
de specialitate din cadrul Ministerului Culturii;

; EI'f':é;qéh_ﬂ\institui;iei;
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g) urmareste indeplinirea tuturor obligatiilor institutiei catre bugetul statului, plati bancare
si terti;
h) raspunde de intocmirea si avizarea situatiilor financiare trimestriale 51 anuale pe care le

inainteaza spre aprobare conducitorului institutiei si raspunde de transmiterea acestora, la
termenele stabilite de lege, ordonatorului principal de credite;

i) analizeazd oportunitatea, legalitatea si incadrarea in buget a diferitelor categorii de
cheltuieli, conform legii;

j) raspunde de organizarea evidentei contabile a elementelor patrimoniale de natura
activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, a veniturilor s1 cheltuielilor in baze contabile de
numerar si de angajamente, cu respectarea actelor normative in vigoare;

k) raspunde de intocmirea registrelor contabile obligatorii si de arhivarea acestora, conform
prevederilor legale

[) rdspunde de organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, in
limita creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de lichidarea
si intocmirea instrumentelor de platd a cheltuielilor pe baza ordonantarilor de platd a
cheltuielilor aprobate de ordonatorul de credite;

m) efectueaza plata cheltuielilor bugetare, conform prevederilor OMFP nr. 1792/2002, cu
modificarile si completérile ultericare.

n) raspunde de intocmirea si transmiterea la termen a necesarului de credite pentru
cheltuieli de personal, bunuri si servicii, cofinantare proiecte cu finantare nerambursabili,
dupd caz, si cheltuieli de capital, pe care il supune aprobarii conducatorului institutiei;

0) raspunde de intocmirea si transmiterea la termen a raportarilor lunare (monitorizare
cheltuieli de personal, monitorizare cheltuieli de capital, raportar in FOREXEBUG), astfel
incét sa fie respectate termenele legale stabilite de actele normative in vigoare pe care le
supune aprobarii conducatorului institutiei.

Art, 43

Compartimentul Financiar se afld in subordinea directorulu Directiei Economico-Administrative si
are urmatoarele atributii principale:

a) asigura incasarea si inregistrarea veniturilor extrabugetare, potrivit dispozitiilor legale;
b) asigura efectuarea incasarilor si platilor la termen, cu respectarea dispozitiilor legale;
¢} raspunde de operatiunile financiare efectuate pentru derularea investitiilor;

d) asigura deschiderea de conturi de disponibil pentru fiecare sursj financiara, potrivit
dispozitiilor legale;

e) participd la intocmirea situatiilor financiare trimestriale si anuale ale Teatrufui,

monitorizand riscul de lichiditate, incadrarea in indicatorii bugetului de venituri si cheltuieli:
propune masuri de prevenire si remediere daci este cazul;

f) asigura si raspunde de elaborarea de norme $ proceduri de lucru privind activitétile
coordonate;

g) asigura respectarea resglementirilor financiar-contabile, angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, in conditiile legii;

h) asigura si raspunde de activitatea de trezorerie si casierie a Teatrului;

i) asigura si raspunde de aplicarea reglementirilor emise de autori ;
sau de activitate, precum si angajarea, lichidarea, ordonantarega
obligatiilor fiscale; '
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i) raspunde de efectuarea la timp a platilor conform obligatiilor de plati citre institutiile
statului, personalului angajat/colaborator, precum si conform prevederilor contractuale
privind furnizorii de servicii si/sau produse;

k) intocmeste necesarul de credite pentru cheltuieli de personal, bunuri i servicii,
cofinantare proiecte cu finantare nerambursabild, dupa caz, si cheltuieli de capital, pe care il
supune aprobarii directorului Directiei Economico-Administrative si conducatorului institutiei,
si raspunde de transmiterea acestuia la compartimentul de specialitate din cadrul Ministerului
Culturii, la termenele stabilite de acesta;

) executa orice dispozitii ale conducerii, legate de activitatea specifica compartimentulu,
conform legii.

Art, 44

Compartimentul Contabilitate se afli in subordinea directorului Directiei Economico-
Administrative si are urmitoarele atributii principale:

a) raspunde de evidenta contabild a elementelor patrimoniale de natura activelor, datoriilor
si capitalurilor proprii, a veniturilor si cheltuielilor in baze contabile de numerar si de

angajamente, cu respectarea actelor normative in vigoare;
b) urmareste din punct de vedere economic derularea contractelor incheiate;

¢) raspunde de evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, in limita creditelor
de angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de lichidarea si intocmirea
instrumentelor de platd a cheltujelilor pe baza ordonantarilor de plati a cheltuielilor
aprobate de ordonatorul de credite:

d) intocmeste situatiile financiare trimestriale 1 anuale pe care le fnainteaza spre aprobare
directorului economic-administrativ si conducitorului institutiei si raspunde de transmiterea
acestora, la termenele stabilite de lege, ordonatorului principal de credite;

e) elaboreaza si fundamenteazi proiectul bugetului institutiei publice pe baza scrisorii cadru
transmisa de ordonatorul principal de credite, pe care il supune aprobarii directorului
Directiei Econoemico-Administrative si raspunde de transmiterea acestuia la compartimentul
de specialitate din cadrul Ministerului Culturii;

f) intocmeste urmatoarele tipuri de documente: fisele de evidentd contabild, sintetic si
analitica, balanta de verificare lunaré, note contabile, centralizatoare, registrul de casa, alte
documente privind operatiunile de casi;

g) raspunde de intocmirea si transmiterea la termen a raportarilor lunare (monitorizare
cheltuieli de personal, monitorizare cheltuielj de capital, raportari in FOREXEBUG), astfel
incdt sa fie respectate termenele legale stabilite de actele normative in vigoare pe care le
supune aprobarii conducatorului insti tutiei;

h} fundamenteazé elaborarea si executia bugetului de venituri si cheltuieli;
i) asigura si raspunde de reflectarea corect3 si la timp a ‘inregistrﬁrffqﬁl{:gqtabile privind

totalitatea operatiunilor economice realizate in cadrul Teatrului: ;}V*] .
| '.i_:rL.j._‘, *'

]} executa orice dispozitii ale conducerii, legate de activitatea s ecifica -::‘mpa__r]ﬁimentului,
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Art, 45

Compartimentul Inventare se afl3 in subordinea directorulyi Directiei Economica-Administrative
si are urmatoarele atributii principale:

a) efectueaza inventarierea generald a elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii detinute, cel putin o data in cursul exercitiului financiar si/sau in alte
situatii prevazute de lege si nregistreazi in contabilitate rezultatul inventarierii:

b) intocmeste registrele contabile obligatorii si rdspunde de arhivarea acestora, conform
prevederilor legale;

¢} asigura constituirea de garantii, stabileste obligatiile si raspunderile gestionarului;
d) asigura evidenta mijloacelor fixe $i amortizarea acestora, dupa caz;

e) calculeaza consumul de carburanti pe fiecare vehicul si face inventarierea lunara a
carburantilor din rezervoare;

fi face propuneri pentru constituirea comisiei centrale de inventariere anuale, precum si a
subcomisiilor de inventariere: valorifici rezultatele inventarierii;

g) asigura scoaterea din functiune a mijloacelor fixe 51 casarea obiectelor de inventar,
conform propunerilor comisiilor de inventariere,

h) asigurd si raspunde de elaborarea de norme si proceduri de lucru privind activitatile
desfasurate;

i} Intocmeste situatiile financiare si situatiile solicitate de diverse autoritati in ceea ce
priveste patrimoniul institutiei;

J) executa orice dispozitii ale conducerii, legate de activitatea specifica compartimentului,
conform legii.

Art. 46

Compartimentul Salarizare se afld in subordinea directorului Directiei Economico-Administrative
si are urmatoarele atributii principale:

a) asigura intocmirea situatiilor statistice, a evidentelor de personal si salarizare solicitate de
conducerea Teatrului sau de autoritatile cu prerogative in domeni u;

b) asigura intocmirea statelor pentru plata salarilor in baza pontajelor transmise de
compartimentele Teatrului:

c) asigura si raspunde de calculul si plata drepturilor banesti privind prestarea de servicii
si/sau colaboratori ca urmare a certificirii de citre structurile implicate, a indeplinirii
conditiilor contractuale;

d) intocmeste si depune fisele fiscale si adeverintele pentru persoanele care au prestat
activitati pe drepturi de proprietate intelectuals si drepturi conexe la Administratia
Finantelor Publice cét si adeverinte solicitate de angajati si colaboratori cu privire la venituri;

e) intocmeste si depune declaratiile lunare si anuale;
f) intocmeste si transmite fisierele de salarii citre banci;

g) asigura si raspunde de elaborarea proiectelor de norme st procedurilor de lucru pentru
domeniul sau de activitate; N

h) raspunde de legalitatea, exactitatea si corectitudinea
corelarea cu statele de functii aprobate si cu contractele pri
prestari de servicii:

operatiilor ef_\egtuate urmarind
ind raporturilede munc si/sau
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I} tine evidenta concediilor fara plati si a absentelor nemotivate, a concediilor medicale sia
concediilor de odihna.

I} elibereaza adeverintele solicitate pentru persoanele asigurate in sistemul de sanitate:

k) executa orice dispozitii ale conducerii, legate de activitatea specifica compartimentului,
conform legii.

Art. 47

Serviciul Administrativ este subordonat directorulu Directiei Economico-Administrative, este
condus de un sef serviciu, are in subordine Compartimentul Personal Auxiliar, Compartimentul
Personal Sald, Oficiul Paza, PM, PSI si Intretinere si are urmatoarele atributii principale:

a) asigura i raspunde de elaborarea proiectelor de norme si proiectelor de lucru pentru
domeniul sau de activitate;

b) asigura si raspunde de administrarea in bune conditii de siguranta si de mediu a bunurilor
Teatrului:

c) colaboreaza cu celelalte structuri pentru respectarea normelor de utilizare a imobilelor
folosite, bunurilor si uti litatilor din dotare;

d) raspunde de péstrarea in conditii de igieni si siguranta a imobilului;
e) certifica si asigura furnizarea de utili tati pentru imobilul Teatrului:

f) raspunde de incheierea asigurarii bunurilor din dotare, in limita fondurilor alocate cy
aceasta destinatie (inclusiv a autoturismelor);

g) ia masuri pentru respectarea cerintelor formulate de cétre lucratorul desemnat cu atributii

de protectia muncii;
h) raspunde de gestionarea si folosirea eficienta a parcului auto;
1) organizeaza si raspunde de activitatea de secretariat a Teatrului:
Jj) raspunde de organizarea $1 gestionarera intregii arhive a Teatrului, in conditiile legii:
k) urmdreste si raspunde de calitatea lucririlor de reparatii si intretinere;
l) fundamenteaza si asigura necesarul de materiale pentru intretinere;
m)face propuneri privind formarea profesionali a personalului subordonat;
n) raspunde de realizarea evaluirii anuale a personalului din subordine:
0) raspunde de intocmirea si gestionarea planurilor si registrelor impuse de legislatia actuala;

P) raspunde de planificarea si realizarea, conform planificarilor, a concediilor de odihn3
pentru personalul din subordine;

q) executa orice dispozitii ale conducerii, legate de activitatea specifica serviciului, conform
legii.

Art, 48

Compartimentul Personal Auxiliar se afl3 in subordinea sefului Serviciului Administrativ si are
urmatoarele atributii principale:

a) urmareste starea de functionare a aparaturii din dotarea Teatrului (telefoane, computere,
copiatoare, fax), sesizeaza defectiunile si face propuneri de remediere a acestora;

& " s ; W A
b) urmareste starea de functionare a autovehiculelor din dotarea eqftryfulﬁ
:.";;'-'Z £ b

c) asigura administrarea incaperilor din clidirea in care isi des(ﬁgaa"ﬂ i ;fw'ta_ a Teatrul si

rezolvarea tuturor problemelor de ordin administrativ: = j, )
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d) asigura administrarea parcului de autovehicule al Teatrului;

@) organizeaza i asigurd activitatea de gospodarire, intretinere si raspunde de executarea in
timp util a serviciilor;

f) asigura receptia lucrdrilor de reparatii curente si de intretinere executate in ateliere
proprii;
g) asigura verificarea starii de funcfionare a instalatiilor sanitare, electrice, de incilzire,

etc., sesizeaza conducerea institutiei despre defectiunile care apar si iau masuri, conform
aprobarilor primite pentru repararea §i reglementarea deficientelor;

h) verifica valabilitatea autorizatiilor de functionare, precum si a asigurarilor autovehiculelor
din dotarea Teatrului;

i) raspunde pentru securitatea si siguranta obiectivelor si cladirilor;

j) organizeaza activitatea de sald, contribuind la reusita desfasurarii spectacolelor in deplina
liniste si ordine;

k) organizeaza cursele autovehiculelor Tea trului, cat mai optim posibil;

[) asigurd intocmirea foilor de parcurs, decontului justificativ de cheltuieli si diagrama
tahometrului inregistrator pentru autoturismele din dotarea Teatrului;

m)verifica si supravegheaza mentinerea corespunzatoare a aspectului salii de spectacole, a
anexelor si spatiului din jur, inainte de spectacol in timpul acestuia si dupa spectacol;

n) urmareste pastrarea linistei si ordinei in sala, foaiere, holuri si jau masuri pentru
reglementarea eventualelor incidente;

0) indeplineste orice alte atributii legate de activitatea de administrare, gospodirire,
intretinere-reparatii stabilite de conducerea Teatrului.

Art, 49

Compartimentul Personal Sala se afli in subordinea sefului Serviciului Administrativ si are
urmatoarele atributii principale:

a) fundamenteazd si asigurd necesarul de personal pentru indrumarea si plasarea
spectatorilor;

b) rdspunde de amenajarea si presitirea silii de spectacole si a spatiilor adiacente pentru
primirea spectatorilor;

c) asigura verificarea biletelor si accesul spectatorilor in sala de spectacole;

d) raspunde de organizarea activitatii garderobei i a sigurantei bunurilor incredintate pe
perioada desfasurarii spectacolelor:

e) raspunde de organizarea personalului propriu n vederea primirii, indrumirii si evacudrii
publicului spectator;

f) raspunde de asigurarea, gestionarea si distribuirea pliantelor, programelor etc.
oferite/vandute publicului spectator;

g) verifica starea salii de spectacole dupi terminarea spectacolelor din punct de vedere al
curateniei si al protectiei la incendii:

h) asigura curétenia in foaier si in sala de spectacole;

e
i) sprijind activititile de protocol in cadrul Teatrului: oM '*_-'-n,_f“\\
e s L A ;
j) executa orice dispozitii ale conducerii, legate de activitatea spgmﬁca::cﬁgjpa*rtllmentulm,
conform legii, l= Nsell =
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Art, 50

Oficiul Paza, PM, PSI si Intretinere se afl3 in subordinea sefului Serviciului Administrativ, este
condus de un sef oficiu i are urmétoarele atributii principale:

a) raspunde de asigurarea conditiilor si cerintelor de paza si PSI, in cadrul Teatrului atit
pentru  personalul propriu, cat si pentru publicul spectator conform  Legii
nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata, cu modificarile s
completérile ulterioare, Ordinului nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de
aparare impotriva incendiilor, cu modificirile s completarile ulterioare, Legii
nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,
republicata, cu modificarile i completirile ulterioare:

b) asigura si raspunde de elaborarea proiectelor de norme si procedurilor de lucru pentru
domeniul sau de activitate;

c) asigura si raspunde de siguranta obiectivelor, bunurilor si valorilor, inclusiv a arhivei 5i
bazelor de date informatice impotriva oriciror evenimente din punct de vedere al Protectiei
la incendii si situatiilor de urgenta;

d) asigura echipamentele de protectie si de lucru conform prevederilor legate in vigoare;

e) obtine autorizatiile si avizele pentru activitatile coordonate din partea institutiilor de
specialitate ori de céte ori se impune:

f) verifica existenta atestatelor, avizelor, certificatelor, autorizatiilor de functionare a
echipamentelor tehnice din dotare, precum si pentru tot personalul implicat in activitatea,
de paza si PSI;

g) raspunde de respectarea modului de organizare pentru apararea impotriva incendiilor in
unitate si face instructajul cu intregul personalul Teatrului;

h) identifica si evalueaza riscurile de incendiu si pentru situatii de urgenta din institutie;

i) executa operatiunile de aparare impotriva incendiilor in functie de natura si nivelul
riscurilor;

j) raspunde de alimentarea cu apa si functionarea dispozitivelor de i nterventie in situatii de
urgenta;

k) raspunde si verificd dacd salariatii cunosc si respecti instructiunile privind masurile de
apdrare impotriva incendiilor si calamitatilor naturale, verifici respectarea acestor mésuri
semnalate prin indicatoare de avertizare, corespunzator;

[) raspunde de intocmirea si aplicarea intocmai a planurilor de interventie si a existentei
conditiilor pentru aplicarea acestora in orice moment:

m) raspunde de utilizarea, verificarea, intretinerea si repararea mijloacelor de aparare
impotriva incendiilor si calamitatilor naturale conform instructiunilor furnizate de ofertant:

n) raspunde de pregatirea si antrenarea personalui institutiei pentru PSI si situatii de urgenta;

0) utilizeaza in institutie numai mijloace tehnice de aparare impotriva incendiilor, certificate
confarm legii;

p) stabileste responsabilitdtile sefilor de formatie pompieri, a personalului din subordine,

precum si a celorlalti angajati in ceea ce priveste siguranta personalului, imobilului si a
dotarilor din imobil;

q) raspunde de asigurarea conditiilor si cerintelor de pazi in cadrul Teatrului atat pentru

personalul propriu, cat si pentru publicul spectactor; Fend

",

r) asigura si raspunde de functionarea in bune conditii a eleme
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s) asigura echipamentele de protectie si de lucru conform prevederilor legale in vigoare;
t) intocmeste planul de pazi st il transmite la organele abilitate;

u) urmareste respectarea numarului de posturi si amplasarea acestora, a necesarului de
personal pentru paza, amenajiarile, instalatiile si mijloacele tehnice de paza si de alarmare,
consemnul posturilor in conformitate cu planurile aprobate de citre organele abilitate:

V) urmareste si raspunde de respectarea regulilor de acces, potrivit dispozitiilor normelor
elaborate de directorul coordonator al acestei activi tati, precum si documentatiile specifice
Oficiului paza, PM, PSI si intrtinere;

w) identifica si evalueaza riscurile privind paza obiectivului si personalului;

X) raspunde de aplicarea intocmai a planurilor de interventie si a existentei conditiilor pentru
aplicarea acestora in orice moment;

y) informeaza conducerea si raspunde fata de institutiile abilitate cu privire la activitatea
specifica;
z) asigura evaluarea riscurilor de accidentare si de imbolnavire profesionali la locurile de

munca si propune masurile de prevenire corespunzatoare, ce vor alcitui planul anual de
sanatate si securitate in munc:

aa) controleazd, pe baza programului de activitate, toate locurile de munca, in scopul
prevenirii accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale;

bb) asigurd instruirea si informarea personalului in probleme de sanitate si securitate in
munca prin cele trei forme de instructaje: introductiv general, la locul de munca si periodic;

cc) asigura evaluarea cunostintelor dobandite in procesul de instruire prin teste, examiniri
etc;

dd) organizeaza instruirea privind sanitatea 51 securitatea in munca;

ee) avizeaza dotarea personalului cu mi jloace de protectie individuala si participa la receptia
acestora;

ff) tine evidenta accidentelor de munci;

9g) efectueaza cercetdri proprii in cazul unor accidente de munca cu incapacitate temporar
sau imbolnaviri profesionale;

hh} anunta imediat Inspectia Muncii in cazul unui accident cu invaliditate, mortal sau colectiv;

i) urmareste realizarea in termen a tuturor masurilor stabilite de Inspectia Muncii in cazul
unor controale sau cercetari a accidentelor de muncs 2

jI) urmareste ca angajarea oricirei persoane in cadrul institutiei si se efectueze dupa un
examen medical prealabil, cu confirmarea scrisd a medicului c locul de munca sau meseria
propusa nu este contraindicati din punct de vedere medical viitorului salariat:

kk} indeplineste orice alte atributii stabilite de manager, specifice domeniului de activitate,
conform legii.

CAPITOLUL VII - DISPOZITII FINALE

Art. 51

(1) Teatrul dispune de stampild proprie, a carei utilizare in corespondenta purtats cu autoritati si
institutii publice, cu persoane fizice sau juridice, este obligatorie.

(2) Teatrul are arhivd proprie, in conformitate cu prevedpﬁE}i’_-‘-_"'.j_"é’gigi*\\&rhivelor Nationale
yrake Idstructiunilor privind
— 11

nr. 16/1996, republicatd, cu modificirile si completérile ult arke_,-a{é In
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activitatea de arhivd la creatorii s1 detindtorii de documente st ale Normativului privind
caracteristicile tehnico-functionale ale spatiilor si echipamentelor de depozitare si conservare a
arhivelor aflate in administrarea creatorilor publici si privati de arhivi, in care se pastreaza:

a) actul normativ de infiintare:

b) regulamentul de organizare si functionare;

c) documentele financiar-contabile, planul si programele de activitate, diri de seama si
situatii statistice;

d) corespondenta;

e) alte documente, potrivit legii.

Art. 52
(1) Prezentul regulament se completeaza de drept cu actele normative in vigoare,

(2) Orice modificare si completare a prezentului regulament se aprobi prin ordin al ministrului
culturii,

(3) Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobirii lui prin ordin al{ﬁ:[ :
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Teatrul National de Operets $i Musical ,lon Dacian"

Mr. max. de posturi: 205,5
Posturl de conducere; 13
Manager { Directar

general); 1
Pasturi de executie: 192,5.

Diractor General adjunct: 2

Directar: 2
DIRECTIA ARTIS

Sef serviciug 2
Sef oficiu: 5
sef atelier: 1
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