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CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art.1 — Obiectul prezentului Regulament

Normele privind organizarea si disciplina muncii in cadrul TEATRULUI NATIONAL DE OPERETA SI
MUSICAL ,,ION DACIAN” cu sediul in mun. BucureSti, bld. M. Kogilniceanu nr. 70-72, sector 5,
Bucure$ti, CIF 4340099, sunt stabilite prin prezentul Regulament, intocmit in baza prevederilor Legii
nr.53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2 - Aplicabilitatea

(1) Prezentul regulament intern se aplica tuturor salariatilor, indiferent de durata contractului individual de
muncd, precum si celor care sunt detasati sau delegati.

(2) Dispozitiile referitoare la organizarea timpului de lucru, disciplind si protectie a muncii din prezentul
regulament se aplicd, in mod corespunzitor, colaboratorilor externi, precum si oricdror alte persoane, pe
timpul cat conlucreaza cu aceasta institutie.

(3)Prezentul Regulament Intern cuprinde dispozitii menite si reglementeze conditiile de desfdsurare a
activitatii din cadrul TNOMID, drepturile si obligatiile angajatorului si ale angajatilor, si procedura de
solutionare a cererilor si reclamatiilor individuale ale salariatilor, norme privind comunicarea cu salariatii gi
dispozitiile de serviciu, reguli privind normele de afisaj in TNOMID, reguli privind formarea profesionald,
precum si reguli privind igiena, securitatea si sdnitatea muncii.

(4)De asemenea, prezentul regulament se referd la respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii
oricarei forme de incalcare a demnitatii, a regulilor de disciplind a muncii, prevede procedura de cercetare si
sanctionare a abaterilor disciplinare gi prevede modalitati concrete de aplicare a dispozitiilor legale in cadrul
institutiei $i criteriile si procedurile de evaluare profesional a salariatilor.

(5)Relatiile de muncd impun, in toate sferele de activitate si structurile TNOMID, necesitatea respectarii cu
strictete a disciplinei si indeplinirea exemplari a sarcinilor de serviciu.

(6)Ordinea si disciplina in cadrul institutiei impune respectarea de catre angajati si colaboratori, potrivit ariei
lor de competentid, a reglementarilor stabilite in prezentul regulament, a regulamentelor specifice
compartimentelor TNOMID, a prevederilor actelor normative, a Contractului Colectiv de munci, a
instructiunilor si deciziilor emise de conducerea institutiei, precum si a dispozitiilor legale in vigoare.

DEFINITII
In intregul text al prezentului Regulament, urmatorii termeni au urmétoarele intelesuri:

Actiuni pozitive — acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera realizarea in fapt a
egalititii de sanSe intre femei $i barbati Si care nu sunt considerate actiuni de discriminare;

Concediul posmatal obligatoriu — este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are obligatia si il
efectueze dupd naStere, in cadrul concediului pentru sarcina Si lauzie cu durata totald de 126 de zile, de care
beneficiazi salariatele in conditiile legii;

iy

Concediul de risc maternal — este concediul de care beneficiaza salariatele prevazute pentru protectia sanatatii
si securitatii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.

Conducatorul ierarhic superior — desemneaza persoana care ocupa functia imediat superioara unui anumit
post in organigrama Institutiei si care asigura coordonarea si supravegherea activitatii acestuia;

Conducerea Institutiei - inseamna oricare dintre directorii institutiei;
Consimtamant — al persoanei vizate inseamna orice manifestare de vointa libera, specifica, informata si lipsitd
de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta accepta, printr-o declaratie sau printr-o actiune fara

echivoc.

Discriminare directd — situatia in care o persoana este tratatd mai putin favorabil, pe criterii de sex, decat este,
a fost sau ar fi tratata alta persoana intr-o situatie comparabila;

gminare indirecid — situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent neutra, ar dezavantaja
& BSpe ial persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in care aceasta
% DE \a\‘s‘ @oﬁ tie, acest criteriu sau aceasta practica este justificata obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de
G"b .‘\0“0" atmvx ¢ a acestui scop sunt corespunzatoare si necesare;
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Discriminare bazata pe criteriul de sex — discriminarea directa si discriminarea indirecta, hartuirea si hartuirea
sexuala a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca sau in alt loc in care aceasta isi desfasoara
activitatea; Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit
drept hartuire sau hartuire sexuala, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana
afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala, remuneratia
sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala, in cazul refuzului acesteia
de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

Discriminare multipla — orice fapta de discriminare bazata pe doua sau mai multe criterii de discriminare.

Dispensa pentru consultatii prenatale — reprezinta un numar de ore libere platite salariatei de catre angajator,
pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si examenelor prenatale pe baza
recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist;

Evaluarea salariatilor - procesul prin care se apreciaza nivelul de dezvoltare profesionala a acestora.

Hartuire — situatia in care se manifesta un comportament nedorit, legat de sexul persoanei, avand ca obiect sau
ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau
jignitor;

Hartuire sexuala — situatia in care se manifesta un comportament nedorit cu conotatie sexuala, exprimat fizic,
verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si, in special, crearea unui
mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

Hartuire psihologica — se intelege orice comportament necorespunzator care are loc intr-o perioada, este
repetitiv sau sistematic si implica un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte
intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori psihologica a unei
persoane;

Institutia - inseamnaTEATRUL NATIONAL DE OPERETA SI MUSICAL ,,JON DACIAN” cu sediul in bd.
M. Kogilniceanu nr. 70-72, sector 5, BucureSti, CIF 4340099, institutie publicd subordonatd Ministerului
Culturii Si Identitatii Nationale, denumita in continuare “Angajatorul™;

Locul de munca — este zona delimitata in spatiu, in functie de specificul muncii, inzestrata cu mijloacele si cu
materialele necesare muncii, in vederea realizarii unei operatii, lucrari sau pentru indeplinirea unei activitati de
catre unul ori mai multi executanti, cu pregatirea si indemanarea lor, in conditii tehnice, organizatorice si de
protectie a muncii corespunzatoare, din care se obtine un venit in baza unui raport de munca ori de serviciu cu
un angajator;

Munca de valoare egala — activitatea remunerata care, in urma compararii, pe baza acelorasi indicatori si a
acelorasi unitati de masura, cu o alta activitate, reflecta folosirea unor cunostinte si deprinderi profesionale
similare sau egale si depunerea unei cantitati egale ori similare de efort intelectual si/sau fizic;

Parte iferta — inseamna o persoana fizica sau juridica, autoritate publica, agentie sau organism altul decat
persoana vizata, operatorul, persoana imputernicita de operator si persoanele care, sub directa autoritate a
operatorului sau a persoanei imputernicite de operator, sunt autorizate sa prelucreze date cu caracter personal;

Personalul — Personalul de Conducere si Personalul de Executie impreuna;

Politicile si Procedurile Interne - inseamna politicile si procedurile adoptate si implementate in Institutie,
precum si orice alte politici si proceduri care vor fi adoptate si comunicate Salariatilor de Institutie in viitor;
toate Politicile si Procedurile Interne vor fi afisate/comunicate pentru informarea Salariatilor si vor avea un

TS racter obligatoriu pentru Salariati din momentul in care au fost comunicate/afisate.
N s

S

A

> RY, ”
S X ot
I

ia maternitatii — este protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau mame la locurile lor
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Reguli obligatorii — inseamna politicile in materie de protectie a datelor cu caracter personal care trebuie
respectate de un operator sau de o persoana imputernicita de operator stabilita pe teritoriul unui stat membru,
in ceea ce priveste transferurile sau seturile de transferuri de date cu caracter personal catre un operator sau o
persoana imputernicita de operator in una sau mai multe tari terte in cadrul unui grup de intreprinderi sau al
unui grup de intreprinderi implicate intr-o activitate economica comuna;

Rude - inseamna, dar fara ca enumerarea sa fie limitativa: copiii, parintii, bunicii, fratii/surorile,
unchii/matusile, verii primari, nepotii, sotul/sotia, copiii adoptati, mama/tatal/sora/fratele vitreg, precum si
afinii prin casatorie (respectiv parintii, bunicii, fratii/surorile, unchii/matusile, verii primari, nepotii, copiii
adoptati, mama/tatal/sora/fratele vitreg);

Salariar - inseamna orice persoana care intra in raporturi de munca cu Institutiea, indiferent de functia sau
postul sau;

Salariata gravida — este femeia care anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de graviditate si
anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist care sa ii ateste aceasta
stare;

Sef direct - inseamna persoana care ocupa functia imediat superioara unei anumite functii din structura
organizationala a Institutiei si care asigura coordonarea si supravegherea acesteia, conform celor inregistrate in
structura organizationala a Institutiei si/sau fisa postului;

Sisteme Informatice - inseamna tot ceea ce se refera la Internet, Intranet, posta electronica (e-mail), aplicatii
instalate local pe calculatoare, sisteme de stocare a informatiilor, retea de date, precum si sistemele de business
ale Institutiei;

structurile suport — compartimentele: audit, juridic, financiar, salarizare, contabilitate, resurse umane,
protectia muncii, marketing comunicare gi relatii publice....

Timpul de muncd - reprezintd orice perioadd in care salariatul presteaza munca, se afld la dispozitia
angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului individual de
muncd, contractului colectiv de muneci aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.

Abrevieri

CCMI — Contractul Colectiv de Munca la nivel de institutie;

CIM - inseamna contractul individual de munca incheiat intre Institutie si un Salariat;
TNOMID - TEATRUL NATIONAL DE OPERETA SI MUSICAL “ION DACIAN”
PSI— prevenirea si stingerea incendiilor

RI - Regulament Intern;

CSSM - Comitetul de Securitate si Sdndtate in Munca

MCIN - Ministerul Culturii si Identitatii Nationale

CAPITOLUL IT
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI si SALARIATILOR

Art. 3 DREPTURILE ANGAJATORULUI

Angajatorul, Teatrul National de Opereta si Musical “lon Dacian” are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) sa stabileascd modul de organizare gi functionare a institutiei;

b) sa stabileascd atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, Regulamentul intern, Regulamentul de
organizare si functionare, in conditiile legii;

¢) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;

d)sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sd constate sivarsirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii si
regulamentului intern.

Py, sd stabileascd obiectivele de performanti individuald, precum si criteriile de evaluare a realizarii acestora:
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g) sd modifice, unilateral, locul de munca al salariatilor TNOMID prin delegarea sau detasarea acestora in alte
locuri de muncé decit cele previzute in contractele individuale de munca, in conformitate cu reglementérile
legale in vigoare.

Art. 4 OBLIGATIILE ANGAJATORULUI
(1) Angajatorului ii revin, in principal, urmaitoarele obligatii:
a) sd informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea relatiilor
de munca;
b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca
si conditiile corespunzatoare de munca;
¢) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil si din
contractele individuale de munca;
d) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile sa
afecteze substantial drepturile si interesele acestora;
e) sd plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind si sd vireze contributiile
si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
f) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor gi sa opereze inregistrarile prevazute de lege:
g) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;
h) sa asigure accesul periodic al salariatilor la formare profesionala;
1) sd asigure permanent conditii corespunzitoare de munci, fiind obligat si ia toate masurile necesare pentru
protejarea vietii i sinatatii salariatilor si pentru respectarea normelor legale in domeniul securitétii muncil.
J) sd respecte prevederile legale imperative si incompatibilititile stabilite de prevederile legislatiei in vigoare
in ceea ce priveste incheierea, modificarea, executarea si incetarea contractului individual de munca.
k) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.
(2) Angajatorului va lua masurile necesare pentru:
a) crearea conditiilor necesare ridicarii calitatii si eficientei intregii activitati, care sd corespunda schimbdrilor
determinate de progresul tehnico-stiintific, de noile cerinte manageriale;
b) stabilitatea Tn munca a fiecérui salariat, incadrarea si promovarea in muncd a personalului, in raport de
pregatirea profesionald, cu respectarea criteriilor valorice de competentd si probitate civicd si profesionald,
stabilirea competentelor si atributiile acestuia, exercitarea controlului permanent asupra modului de indeplinire
a sarcinilor de serviciu.
c) folosirea rationald a fortei de munca in conditiile legii, in vederea realizarii sarcinilor ce-i revin;
d) efectuarea instructajului introductiv general si a instructajului PSI la locul de munca, potrivit legislatiei in
vigoare;
e) eliberarea de legitimatii si ecusoane tuturor persoanelor incadrate in munci cu indicarea functiei si a locului
de munci;
f) eliberarea adeverintelor solicitate de salariati, foSti salariati sau colaboratori, in termenele legale;
g) punerea la dispozitie a spatiului corespunzitor bunei desfasurdri a activititii si asigurarea curiteniei i
ordinii la toate locurile de munca.
h) respectarea principiilor generate de Legea 571/2004 privind protectia personalului din autoritétile publice,
institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incdlcari ale legii si anume:
- principiul legalitatii,conform caruia autoritatile publice, institutiile publice si celelalte unitéti prevézute la art.
2 din Legea 571/2004 au obligatia de a respecta drepturile si libertatile cettenilor, normele procedurale, libera
concurentd si tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii:
- principiul suprematiei interesului public, conform céruia, in intelesul prezentei legi, ordinea de drept,
integritatea, impartialitatea si eficienta autoritatilor publice si institutiilor publice, precum si a celorlalte unitati
prevdzute la art. 2 sunt ocrotite §i promovate de lege;

principiul responsabilititii (orice persoand care semnaleazd incilcari ale legii este datoare sd sustind
reclamatia cu date sau indicii privind fapta sa);
- principiul nesanctionarii abuzive (nu pot fi sanctionate persoanele care reclama ori sesizeazd incalcéri ale
legii, direct sau indirect prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile i mai severe pentru alte abateri disciplinare);
- principiul bunei administrari (activitatea trebuie sd se desfdsoare in conditii de eficientd, cu un grad ridicat de
profesionalism, eficitate si economicitate a folosirii resurselor);
- principiul bunei conduite, actul de avertizare este ocrotit i incurajat;
- principiul echilibrului (nici o persoani nu se poate prevala de prevederile legii pentru a diminua sanctiunea
M 'nistrativé sau discip]inaré. pentru 0 fapté asamaig grav:«i)'

ctorul General al teatrului, n calltatea sa de manager al institutiei, asigurd respectarea drepturilor si



Presedintelui Roméniei, ale Hotaréarilor Guvernului, precum si altor ordine date de autorititile centrale ale
statului.

Art. 5. DREPTURILE SALARIATILOR

Salariatul din cadrul TNOMID are, in principal, urmitoarele drepturi, conform dispozitiilor legale in vigoare:
a) salarizare pentru munca depusi;

b) repaus zilnic si saptamanal;

¢) concediu de odihni anual;

d)egalitate de sanse si de tratament;

e) demnitate in munca;

f) securitate si sdnatate in munca;

g) acces la formarea profesionali;

h)dreptul la informare si consultare;

1) participarea la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de munci;

j) protectie In caz de concediere;

k) negociere colectiva si individuala;

I) participare la actiuni colective;

m) posibilitatea de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) plata cheltuielilor de cazare, conform prevederilor legale in vigoare;

o) plata cheltuielilor de transport i cazare, precum si la indemnizatie in caz de detagare sau delegare;

p) beneficierea de masuri active de combatere a somajului in cazul concedierii din motive care nu tin de
persoana lor;

q) beneficierea de preaviz in cazul concedierii din motive ce nu tin de persoana lor;

r) dreptul de a nu motiva demisia;

s) dreptul de a fi informat despre locurile de munca vacante corespunzitor pregatirii lor profesionale si de a
avea acces la aceste locuri de munca in conditii egale cu a altor salariati:

t) dreptul de a beneficia de compensare prin ore libere platite pentru munca efectuata suplimentar;

u) dreptul de a fi informat anterior incetérii sau modificarii contractului individual de munca;

v) dreptul de a li se asigura un loc de munca potrivit aptitudinilor profesionale, in conditiile existentei unui
astfel de loc de muncd in cadrul instritutiei;

w)dreptul de a li se asigura stabilitate in munc, contractul individual de munca neputand sa inceteze sau sa fie
modificat decit conform prevederilor legale in vigoare;

x) dreptul de a beneficia de recompense pentru rezultate deosebite in munca;

Art. 6 OBLIGATIILE SALARIATILOR

(1) Obligatiile salariatilor se referi in principal la:

a) obligatia de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului cu responsabilitate si la termenele
stabilite

b) sa se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici. Salariatul are dreptul sa refuze in scris,
motivat, indeplinirea dispozitiilor primite, daci le considerd ilegale. Dacad cel care a emis dispozitia o
formuleaza in scris, salariatul este obligat sd o execute, cu exceptia cazului cind aceasta este vadit ilegala.
Aceste situatii se aduc la cunostinta conducatorului institutiei;

c) si ingtiinteze de indata seful ierarhic superior de existenta unor nereguli, abateri, greutati sau lipsuri imediat
ce au luat la cunostinti;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a indeplini cu profesionalism, corectitudine si in mod constiincios indatoririle de serviciu si de
a se abtine de la orice fapta care ar putea sd aducd prejudicii Teatrului National de Opereta Si Musical «lon
Dacian»;

f) obligatia de a respecta disciplina muncii;

g) obligatia de a avea un comportament corect si decent fata de colegi;

h) salariatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor cu care intrd in
legdtura in exercitarea atributiilor de serviciu prin:

* intrebuintarea unor expresii jignitoare;

s dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

* formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase.

i). obligatia de a-si perfectiona pregatirea profesionala fie in cadrul teatrului, fie urmand cursuri de formare si

gatia de a respecta prevederile cuprinse in decizii, note interne, aviziere, regulamentul intern, in
tul colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;



k) sa se prezinte la serviciu in stare corespunzatoare indeplinirii in bune conditii a sarcinilor ce le revin;

[) s nu se prezinte in cadrul institutiei sub influenta bauturilor alcoolice si de asemenea, sd nu introducd si sd
consume bduturi alcoolice in timpul programului.

m) sa informeze conducerea institutiei cu privire la orice situatii care ar putea pune in primejdie bunurile
institutiei, viata, integritatea corporala ori sanétatea persoanelor

n) si aducd la cunoStinta Sefului ierarhic superior, in termen de 24 de ore, incapacitatea temporard de munca
Si sé depuna la sediul angajatorului certificatul medical in cel mult 2 zile de la emitere;

0) sa cunoascd §i s respecte cu strictete, in incinta Teatrului, normele de securitate si sanatate a muncii,
maésurile de prevenire si stingere a incendiilor si s nu fumeze in incinta Teatrului decét in locurile special
amenajate.

p) sa foloseasca rational dotérile tehnice ale incaperilor gi alte bunuri destinate activititilor zilnice $i sa
pastreze in bune conditii amenajarile efectuate de institutie, si nu le deterioreze ori sa distrugd componente ale
acestora; Se sanctioneazi pecuniar degradarea sau pierderea acestora;

q) sd mentind ordinea i curatenia la locul de munci si in toate locurile de folosintd comuna, s intretind in
stare de functionare obiectele de inventar din dotare;

r) sd suporte paguba cauzati din culpa sa prin distrugerea sau instrdinarea oricdrui bun din patrimoniul
institutiei;

s) la incetarea contractului individual de muncd si restituie bunurile incredintate pe inventar, echipamentul de
protectie Si legitimatia de serviciu;

(2) Salariatii compartimentelor artistice si tehnice au Si urmitoarele obligatii:

a) nu pot participa la manifestarile artistice organizate de alte institutii, fard aprobarea prealabila si scrisd a
conducerii TNOMID;

b) au obligatia de a participa la festivaluri, turnee in tara, in striinitate, imprimari discografice, concerte, alte
manifestdri cultural-artistice, conform programarilor gi necesitatilor artistice ale institutiei;

c) trebuie sa fie prezenti in teatru cu cel putin 60 minute inainte de inceperea spectacolului si /2 ora inainte de
inceperea repetitiei, si cu 10 minute inaintea inceperii spectacolului, daca intra in actul al doilea;

d) pentru spectacolele si repetitii generale montarea decorului este obligatoriu si fie gata cu 2 ore inainte de
inceperea acestora, urmand ca in timpul rdmas sa se pozitioneze luminile;

e) la repetitiile de scend personalul tehnic are obligatia sd termine montarea decorului, cerutd de cétre
regizorul tehnic, cu jumatate de ord inaintea inceperii acestora (din cadrul personalului tehnic fac parte:
manuitori de décor, electricieni, sonorizatori, costumiere, machiori si perucheri, muncitori ateliere,
garderobiere);

f) trebuie s respecte cu strictete disciplina privind costumatia, machiajul, coafura; si-si insugeascd temeinic
repertoriul in care sunt distribuiti, s nu modifice sub nici o forma textul libretului sa nu intrerupa vreo actiune
scenicd multumind aplauzelor publicului;

g) trebuie sa respecte indicatiile regizorale artistice si tehnice, scenografice si ale dirijorului spectacolului;

h) trebuie s se prezinte la probele de costume respectind zilele si orele fixate;

i)actorii si solistii vocali trebuie sa isi insuseascd toate rolurile in care sunt distribuiti, indiferent de
complexitatea si lungimea lor, de genul spectacolului (operetd, musical) si de limba in care se cinta acesta;

j) actorii si solistii vocali au obligatia de a respecta programul si disciplina repetitiilor si a spectacolelor chiar
dacd nu sunt programati in prima distributie. precum si de a fi prezenti la domiciliu pana la inceperea ultimului
act, pentru a putea inlocui pe interpretul distribuit in spectacol, in caz de necesitate;

k) raspund pentru pregitirea rolurilor si stipinirea perfectd a repertoriului, pentru calitatea artistica a
interpretarii;

1) interpretii participanti la spectacol nu au voie sa apara in foaier sau in sal;

m) au obligatia, ca dupa ora 12,00 (ora aparitiei avizierului), sa se informeze PERSONAL (sau telefonic) de
eventualele schimbiri;

n) au obligatia si depund o muncd sustinutd pentru ridicarea nivelului lor profesional, pentru a se asigura
astfel prezentarea spectacolelor la un inalt nivel artistic.

o) personalul artistic (solistii vocali, actorii, artiStii lirici, corigtii, balerinii, instrumentigtii) trebuie sa se
ingrijeasca de mentinerea conditiei fizice si a igienei vocale necesare profesiei.

(3) Personalul din structurile suport au Si urmitoarele obligatii;

a) si foloseascd aparatura de tehnicd de calcul din dotare in interesul institutiei, ludnd masurile
corespunzitoare pentru asigurarea informatiilor prelucrate;

b) s pund in siguranti, la terminarea programului de lucru documentele de serviciu;

dupa termmarea programulm de lucru sa nu lase aparate conectate la priza electricd, iar instalatiile de
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(4) Fiecare salariat are datoria sa semnaleze imediat situatiile observate de incendiu, inundatie sau orice situatii
in care se pot produce deteriorari sau distrugeri, inclusiv observarea unor colete sau obiecte uitate sau
suspecte, precum si neregulile potential generatoare de astfel de situatii si sa actioneze, dupa caz, pentru
rezolvarea acestora si pentru diminuarea efectelor lor negative.

(5) Salariatii care pot actiona in astfel de situatii au obligatia de a o face in timpul cel mai scurt posibil.

(6) In situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functionari a Angajatorului, fiecare salariat are
obligatia de a participa, indiferent de functia sau de postul pe care il ocupa, la executarea oricaror lucrari si la
luarea tuturor masurilor cerute de nevoile Angajatorului.

(7) Enumerarea drepturilor si obligatiilor angajatorului si a salariatilor nu sunt limitative, ele completdndu-se
de drept cu cele cuprinse in actele normative.

(8) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majori sau de alte cauze neprevézute §i care nu puteau
fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

(9) Principiile care guverneaza conduita profesionald a personalului sunt urmatoarele:

a) Suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform céruia salariatii au indatorirea de a respecta Constitutia
si legile statului;

b) Prioritatea interesului public, conform caruia salariatii au indatorirea de a considera interesul public mai
presus de interesul personal in exercitarea atributiilor;

c¢) Profesionalism, principiu conform caruia salariatii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu
responsabilitate, profesionalism, competenta, eficientd, corectitudine si congtiinciozitate;

d) Impartialitate si independentd, principiu conform caruia salariatii au obligatia de a avea o atitudine
obiectivi, neutri fatd de orice interes politic, economic, religios sau de alt natur;

e) Integritate morala, principiu conform ciruia le este interzis sa solicite si accepte direct sau indirect, pentru
ei sau altii, vreun avantaj ori beneficii in vederea exercitérii atributiilor de serviciu;

f) Libertatea gandirii si a exprimdrii, principiu conform céiruia salariatii pot sa-gi exprime si sa-si
fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

g) Cinstea si corectitudinea, principiu conform céruia salariatii, in exercitarea atributiilor de serviciu, trebuie
sd fie de buni credinta.

CAPITOLUL III
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA IN CADRUL
INSTITUTIEI
Igiena muncii urmireste imbundtitirea conditiilor de munca si luarea de mdasuri de inldturare a tuturor
factorilor care contribuie la producerea accidentelor si imbolnavirilor profesionale.

Art. 7 Reguli generale de igiend in munca

Punerea in practicd a masurilor luate in toate situatiile legate de munca, la locul de munca, au scopul protejarii
vietii si sanatatii angajatilor. Dintre masurile ce trebuie respectate amintim:

a) asigurarea in permanentd a unui climat corespunzitor la locul de munci;

b) prezentarea la vizita medicald la angajare si la examenul medical periodic:

c) insusirea si respectarea normelor de securitate in munca;

d) utilizarea integrala a echipamentuui individual de protectie a muncii;

e) evitarea consumului de bauturi alcoolice si interzicerea consumului de substante halucinogene;

f) cunoasterea si insusirea instructiunilor de prim ajutor in caz de accident de munci;

g) intretinerea curdteniei gi igienei la locul de munca, precum si respectarea normelor de igiena personala;

h) folosirea rationald a timpului de odihna;

i) evitarea prezentei la lucru in stare de sdnitate care poate pune in pericol sanitatea personalului cu care
colaboreaza, precum si evitarea prezentei la lucru in stare de oboseali;

j) pastrarea curidteniei in cabine, silile de repetitii, culisele scenei, scena, pe culoarele de acces, pe scéri. in
birouri, precum si in grupurile sanitare comune sau din cabine;

k) utilajele, uneltele si sculele folosite in timpul lucrului vor fi curétate, verificate si depozitate corespunzator;
1) imbriacamintea si incaltimintea de scend. precum si accesoriile folosite vor fi pastrate, curdtate, verificate i
depozitate in locurile special amenajate;

m) aparatura din sala de spectacol, precum si decorurile si recuzita spectacolelor vor fi curitate, verificate i

depozitate de citre personalul abilitat prin fisa postului.
NT/‘}



(1) angajatorul are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor sai, sa
asigure securitatea si sdnatatea salariatilor in toate aspectele legate de munca.

(2)daca, apeleazi la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu il exonereaza de raspundere in acest domeniu.
(3)obligatiile salariatilor in domeniul securitdtii si s@natatii in munca nu pot aduce atingere responsabilitatii
angajatorului.

(4)masurile privind securitatea si sanatatea in munca, nu pot sd determine, in nici un caz, obligatii financiare
pentru salariati.

Art.9

(1) Normele si normativele de protectie a muncii se refera la:

a) masuri generale de protectic a muncii pentru prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale,
aplicabile tuturor angajatorilor;

b) masuri de protectie a muncii, specifice pentru anumite profesii sau anumite activitati;

¢) misuri de protectie specifice, aplicabile anumitor categorii de personal;

d) dispozitii referitoare la organizarea si functionarea unor organisme speciale de asigurare a securitafii si
sdnatatii in munca.

Art. 10

In scopul prevenirii accidentelor i imbolnavirilor profesionale, angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure periodic evaluarea factorilor de risc de imbolnavire profesional la toate locurile de munca;

b) sa asigure auditarea de securitate si sandtate in munci cu ajutorul institutiilor abilitate;

¢) sd asigure autorizarea functiondrii din punctul de vedere al protectiei muncii §i sd ceard revizuirea
autorizatiei in cazul modificérii conditiilor de munca autorizate;

d) sa stabileascd masurile de protectie corespunzitoare locurilor de munci si factorilor de risc evaluati;

e€) sa particularizeze normele specifice de securitate a muncii in raport cu activitatea care se desfagoari;

f) sa ia in considerare capacitatea angajatilor de a executa sarcinile de serviciu in raport cu sdndtatea si
securitatea in munca;

g) si asigure resurse financiare persoanlului cu atributtii in domeniul protectiei muncii;

h) sa ia masuri pentru exercitarea meseriilor si profesiilor;

i) sa angajeze numai persoane care in urma controlului medical si a verificarii aptitudinilor psihoprofesionale
corespund locului de munca;

j) sa asigure periodic verificarea nivelului de noxe, microclimat si incadrarea acestora in limitele admise,
acolo unde acest lucru nu este posibil; va analiza si va decide asupra acordarii de sporuri pentru conditii de
munca;

k) sd comunice cercetarea, inregistrarea si declararea pe baza evidentei tinute a accidentelor de munci si
bolilor profesionale;

1) sa prezinte documente i sd dea relatii inspectorilor de munca in cazul unor controale efectuate de acestia;
m) sd asigure dotarea cu echipament individual de protectie si de lucru gi sd nu permitd angajatilor
desfdsurarea activititii fira echipamentele din dotare, dupa caz;

n) si asigure materiale igienico-sanitare si alimentatie de protectie.

Art.11

Angajatii au urmatoarele obligatii si drepturi privind sanétatea si securitatea in munca:

a) si nu expund la pericole de accidentare sau imbolndvire profesionala persoana proprie sau alti angajati in
timpul desfasurarii activitatii;

b) sd-si insugeasca gi sd respecte normele si instructiunile de sanétate in munca;

c¢) si utilizeze corect echipamentele tehnice si substantele periculoase;

d) si aducd la cunostinta conducatorului locului de muncd situatiile cu risc de accident de muncd sau
imbolnévire profesionali;

e) sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare corespunzitoare scopului pentru care au fost
acordate;

f) sa coopereze cu personalul specializat de protectia muncii §i cu cele de PSI pentru a da posibilitatea
directorului general si se asigure ci toate conditiile de munca sunt corespunzatoare §i nu prezintd riscuri
pentru sindtatea si securitatea Tn munca;

g) sa dea relatii relevante organelor de control in domeniul sdnatétii i securitdtii in munca.

cadrul propriilor responsabilitati angajatorul va emite decizii scrise §i va lua méasurile necesare pentru
TE oMM hrotEgirea securitdtii si sandtatii salariatilor sidi, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor
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aplicare a organizirii protectiei muncii, prevenirii si stingerii incendiilor si mijloacelor necesare acestor
activitati.

(2) la adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin. (1) se va tine seama de urmatoarele
principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sursi;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de muncad si alegerea
echipamentelor si metodelor de munci si de productie, in vederea atenudrii, cu precddere, a muncii monotone
si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sinatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea mésurilor de protectie colectiva cu prioritate fati de masurile de protectie individuala;

i) aducerea la cunogtinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare.

Art, 13

(1) Angajatorul raspunde de organizarea activititii de asigurare a s@natitii si securititii in munca.

(2) Angajatorul va emite si aduce la cunostinta intregului personal angajat la Teatrul National de Opereta Si
Musical “lon Dacian™ reguli privind securitatea si siindtatea in munca cit si reguli privind prevenirea si
stingerea incendiilor.

(3) In elaborarea masurilor de securitate si sdnitate in munca angajatorul se consulta cu salariatii sii, precum si
cu persoana desemnat sa raspunda de securitate si snatate in munci si de prevenirea gi stingerea incendiilor.

Art. 14

(1) Angajatorul are obligatia si organizeze instruirea angajatilor sii in domeniul securitatii i sandtatii in
muncd, care se realizeazi periodic potrivit deciziei emise de responsabilul de protectia muncii, prin modalititi
specifice stabilite de comun acord de catre angajator, impreund cu persoana desemnatd sd raspunda de
securitate si sdnatate In munca si cu salariatii din cadrul teatrului.

(2)Instruirea prevazutd la alin. 1) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care isi schimba
locul de munca sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni. In
toate aceste cazuri instruirea se efectueaza Tnainte de inceperea efectivd a activitatii.

(3)Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificéri ale legislatiei in domeniu.

Art. 15

(1) Locurile de munci din cadrul teatrului, trebuie sa fie organizate astfel incat si garanteze securitatea §i
sdndtatea salariatilor institutiei.

(2) Angajatorul trebuie sd organizeze controlul permanent al mijloacelor materiale folosite in desfisurarea
activitatii in scopul asigurdrii s@ndtétii si securitatii salariatilor sai.

(3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de accidente de
munci, pentru crearea conditiilor de preintimpinare a incendiilor, precum si pentru evacuarea salariatilor in
situatii speciale gi in caz de pericol iminent.

Art. 16

La nivelul conducerii compartimentului de securitate si sanétate in munci, se numeste o persoana responsabild
cu securitatea gi sandtatea in muncd, cu scopul de a asigura implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea
deciziilor in domeniul protectiei muncii.

PROTECTIA MATERNITATII LA LOCURILE DE MUNCA

Art. 17 Asigurarea igienei, protectiei sinatitii si securitatea muncii

In ceea ce priveste securitatea si sanitatea in munca a salariatelor gravide si / sau mame, lduze sau care
aldpteaza, angajatorul va asigura la locul de muncd masuri privind igiena, protectia sanatatii si securitatea
muncii a acestora conform prevederilor legale.

Informari in scris cu privire la starea fiziologica

Sﬁar% cle grawde si/sau mamele, lauzele sau care aldpteaza pentru a beneficia de aceste mésuri trebuie sa
pnfdze in scris angajatorul asupra starii lor fiziologice astfel:
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a) salariata gravidd va anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de graviditate, va depune in
copie un document medical, completat de medic, nsotitd de o cerere care contine informatii referitoare la
starea de maternitate si solicitarea de a i se aplica misurile de protectie prevazute de lege; documentul medical
va contine constatarea starii fiziologice de sdnatate, data prezumtiva a nasterii, recomandari privind capacitatea
de muncd a acesteia pe timp de zi/noapte, precum si in conditii de munci insalubre sau greu de suportat;

b) salariata lauza, care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de lduzie respectiv a concediului
postnatal obligatoriu de 42 de zile, sau dupd caz a 63 de zile ale concediului de lduzie, va solicita
angajatorului Tn scris mésurile de protectie prevazute de lege, anexdnd un document medical eliberat de
medicul de familie/medicul specialist, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a nascut;

¢) salariata care alapteaza, la reluarea activititii dupi efectuarea concediului de lauzie, va anunta angajatorul
in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de alaptare, anexand documente medicale
eliberate de medicul de familie/medicul specialist in acest sens care va cuprinde si recomandari cu privire la
capacitatea de munci a acesteia;

Art. 19 Obligatiile salariatelor mame, gravide, lauze sau care alipteazi

(1) Salariatele gravide si/sau mamele, liuzele sau care alapteaza au obligatia de a se prezenta la medicul de
familie/medicul specialist, pentru eliberarea unui document medical care si le ateste starea, care va fi prezentat
in copie angajatorului, in termen de maxim 5 zile lucritoare de la data eliberarii.

(2) In cazul in care salariatele nu indeplinesc obligatia si nu informeaza in scris angajatorul despre starea lor,
acesta este exonerat de obligatiile sale previdzute in OUG 96/2003 privind protectia maternitétii la locurile de
muncé, asa cum a fost modificata si completatd ulterior, cu exceptiile previizute de aceasta

Art. 20 Alte obligatii ale angajatorului

Angajatorului i mai revin urmatoarele obligatii legate de protectia maternitatii la locul de munca:

a) sd prevind expunerea salariatelor gravide, mame, lduze sau care alipteazi la riscuri ce le pot afccta
sdndtatea si securitatea, in situatia in care rezultatele evaludrii evidentiazi astfel de riscuri;

b) sd nu constrangd salariatele si efectueze o muncd ddunidtoare sanatdtii sau starii lor de graviditate ori
copilului nou-néscut, dupa caz;

c) si pastreze confidentialitatea asupra stérii de graviditate a salariatei gi nu va anunta alti angajati decét cu
acordul scris al acesteia si doar n interesul bunei desfagurari a procesului de munca, cénd starea de graviditate
nu este vizibila;

d) sa modifice locul de muncd al salariatelor gravide, mame, lauze sau care aldpteazi care isi desfasoard
activitatea numai in pozitia ortostatica sau in pozitia agezat, astfel incét sa li se asigure, la intervale regulate de
timp, pauze si amenajari pentru repaus in pozitie sezdnda sau, respectiv, pentru miscare, la recomandarea
medicului de medicina muncii; dacd amenajarea conditiilor de munca si/sau a programului de lucru nu este din
punct de vedere tehnic si/sau obiectiv posibila sau nu poate fi cerutd din motive bine intemeiate, angajatorul va
lua méasurile necesare pentru a schimba locul de munca al salariatei respective;

e) sa transfere la un alt loc de munca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, cu mentinerea salariului de baza
brut lunar, salariatele gravide, lduze sau care aldpteazd care desfdsoard in mod curent muncd cu caracter
insalubru sau greu de suportat;

f) in cazul in care angajatorul asigurd in cadrul institutiei incaperi speciale pentru aldptat, acestea vor
indeplini conditiile de igiend corespunzatoare normelor sanitare in vigoare;

Art. 21 Obligatia angajatorului de modificare a conditiilor, orarului sau locului de munca

(1) Pentru salariatele gravide. mame, lduze sau care aldpteaza care desfigoard activitate care prezintd riscuri
pentru sandtate sau securitate ori cu repercusiuni asupra sarcinii §i alaptarii, angajatorul trebuie sd modifice in
mod corespunzitor conditiile si / sau orarul de munca ori, sd repartizeze la alt loc de munca fara riscuri pentru
sAndtatea sau securitatea sa, conform recomandirii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie,
cu mentinerea veniturilor salariale.

(2) In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate si indeplineascd obligatia de
modificare a conditiilor, orarului sau locului de muncd, salariatele gravide, lauze sau care aldpteaza au dreptul
la concediu de risc maternal, dupa cum urmeaza:

a) inainte de data solicitarii concediului de maternitate, stabilit potrivit reglementarilor legale privind sistemul
public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, salariatele gravide;

b) dupa data revenirii din concediul postnatal obligatoriu, salariatele luze sau care aldpteaza, in cazul in care
solicitda concediul si indemnizatia pentru cresterea si ingrijirea copilului pand la implinirea varstei de 2 ani
2w cazul copilului cu handicap, péni la 3 ani.
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Art. 22 Dispensa pentru consultatii prenatale

Angajatorul are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale in limita a
maximum 16 ore libere platite pe lund, pentru efectuarea consultatiilor si examenelor prenatale pe baza
recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist in cazul in care investigatiile se pot efectua
numai in timpul programului de lucru, fard diminuarea drepturilor salariale.

CAPITOLUL IV
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 23

(1) in cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalititii de tratament fata de toti salariatii.

(2) orice discriminare directa sau indirectd fata de un salariat, bazatd pe criterii de sex, orientare sexuala,
caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine
sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala, este interzisa.

(3) constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta, intemeiate
pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect neacordarea,
restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.
(4) constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat cele
prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art. 24

(1) orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii desfasurate, de
protectie sociala, de securitate si sanatate in munca, precum si de respectarea demnitatii si a constiintei sale,
fara nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la plata egala pentru munca egala,
dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie
impotriva concedierilor nelegale.

Art. 25

(1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care dezavantajeaza persoanele
de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor
vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;

c¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariala si masuri de protectie si asigurari sociale;

f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

J) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care, datorita naturii sau
conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege, particularitatile de sex sunt determinante.

Art. 26

(1) Hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca este considerata discriminare
dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuala reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand in contact fizic, cuvinte,
gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare. invitatii compromitatoare, cereri de favoruri
sexuale sau orice alta conduita cu conotatii sexuale, care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a
rsoanelor la locul de munca.



b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala, remuneratia
sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala, in cazul refuzului acesteia
de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

(4) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita si raspund in conditiile legii pentru incalcarea
acestora.

(5) Angajatorul nu permite si nu va tolera hartuirea sexuala la locul de munca si face public faptul ca
incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuala, indiferent cine este ofensatorul, ca angajatii care
incalca demnitatea personala a altor angajati, prin orice manifestare confirmata de hartuire sexuala la locul de
munca, vor fi sanctionati disciplinar.

Art. 27

(1) Persoana care se considera hartuita sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris, care va contine
relatarea detaliata a manifestarii de hartuire sexuala la locul de munca.

(2) Angajatorul va oferi consiliere si asistenta victimelor actelor de hartuire sexuala, va conduce investigatia in
mod strict confidential si, in cazul confirmarii actului de hartuire sexuala, va aplica masuri disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuala, atat impotriva reclamantului, cat si
impotriva oricarei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare si vor fi
sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Hartuirea sexuala constituie si infractiune.

Art. 28

(1) Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca in unitate, cu
respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munca, a regulamentului intern, precum si a
drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea demnitatii fiecarei
persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a plangerilor individuale ale salariatilor,
inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau hartuire sexuala, in completarea celor prevazute de lege.

(3) Este interzisa orice discriminare bazata pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta,
apartenentd nationald, rasd, culoare, etnice, religie, opinie politicd, orientare sociala, handicap, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenenti ori activitate sindicala.

(4) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferintd, intemeiate
pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect neacordarea,
restrangerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.
(5) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat cele
prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art. 29 Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si biarbati in domeniul muncii

In relatiile dintre angajatii TNOMID, dintre acestia si alte persoane fizice cu care vin in contact in indeplinirea
atributiilor de serviciu, se interzice orice comportament care prin efectele lui defavorizeaza sau supune unui
tratament degradant sau jignitor o persoani sau un grup de persoane.

Art. 30

(1) Constituie discriminare dispozitia de a discrimina o persoana pe baza criteriului de sex.

(2) Orice ordin de discriminare impotriva unor persoane pe criterii de sex este considerat
discriminatoriu.

(3) Este interzisa orice forma de discriminare bazata pe criteriul de sex.

(4) Este interzis ca deciziile privind o persoana si fie afectate de acceptarea sau respingerea de catre
persoana in cauzi a unui comportament ce tine de hartuire sau de hartuirea sexuald a acesteia.

(5) Nusunt considerate discriminari:

a) masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii si alaptarii;

b) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati;

¢c) o diferentd de tratament bazatd pe o caracteristicd de sex cind, datorita naturii activitatilor profesionale
specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfdgoard, constituie o cerintd profesionald
autentica si determinata atat timp cét obiectivul e legitim si cerinta proportionald.




Art. 32
Refuzul de a angaja o persoana care nu corespunde cerintelor si standardelor profesionale, atdta timp cat acesta
nu constituie act de discriminare indirectd nu constituie o incélcare a prezentului regulament.

Art. 33

Orice comportament cu caracter nationalist-sovin, de instigare la urd rasiald sau nationald, ori acel
comportament ce vizeazd atingerea demnitdtii sau crearea unei atmosfere intimidante, ostile, degradante,
ofensatoare sau umilitoare indreptate impotriva unei persoane sau a unui grup de persoane constituie abatere
de la prezentul regulament si se sanctioneaza in conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 34

(1)Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, in relatiile de munca se intelege accesul

nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori executarea libera a unei profesii sau activitati;

b) angajarea in toate posturile sau locurile de munci vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;

c) venituri egale pentru munci de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare gi

recalificare profesional3;

e) promovarea la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de munca ce respecta normele de sanatate si securitate in munca, conform prevederilor legislatiei in
( vigoare;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la sistemele publice si private de securitate sociald;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea;

i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) In conformitate cu prevederile alin. (1), de egalitate de sanse si de tratament intre femei i barbati

in relatiile de muncd beneficiaza toti lucrdtorii, inclusiv persoanele care exercita o activitate

independenta.

(3) Prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, se aplicd tuturor persoanelor, functionari publici

si personal contractual, din sectorul public si privat, inclusiv din institutiile publice.

Art. 35
(1)Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.
(2)Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcind sau de concediul de maternitate
constituie discriminare in sensul Legii nr. 202/2002.
(3) Este interzis si i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sd prezinte un test de graviditate si/sau s
semneze un angajament ¢ nu va riméane insircinati sau cd nu va naste pe durata de valabilitate a contractului
individual de munca.

( (4)Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de munci interzise femeilor gravide si/sau
care aldpteazi, datoritd naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.
(5)Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:
a) femeia salariati este gravidi sau se afla in concediu de maternitate;
b) angajatul se afld in concediu de crestere si ingrijire a copilului in vérstd de pdna la 2 ani, respectiv 3 ani in
cazul copilului cu handicap.
(6)Este exceptatd de la aplicarea prevederilor alin. (5) concedierea pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizarii juridice sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.
(7)La incetarea concediului de maternitate sau a concediului de crestere si ingrijire a copilului in vérsta de
pani la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap, salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la
ultimul loc de munci sau la un loc de munci echivalent, avand conditii de muncé echivalente si, de asemenea,
de a beneficia de orice imbunititire a conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul in timpul absentei.

Art. 36

1) Institutiile publice de culturd, precum si orice alte structuri si formatiuni care promoveaza actul cultural sub

orice forma au obligatia si aplice misurile necesare pentru accesul tuturor persoanelor, fard discriminare

—_bazata pe criteriul de sex, la productiile culturale.

e ‘DE%ursele de culturd mentionate la alin. (1) asigurd nediscriminatoriu conditiile necesare de manifestare §i de
@%‘5};\,\/3 ificare a aptitudinilor persoanelor de sex masculin si, respectiv, feminin si tratamentul egal al acestora in

.:\h ‘é‘?“ c&)mo iul creatiei culturale.
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Art. 37

1) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminati pe baza criteriului de sex, sa formuleze
sesizdri/reclamatii cétre angajator sau impotriva lui, dacd acesta este direct implicat, sd solicite sprijinul
institutiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.
2) In cazul in care aceastd sesizare/reclamatie nu a fost rezolvati la nivelul angajatorului prin mediere,
persoana angajatd care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discrimindri directe
sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor legale in vigoare, are dreptul
atét sa sesizeze institutia competentd, ct si sa introduca cerere citre instanta judecdtoreascd competentd in a
cdrei circumscriptie teritoriala isi are domiciliul sau resedinta, respectiv la sectia/completul pentru conflicte de
muncd si drepturi de asigurdri sociale din cadrul tribunalului sau, dupd caz, instanta de contencios
administrativ, dar nu mai tarziu de un an de la data savarsirii faptei.

CAPITOLUL V
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR
SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 38

Orice salariat in masura in care poate face dovada incélcarii unui drept al sidu, poate sesiza conducerea
institutiei in scris, cu precizarea expresa a prevederilor legale care 1i incalcd drepturile. Conducerea institutiei
desemneaza o persoand care si formuleze riaspunsuri la cererile/reclamatiile salariatilor in legdturd cu modul
de derulare al raportului de munci intre angajator si angajat, cu respectarea Regulamentul Intern. Sesizarea va
fi inregistratd in Registrul general de intrdri/iegiri din secretariatul institutiei si va fi solutionatd de catre
persoana desemnata de conducere, in conformitate cu atributiile prevazute in fisa postului. Dupd inregistrarea
raspunsului in Registrul general de intrari/iesiri acesta va fi comunicat salariatului care a formulat sesizarea,
prin urmétoarele modalititi: a) personal, sub semnatura de primire cu specificarea datei primirii;

b) prin posta cu confirmare de primire;

c) electronic, pe adresa de e-mail transmisa in prealabil.

CAPITOLUL VI .
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN INSTITUTIE

TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA
Timpul de munca

Art. 39 — Durata de munca

(1)Cu exceptia personalului artistic si tehnic, durata normala a timpului de munca este de 8 ore /zi si 40
ore/sdptdménd; repartizarea timpului de muncd in cadrul saptamanii este de de 5 zile, cu 2 zile de repaus,
stabilite pentru zilele de sdmbiéti si duminica.

(2)Activitatea personalului artistic si tehnic se normeazid conform figei postului si prevederilor legale in
vigoare. Programul de lucru al personalului artistic si tehnic din cadrul teatrului este repartizat inegal fiind
specificat ca atare in contractul individual de muncid. Zilele de simbata, duminicd si dupd caz, zilele de
sarbatori legale sunt considerate zile lucritoare, repausul legal fiind acordat in alte zile ale saptamanii.

(3) Pentru personalul artistic si tehnic, zilele de repaus si cele de sarbatoare legald care nu au putut fi acordate
vor fi recuperate in zilele de luni si marti din saptaména urmatoare sau in lunile urmatoare: orele suplimentare
se adauga zilelor de concediu de odihna.

(4) Pentru personalul artistic si tehnic, concediul anual de odihnid se acorda, de regula, in vacanta dintre
stagiuni, cu exceptia celor care participd la turnee in tard si strainatate in aceastd perioada.

Art. 40 — Programele individualizate de munca pentru salariatii din structurile suport

(1) Cu acordul sau la solicitarea salariatilor in cauzi angajatorul are posibilitatea s stabileasca pentru acestia
programe individualizate de munci, care pot functiona numai cu respectarea limitelor precizate in prezentul
Regulament.

(2) In acest caz, durata zilnica a timpului de munca este impartita astfel:

a) perioada fixa (de la ora 08.00 la ora 16.30) in care personalul se afla simultan la locul de munca;

erioada variabild, mobila (de la ora 08.00 la ora 20.00) in care salariatul isi alege orele de sosire si de
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(4) Salariatii pot solicita, in mod justificat, decalarea programului de lucru. Angajatorul va analiza cererea si

va aproba aceasta in functie de posibilitati.

Art. 41

Salariatii au obligatia de a nu parasi locul de munca in timpul programului fard aprobarea prealabila a sefului
ierarhic superior.

Art. 42

(1)Programul de muncé si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta salariatilor si sunt
afigate la sediul angajatorului.

Art. 43

(2) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de muncad saptiamanal stabilitd, este muncd
suplimentard, ce se efectueaza doar cu acordul scris al salariatului, in limita maxima de 48 ore/sdptimana. Prin
exceptie, durata timpului de muncd, ce include gi orele suplimentare, poate fi prelungita peste 48 de ore pe
saptaména, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o perioada de referintd de 4 luni calendaristice,
sd nu depdgeasci 48 de ore pe saptimana.

(3) Salariatii pot fi chemati s presteze ore suplimentare numai cu consimtamantul lor. Efectuarea muncii
suplimentare se poate dispune de catre angajator, fara acordul salariatului, prin dispozitie scrisa, doar in caz de

fortd majord sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inldturarii
: consecintelor unui accident. Cazul de fortd majora si lucrarile urgente vor fi mentionate explicit in dispozitia
( scrisi

(4) Munca suplimentard se compenseazi prin ore libere plitite in urmitoarele 60 de zile dupa efectuarea
acesteia, salariatul beneficiind de salariul corespunzitor pentru orele prestate peste programul normal de lucru.
In perioadele de reducere a activitatii angajatorul are posibilitatea de a acorda zile libere plitite din care pot fi
compensate orele suplimentare ce vor fi prestate in urmétoarele 12 luni.

(5) Pentru personalul artistic si tehnic, orele suplimenetare, se pot compensa prin ore libere plitite care se
acorda in continuarea concediului de odihna acordat in pauza dintre stagiuni;

Art. 44 Evidenta timpului de munca

(1) Evidenta timpului de munca efectuat de salariati se tine pe baza foii colective de prezentd intocmit de cétre
seful/coordonatorul fiecirui compartiment, in baza condicii de prezentd, pe care salariatii sunt obligati sd o
semneze zilnic cu evidentierea orelor de incepere si de sfarsit ale programului de lucru.

(2) In vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat trebuie si se regiseasci si in foile
colective de pontaje, responsabilitatea intocmirii acestora fiind in sarcina persoanei desemnate de conducerea
institutiei in acest scop, in baza atributiilor stabilite prin fisa postului.

Art. 45 Pauze
‘ (1) In cazurile in care durata zilnicd a timpului de munci este mai mare de 6 ore, salariatii au dreptul la pauza
( de masa cu o duratd de cel putin /% ora.
(2) Tinerii in vérstd de pana la 18 ani beneficiaza de o pauzd de masa de cel putin 30 de minute in cazul in care
durata zilnica a timpului de munca este mai mare de 4 ore si jumatate.
(3) Pauza pentru luarea mesei se include in programul de lucru. Pauzele, cu exceptia dispozitiilor contrare din
contractul colectiv de munca aplicabil si din prezentul Regulament, nu se vor include in durata zilnicd normala
a timpului de munca.

Art. 46 Pauzele pentru salariatele care alipteaza

(1) Angajatorii sunt obligati sd acorde salariatelor care alapteaza, in cursul programului de lucru, doua pauze
pentru aldptare de cate o ora fiecare, pana la implinirea varstei de un an a copilului. In aceste pauze se include
si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se géseste copilul.

(2) La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului sau de
munci cu doud ore zilnic.

(3) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru alédptare, se includ in timpul de
munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de salarii al angajatorului.

a \DENTIN . 47 Repausul intre doua zile de munca

R\J\,(l)galanatn au dreptul intre doua zile de munca la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore consecutive.
@\\0‘}?% Ptin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre schimburi.
\C(??;:}.\Dmrata zilnica a timpului de munca de 12 ore va fi urmata de o perioada de repaus de 24 de ore.
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Art. 48 Repausul siptiminal

(1) In fiecare saptamana, salariatul are dreptul, de regula, la 2 zile consecutive de repaus saptamanal. Repausul
sdptamanal va fi acordat consecutiv in zilele de sambata si duminica.

(2) Pentru personalul artistic $i tehnic zilele de sdmbatd, duminica Si, dupi caz, zilele de sdrbatoare legala sunt
considerate zile lucritoare, repausul sdptamanal putand fi acordat in alte zile ale saptamanii.

(4) Zilele de repaus $i zilele de sarbdtoare legala care nu au putut fi acordate vor fi recuperate in lunile
urmatoare, compensate potrivit prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile Si completarile
ulterioare, sau adaugate zilelor de concediu.

Art. 49

(1) Absentarea nemotivati este interzisa.

Art. 50

(2)in cazul absentirii de la serviciu din diverse motive, SALARIATUL este obligat si anunte, in aceeasi zi cel
mai tarziu pand la incheierea programului sdu normal de lucru, seful compartimentului in care isi desfasoarad
activitatea.

Art. 51
(3)Absentarea nemotivatd timp de 3 zile consecutive constituie abatere disciplinard gravd si poate atrage
sanctionarea din motive imputabile salariatului, dupa efectuarea cercetérii prealabile.

Zilele libere si concediile

Art. 52 — Zilele de sarbatoare legala
Zilele de sdrbatori legale si religioase, sunt acordate de catre angajator a$a cum sunt prevazute in Codul
Muncii.

Art. 53 — Zile libere plitite pentru evenimente deosebite in familie

Salariatii au dreptul la un numar de zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie:

a) césitoria salariatului 5 zile;

b) casatoria unui copil 2 zile;

¢) nasterea unui copil 5 zile + 10 zile daca a urmat un curs de puericultura;

d) decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor 3 zile;

e) decesul bunicilor, fratilor, surorilor 1 zile;

f) donatori de siangel zi;

g) la schimbarea locului de munca in cadrul aceleiasi unititi, cu mutarea domiciliului in altd localitate 5 zile;
h) alte evenimente 2 zile.

Art. 54 Concediul de odihni: durata

(1) Salariatii au dreptul, in fiecare an la un concediu de odihna platit, care se acorda in functie de vechime,
astfel:

- intre 0 si 15 ani, 21 zile lucritoare.

- peste 15 ani, 25 zile lucritoare

Tineri sub 18 ani beneficiaza pana la implinirea varstei de 18 ani de un concediu de odihnd de 24 zile
lucratoare.

Concediul de odihni se acordi salariatilor proportional cu activitatea prestatd intr-un an calendaristic.

(2) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin contractul colectiv de
muncd aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihnd anual.

(3) Concediul anual de odihna pentru personalul din institutiile de spectacole sau concerte se acorda, de regula,
in vacanta dintre stagiuni.

Art. 55 Programarea concediilor de odihna
(1) Pentru asigurarea bunei functioniri a institutiei, efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei
programiri colective sau individuale stabilite de angajator cu consultarea sindicatului sau, dupd caz, a




(3)Programarea concediilor de odihna altele decét cele pentru personalul artistic si tehnic, se face prin grija
Serviciului resurse umane pe baza propunerilor primite de la compartimente, astfel incit sa se asigure atét
bunul mers al activitatii cét si satisfacerea intereselor salariatilor. Concediile de odihna se acorda pe baza de
cerere aprobatd de conducerea institutiei pentru persoanele cu functii de conducere si de catre seful ierarhic
pentru persoanele cu functii de executie.

(4) La solicitarea salariatului, concediul de odihna poate fi acordat fractionat, cu conditia ca, programarea s se
realizeaze astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucratoare de
concediu neintrerupt.

(5) Programarea concediilor de odihnad pentru personalul artistic i tehnic se face de cétre conducerea
institutiei, tindnd seama de asigurarea continuitatii activitatii teatrului, cét si de preferintele salariatului.

(6) Personalul artistic, personalul tehnic i muncitorii de scend vor efectua concediul de odihnid n perioada
dintre stagiuni.

(7) Orice conventie prin care se renunta, total sau partial, la dreptul la concediul de odihna este interzisa.

(8) In situatia in care unii salariati nu au putut efectua integral sau partial concediul de odihna, fiind retinuti
sau rechemati de conducerea institutiei in interesul activitatii teatrului, angajatorul are obligatia de a aplica
prevederile legale in vigoare in acest sens.

(9) Acolo unde timpul de muncad nu poate fi normat se vor stabili forme specifice de organizare a muncii.
Zilele in care nu sunt programate repetitii sau spectacole nu sunt considerate zile libere, orele de munca din
aceste zile fiind destinate celorlalte activitati specifice profesiei (studiu individual, pregitire fizica).

Art. 56 Rechemarea din concediul de odihna

( (1) Chemarea din concediul de odihni se poate face de conducerea institutiei, numai pe baza unei note scrise si
cu acordul salariatului. In situatia in care salariatul isi efectueaza concediul de odihni in altd localitate,
institutia este obligatd sa-i ramburseze cheltuielile de transport si cele legate de serviciile achitate (cazare,
masa, tratament) pentru zilele in care nu a mai beneficiat de acestea, ca urmare a intreruperii concediului.
(2) Programarea zilelor rimase neefectuate din concediul de odihnd se va face de comun acord intre
conducerea institutiei si salariat in limitele legislatiei in vigoare si a prezentului Regulamentul.
(3)Orice conventie prin care se renuntd, total sau partial, la dreptul la concediu de odihna este interzisa.

Art. 57 Concediul de odihni pentru salariatii incadrati in munca in timpul anului
Pentru salariatii incadrati in muncé in timpul anului, durata concediului de odihna se stabileste proportional cu
perioada lucratd de la incadrare la sfarsitul anului calendaristic respectiv.

Art. 58 Efectuarea concediului de odihna

(1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) Angajatorul este obligat si acorde concediu, pana la sfarsitul anului urmator, tuturor salariatilor care intr-

un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihna la care aveau dreptul.

(3) Salariatii care au lipsit de la serviciu intregul an calendaristic fiind in concediu medical sau in concedii fara

platd, cu exceptia perioadei de concediu platit sau fard platd de formare profesionald, acordat in conditiile
{ prezentului regulament, nu au dreptul la concediul de odihnd pentru acel an.

(4) In cazurile in care perioadele de concedii medicale si concedii fara plata, indemnizatiile pentru cresterea

copilului in varsti de pani la 2 ani, insumate au fost 12 luni sau mai mari §i s-au intins pe 2 ani calendaristici

consecutivi, salariatii au dreptul la un singur concediu, acordat in anul reinceperii activitatii, in masura in care

nu a fost efectuat in anul in care s-a ivit lipsa de la serviciu pentru motivele de mai sus.

(5) Cand din motive neimputabile salariatului acesta nu ti-a efectuat integral concediul de odihné pe anul in

curs, restul de concediului neefectuat se va acorda intr-o perioadd de 18 luni incepand cu anul urmétor celui in

care s-a nascut dreptul la concediul de odihnd anual

Art. 59 Compensarea in bani a concediilor de odihni neefectuate
Compensarea in bani a concediilor de odihni neefectuate se poate face doar in situatia incetdrii contractului
individual de munca.

Art. 60 Concediile fara plata

. Invoirile/concediile fara plata vor fi acordate numai cu avizul sefului ierarhic si cu acordul directorului
general al teatrului.

2. Concediile fara plata se acorda conform prevederilor legale in vigoare. Durata maxima a concediilor fara
lati intr-un an calendaristic, pentru motive diferite de cele prevdzute in lege, intr-un an calendaristic, este de
im 30 zile calendaristice pentru personalul din structurile suport si maxim 90 zile pentru personalul artistic
ic, pe baza de cerere.
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Art. 61 — Concediile pentru formare profesionali

(1) Salariatii pot beneficia, la cerere, de concedii pentru formare profesionald, care se pot acorda cu sau fara

platd, in virtutea obligatiei salariatilor de a mentine gradul sporit de competitivitate a procesului de munca.

Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului pentru perioada concediului pentru

formare profesionala.

(2) Salariatii au dreptul la 30 de zile concediu fara platd, acordat o singurd data, pentru pregétirea si sustinerea

lucrdrii de diplomd in invdtimaéntul superior. Acest concediu se poate acorda si fractionat, la cererea

salariatului.

(3) Concediile fara plata pentru formare profesionala se acorda pe baza cererii formulate in scris de catre

salariat, pe perioada formarii profesionale urmata de salariat din initiativa proprie.

(4) Cererea de concediu fard platd pentru formarea profesionald poate fi respinsd numai dacid absenta

salariatului ar prejudicia grav desfdsurarea activitatii.

(5) Cererea de concediu fara platd pentru formare profesionali trebuie sa indeplineasca urméitoarele conditii:

a) sa fie inaintatd angajatorului cu minim o lund inainte de efectuarea concediului;

b) sa precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul, durata, precum si denumirea

institutiei.

(6) Efectuarea concediului fard platd pentru formare profesionald se poate realiza in intregime si / sau

fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de

invatdimant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de

invatamant superior, cu respectarea modalitatii de intocmire a cererii previdzute in prezentul regulament.

(7) La sférsitul perioadei de formare profesional, salariatul trebuie sd prezinte angajatorului, dovada absolvirii
( / neabsolvirii cursului.

(8) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea unui salariat

la formare profesionald in conditiile prevdzute de lege, salariatul are dreptul la un concediu pentru formare

profesionald, platit de angajator, de pind la 10 zile lucritoare sau de pand la 80 de ore. Perioada in care

salariatul beneficiazd de concediul astfel platit se stabileste de comun acord cu angajatorul. Cererea de

concediu platit pentru formare profesionald va fi inaintatd angajatorului in conditiile prevazute de legislatie si

de prezentul Regulament cu privire la cererea de concediu fard plata pentru formare profesionala.

(9) Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusd din durata concediului de odihni anual

si este asimilatd unei perioade de munca efectivad in ceea ce priveste drepturile cuvenite salariatului, altele

decit salariul.

Art. 62 — Concediile paternale

La cerere, salariatul poate beneficia de concediu paternal. in primele 8 saptaméni de la nasterea copilului,
justificat cu certificatul de nastere al acestuia. Durata concediului paternal este de 5 zile. Dacéd angajatul a
obtinut un atestat de absolvire a unui curs de puericultura, durata concediului paternal este de 15 zile.
Angajatul poate beneficia de concediul prelungit datoritd absolvirii cursului de puericulturd doar o singurd
data.

( Art. 63 — Concediile de sarcina si de liuzie
(1) Angajatele au dreptul la concedii pentru sarcini si lauzie, pe o perioada de 126 de zile calendaristice, in
conditiile legislatiei in vigoare.
(2) Concediul pentru sarcind se poate acorda pe o perioadd de 63 de zile inainte de nastere, iar concediul
pentru lauzie pe o perioada de 63 de zile dupd nastere. Durata minimi obligatorie a concediului de lauzie este
de 42 de zile calendaristice. Persoanele cu handicap beneficiaza, la cerere, de concediu pentru sarcina,
incepénd cu luna a 6-a de sarcina.

Art. 64 — Concediile pentru ingrijirea copiilor

(1) Angajatii beneficiazd de concediu pentru cresterea copilului in varstd de pand la 2 ani sau, n cazul
copilului cu handicap, de pana la 3 ani, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Angajatii au dreptul la concediu fara platd pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 7 ani, iar
in cazul copilului cu handicap. pentru afectiunile intercurente, pana la implinirea varstei de I8 ani, in
conformitate cu OUG 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurri sociale de sanétate, asa cum a
fost modificata si completata ulterior;

-—Art. 65 — Concediul de risec maternal

2 \DENT!(‘V/ cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate sa indeplineascé obligatia de
care a conditiilor, orarului de munca sau a locului de munca conform recomandarii medicului de
é‘, i@dl@ a muncii sau a medicului de familie, salariatele gravide, mame, lauze sau care aldpteaza au dreptul la
céﬁflu de risc maternal, numai daca solicitarea este insotitd de documentul medical, astfel:
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a) integral sau fractionat, pani in a 63-a zi anterioard datei estimate a nasterii copilului, respectiv datei intrarii
in concediul de maternitate;

b) integral sau fractionat dupa expirarea concediului postnatal obligatoriu si dacd este cazul, pana la data
intrédrii in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pand la 2 ani sau in cazul copilului cu handicap, pana
la 3 ani;

c) integral sau fractionat, inainte sau dupa nasterea copilului, pentru salariata care nu indeplineste conditiile
pentru a beneficia de concediul de maternitate;

(2) Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioadd ce nu poate depdsi
120 de zile calendaristice, de citre medicul de familie sau de medicul specialist, care va elibera un certificat
medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii previzute de legislatia privind sistemul
public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale.

Art. 66 — Alte concedii

(1) Concediile medicale pentru incapacitate temporard de munca si concediile medicale pentru prevenirea
imbolnévirilor §i recuperarea capacitatii de munca munca, exclusiv pentru situatiile rezultate ca urmare a unor
accidente de munca sau boli profesionale, vor fi acordate in conformitate cu OUG 158/2005 privind concediile
si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, asa cum a fost modificata si completata ulterior.

(2) In cazul in care angajatul se afla in concediu medical, acesta are obligatia sa anunte Seful ierarhic, in
termen de 24 de ore de la data ivirii situatiei; in cazul unor indisponibilitati vocale ivite in ziua spectacolului,
Compartimentul Studii Muzicale va fi anuntat pana cel tarziu ora 12.00; certificatul de concediu medical se
depune in original, la sediul institutiei pana cel mai tarziu la data de 1 a lunii urmatoare celei pentru care a fost
acordat concediul medical.

REGULI GENERALE DE ORDINE INTERNA

Art. 67 - Accesul in incinta institutiei

(1) Accesul salariatilor in perimetrul Angajatorului se face pe baza de legitimatie de serviciu, eliberata si
vizata de conducerea acestuia.

(2) Accesul salariatilor in afara programului normal de lucru este permis numai cu aprobarea conducerii
institutiei, pe baza avizului sefilor serviciilor si compartimentelor functionale din care fac parte salariatii.

Art. 68 — (1) Accesul persoanelor straine este permis numai daca acestea poseda ordine de deplasare
corespunzatoare sau sunt colaboratori ai Angajatorului ori membri de familie ai salariatilor.

(2) Accesul delegatilor este valabil numai pentru compartimentul la care reiese ca au interes de serviciu si pe
durata programului normal de lucru. Compartimentul care primeste delegati are raspunderea pentru insotirea
delegatului in spatiile Angajatorului.

Art. 69 — Salariatii au obligatia sa predea legitimatia de serviciu la incetarea contractului individual de munca.

Asigurarea ciilor de acces, de evacuare in caz de interventie

Art. 70

Accesul persoanelor autorizate pentru efectuarea interventiilor operative in caz de incendiu trebuie asigurat in
permanenta.

Art. 71

Blocarea cailor de acces si de evacuare este strict interzisa.

Art. 72

In spatiile TNOMID vor fi afisate la loc vizibil “organizarea PSI” si schema evacudrii persoanelor.

Art. 73

Colaborarea cu alte institutii

Orice formia de colaborare cu institutii de spectacole/concerte/mass-media, se realizeaza doar cu aprobarea
conducerii TNOMID;

(1) Salariatul are obligatia si prezinte cererea de colaborare externd cu minim 15 de zile inainte de eveniment.
(2) Colaborarea si nu interfereze cu programul de spectacole si repetitii al TNOMID:

(3) Mentionarea apartenentei la Teatrul National de Opereta si Musical “lon Dacian” este permisd doar cu
rdul scris al conducerii;



(5) In cazul obtinerii aprobarii pentru o colaborare, este obligatoriu pentru solicitant si respecte prevederile
stipulate de catre conducere cu privire la modul in care se va mentiona in afige, programe de sald, internet,
mass-media etc. apartenenta la personalul Teatrului National de Operetd si Musical “lon Dacian”;

Art. 74 — Utilizarea telefoanelor Si calculatoarelor in scop personal

Utilizarea in scop personal a telefoanelor si calculatoarelor institutiei este permisd in masura in care este
realizatd cu discretie, i nu afecteaza programul de lucru si eficienta muncii. Angajatorul poate cere angajatilor
sd ramburseze cheltuielile telefonice efectuate in scopuri personale.

Fumatul in incinta institutiei

Art. 75 Pentru a oferi un mediu de lucru sanatos si sigur, este interzis fumatul in spatiile de lucru, cu exceptia

zonelor special amenajate in acest scop.

Dispozitiile Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu

modificédrile si completérile ulterioare, precum si a Ordonantei Guvernului nr. 5/2008, sunt obligatorii atét

pentru salariatiit TNOMID, cdt si pentru persoanele aflate in incinta TNOMID.

Art. 76

in incinta TNOMID se interzice cu desavarsire fumatul in incdperi, cu exceptia spatiilor special amenajate

pentru fumat. Acestea sunt amenajate Si marcate cu indicatoare prevazute in actele normative mai sus

mentionate.

Art. 77

In locurile cu pericol de incendiu este interzis atat fumatul, cat si accesul cu tigiri, chibrituri, brichete sau alte
( materiale inflamabile. Aruncarea la intdmplare a resturile de tigari sau tigarilor aprinse este interzisa.

Art. 78

Nerespectarea articolelor mai sus mentionate constituie abatere si va fi sanctionati corespunzétor.

Reguli pentru sezonul rece

Art. 79

(1)inainte de inceperea sezonului rece persoanele de specialitate, angajate de cei care sunt administratorii
cladirii vor efectua verificarea instalatiilor de incdlzire, a conductelor, a corpurilor si elementelor de incélzit
din spatiile TNOMID.

(2) Administratorii cladirii trebuie sa asigure in toate spatiile de lucru o temperaturd de minim 18°C.

(3)in cazul nerespectarii prevederilor alin. (2) se va lua masura reducerii programului de fucru sau incetarea
activitatii in spatiile unde temperatura scade sub valoarea de 16"C.

Art. 80
Persoanele cu atributii PSI sunt raspunzitoare pentru protejarea componentele instalatiei de stingere cu apa
(hidranti) ce sunt expuSi inghetului.

Art. 81
Se vor asigura unelte si accesorii pentru deszapezirea cdilor de acces, de evacuare si interventie.

Art. 82

Dacd temperaturile exterioare scad sub -20°C pe o perioada de cel putin 2 zile lucritoare, consecutive, se vor
lua urmétoarele masuri pentru ameliorarea conditiilor de munca:

a) asigurarea conditiilor pentru pregatirea zilnica de ceai fierbinte :

b) asigurarea echipamentelor individuale de protectie adecvate;

¢) asigurarea climatului corespunzitor in birouri si alte incaperi;

d) acordarea primului ajutor si asigurarea asistentei medicale de urgenta in cazul afectarii starii de sanétate in
timpul programului de lucru, cauzata de temperaturile scazute.

Reguli pentru perioade caniculare

Art. 83
aci temperaturile exterioare depasesc +37'C sau este depasit indicele de confort termic pe o perioada de cel
p@n 2 zile lucratoare consecutive, se vor lua urmatoarele masuri pentru ameliorarea conditiilor de munca:
g‘ﬁ\; &&gurarea ventilatiei la locurile de munca;
\ﬁhaﬁgurarea zilnic a cate 2 litrii apd minerala sau platd/persoani;
asjgurarea cu echipamente individuale de protectie adecvate;
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d) reducerea programului de lucru, a intensitétii si ritmului activitatii fizice sau incetarea activitatii in spatiile
unde nu este asigurat climatul corespunzitor.

Reguli privind protectia mediului

Art. 84
Protectia mediului este o datorie a tuturor salariatilor/colaboratorilor TNOMID.

Art. 85

Salariatii din compartimente cu activitdti specifice au datoria sa previna riscurile ecologice si producerea de
daune. Obligatiile acestora sunt:

- interdictia aruncarii bateriilor, acumulatorilor, anvelopelor folosite in gunoiul menajer, ele trebuie
depozitate in locurile special amenajate;

- depozitarea corespunzitoare a deseurilor care nu sunt biodegradabile;

- evitarea scurgerilor de substante chimice si alte substante periculoase din diferite ambalaje:

- recuperarea deseurilor refolosibile si valorificarea lor prin intermediul persoanelor juridice specializate.

Angajarea si repartizarea personalului la locurile de munca

Art. 86

Pentru supravegherea sanatitii angajatilor in relatie cu cerintele locului de munca si iIn mod particular cu
factorii nocivi profesionali, angajatorul solicitd efectuarea controlului medical la angajare, control medical
periodic si examenul medical la reluarea activititii, conform legislatiei in vigoare indiferent de durata
contractului individual de munca.

Art. 87
Refuzul salariatului de a se supune examinarilor medicale constituie abatere disciplinara.

Acordarea materialelor igienico — sanitare si a alimentatiei de protectie

Art. 88
Materialele igienico-sanitare si alimentatia de protectie se acorda gratuit in baza contractului colectiv de
munci si a normativelor interne.

Art. 89

Continutul truselor sanitare de prim ajutor existente in spatiile destinate repetitiilor, cabinelor, salii de
spectacol, In mijloacele de transport ale TNOMID existd va fi conform Ordinelor Ministerului Sanatatii si
legislatiei privind circulatia pe drumurile publice.

Alcoolul, medicamentele si armele

Art. 90

(Dn incinta institutiei nu este permisa introducerea, consumul sau detinerea substantelor si medicamentelor
cu regim special de detinere ori ilegale (inclusiv droguri si substante halucinogene), substante explozive,
armelor de foc, armelor cu aer comprimat sau de orice alt fel, cu exceptia celor din dotarea fortelor de paza.
(2)Exceptia de la alin. (1) fac armele care sunt folosite ca recuzita in timpul repetitiilor sau spectacolelor, dar
numai sub stricta supraveghere a fortelor de paza si a celor de la PSIL.

(3)Prezenta la locul de muncd sub influenta bauturilor alcoolice si/sau a substantelor halucinogene sau
consumul acestora in timpul programului de lucru sunt interzise.

Art. 91

Conducerea teatrului isi rezerva dreptul de a dispune efectuarea testului cu alcool-test a unor angajati a
TNOMID, la iesirea din unitate sau la locul de muncd, la solicitarea scrisd sau verbald a sefului ierarhic
superior angajatului respectiv.

~Art. 92

A . _p ; s i 3
XiBrespectarea celor enumerate anterior constituie abatere si va fi sanctionata discipinar, material sau penal,

o . . .
pa'caz, conform legislatiei in vigoare.
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CAPITOLUL VII
ABATERILE DISCIPLINARE $I SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 93

incilcarea de catre salariat a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea disciplinara, contraventionala, civild
sau penald, dupa caz.

incalcarea cu vinovitie de catre salariat a indatoririlor corespunzatoare functiei pe care o detine i a normelor
profesionale si civice prevdzute de lege si prezentul Regulament constituie abatere disciplinard si atrage
raspunderea disciplinara a acestuia.

Art. 94
Abaterea disciplinard este definitdi de legislatia muncii drept incalcare cu vinovitie de cétre salariat a
obligatiilor sale, inclusiv a normelor de comportare. Elementele constitutive ale abaterii disciplinare sunt:
Obiectul = relatiile sociale de munca, ordinea si disciplina in colectivul de munci,
Latura obiectiva = fapta salariatului consténd in actiunea sau inactiune prin care incalcd obligatiile izvorate din
contractul de muncé;
Subiectul = salariatul;
Latura subiectiva = vinovitia.
Pentru declansarea raspunderii disciplinare este obligatorie existenta cumulativi a tuturor elementelor abaterii
disciplinare. De asemenea, pentru angajarea raspunderii disciplinare este necesar ca fapta salariatului si fi
produs un rezultat pigubitor si si existe un raport de cauzalitate intre ele (fapta si rezultatul pagubitor).
Constituie abateri disciplinare cel putin urmatoarele fapte:
a) Neglijenta in serviciu, definitd ca incélcarea din culpa, de catre angajat, a unei indatoriri de serviciu, prin
neindeplinirea acesteia sau prin indeplinirea ei defectuoasd, dacd s-a constatat o tulburare bunului mers al
institutiei sau a unei structuri a acesteia, sau o paguba patrimoniului acesteia, ori o vatdmare importantd a
intereselor legale ale unei persoane;
b) Refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu sau intarzierea sistematicd in efectuarea
sarcinilor de serviciu;
¢) Delapidarea, definita ca insusirea, folosirea sau traficarea, de catre angajat, in interesul séu sau pentru altul,
de bani, valori sau alte bunuri pe care le gestioneaza sau administreaza;
d) Purtarea abuziva, definita ca fiind intrebuintarea de expresii jignitoare fatd de o persoand de cétre angajat in
exercitiul atributiilor de serviciu, precum si lovirile sau alte acte de violentd sdvarsite de acesta: constituie
purtare abuzivd si incdlcarea demnitdtii personale a altor angajati prin crearea de medii degradante, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare;
e) Falsul intelectual, definit ca fiind falsificarea unui inscris oficial cu prilejul intoecmirii acestuia, de catre un
angajat in exercitiul atributiilor de serviciu, prin atestarea unor imprejurdri necorespunzitoare adevérului, ori
prin omisiunea cu stiintd de a insera date sau Tmprejurari;
f) Comportamentul indecent, nepotrivit situatiei sau locului de munci;
g) Desfasurarea altor activitati decét cele stabilite prin fisa postului, sau prin atributiile stabilite prin contract
individual de munca, in timpul orelor de program;
h) Lipsa nemotivata de la serviciu; fnsumarea a 3 (trei) zile nemotivate consecutiv in cursul unei luni, duce la
desfacerea contractului individual de munca.
i) Nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;
j) Lipsa nemotivati de la repetitii in mod repetat
k) refuzul nejustificat de a indeplini atributiile de serviciu sau alte sarcini incredintate de conducitorul
compartimentului sau a institutiei,
I) Neparticiparea in mod repetat la reprezentatiile spectacolelor in care este distribuit
m) Pérasirea locului de munca in timpul orelor de program fard aprobarea sefului ierarhic sau stabilirea unor
sarcini de munci precise;
n) Prezentarea cu intirziere la program, plecarea nejustificata de la serviciu in timpul programului sau inainte
de expirarea acestuia, absenta nemotivatd de la serviciu, comportarea necorespunzatoare in relatiile cu
salariatii din institutie si publicul din sald precum si orice altd manifestare prin care se aduce atingerea folosirii
complete a timpului de lucru, atrage sanctionarea persoanei incadrate vinovate cu una din sanctiunile
prevazute in prezentul regulament.
0) Prezentarea la serviciu in stare de ebrietate;
consumarea bauturilor alcoolice inainte si in timpul programului de lucru,
%fnzul salariatului de a se supune examenelor medicale de medicina muncii;
Iliﬁérventnle sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
,N spectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;
p\C}P“Neﬁ?espectarea normelor de securitatea $i sdndtatea muncii;
&
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u) Manifestéri care aduc atingere prestigiului institutiei,

v) Dacd in perioada cuprinsa in certificatul medical depus la institutie, salariatul are alte colaboriri (dovedite),
fapta se considera abatere disciplinara g1 se poate sanctiona cu desfacerea contractului individual de munca

(2) Constituie abateri grave acele abateri care prin modul de sdvarsire, consecintele produse, gradul de
vinovitie, au afectat in mod deosebit procesul de munci, prin incilcarea grava a prevederilor mai sus enuntate.
Caracterul grav al abaterii va fi apreciat in concret cu ocazia efectudrii cercetdrii disciplinare prealabile, prin
coroborarea tuturor motivelor de fapt si de drept ce au condus la aceasta. Abaterii grave constatate ca avand
acest caracter, ii va corespunde o sanctiune disciplinara.

(3) Constituie abateri repetate acele abateri ale prevederilor prezentului Regulament si ale celorlalte obligatii
legale, pe care salariatul le-a sdvargit intr-o perioadd de 6 luni. Abaterile repetate sunt considerate o forma
agravantd a incdlcdrii obligatiilor salariatului, iar urmare acestui fapt, sanctiunea aplicata poate fi desfacerea
contractului individual de munci.

Art. 95

(1) Tncalcarea cu vinovitie de cétre un salariat, indiferent de functia pe care o ocupd, a indatoririlor de serviciu,
inclusiv a normelor de comportare constituie abatere disciplinard, si in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
comise se sanctioneaza dupi caz cu:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care

s-a dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depisi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere

pe o perioadd de 1 - 3 lunicu 5 - 10%;

¢) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca

(2) Cu exceptia avertismentului scris, sanctiunile disciplinare prevazute la art. 95 din prezentul regulament se
aplicd de conducatorul institutiei la propunerea comisiei de disciplind numai dupd efectuarea cercetdrii
disciplinare prelabile.

(3) In cazul in care salariatul a savérsit o abatere gravi sau abateri repetate de la regulile de disciplind a muncii
stabilite prin prezentul Regulament sau de la cele stabilite prin Contractul colectiv de munca aplicabil,
angajatorul poate dispune concedierea numai dupa efectuarea cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile
prevazute in prezentul Regulament, cu respectarea prevederilor legale.

Art.96
La individualizarea sanctiunii se va tine seama de cauzele gi gravitatea abaterii disciplinare, imprejurérile in
care aceasta a fost savarsitd, gradul de vinovitie si consecintele abaterii, comportarea generala in serviciu a
salariatului, precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost
radiate.

CAPITOLUL VIII 5
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 97 — Obligativitatea cercetarii disciplinare prealabile

Cu exceptia sanctiunii cu avertisment scris, nici o sanctiune disciplinard nu se poate aplica inainte de
efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile.

Obligativitatea aducerii la cunoStinta angajatorului a faptelor ce constituie abatere disciplinard revine gefului
ierarhic superior salariatului care a sdvérsit abaterea disciplinard sau orice altd persoand care se considerd
vatdmata de fapta unui alt salariat.

Sesizarea se face in scris in cel mult 2 luni de la data savérsirii faptei si trebuie sa cuprinda:

1. numele, prenumele, demiciliul, functia detinutd de persoana care formuleazi sesizarea.

2. descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii,

3. aritarea dovezilor, inscrisurilor in sustinerea sesizdrii, a persoanelor care pot da relati,

4. data, semnatura.

Art. 98 Cercetarea disciplinari prealabila

qQ \UENmﬁbatenle de la prezentul regulament sdvarsite de salariati atrag raspunderea corespunzitoare din partea

ac’é}tora Pentru cercetarea abaterii disciplinare §i propunerea sanctiunii, se va constitui o Comisie de

3\0“"‘§qertgtare In cadrul Teatrului National de Operetd formatd din 3 membri, numitd prin decizie a managerului.
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}{m Lomisie va face parte, fara drept de vot, in calitate de observator, si un reprezentant al institutiei sindicale
Ca}TU] membru este salariatul cercetat.
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Activitatea comisiei de disciplina are la baza urmatoarele principii:

a) prezumtia de nevinovitie, conform caruia se prezumai cd salariatul este nevinovat atata timp cat vinovitia
sa nu a fost dovedita;

b) garantarea dreptului la aparare, conform caruia se recunoaste dreptul salariatului de a fi audiat, de a
prezenta dovezi in apdrarea sa i de a fi asistat de un reprezentant al sindicatului sau de un aparitor;

c) obligatia comisiei de disciplind de a proceda fara intarziere la solutionarea cauzei, cu respectarea
drepturilor persoanelor implicate si a regulilor previzute de lege;

d) contradictorialitatea, care presupune asigurarea posibilititii persoanelor aflate pe pozitii divergente de a se
exprima cu privire la orice act sau fapt care are legaturd cu abaterea disciplinard pentru care a fost sesizatd
comisia de disciplina;

e) proportionalitatea, conform céruia trebuie respectat un raport corect intre gravitatea abaterii disciplinare,
circumstantele sdvarsirii acesteia si sanctiunea disciplinara propusi si fie aplicati;

) legalitatea sanctiunii, conform cdruia comisia de disciplind nu poate propune decat sanctiunile disciplinare
prevazute de lege;

g) unicitatea sanctiunii, conform caruia pentru o abatere disciplinard nu se poate aplica decit o singurid
sanctiune disciplinara.

Art. 99

Comisia de disciplind are urmétoarele atributii principale:

cerceteazi abaterile disciplinare pentru care a fost sesizati,

propune sanctiunile disciplinare daca este cazul,

propune modificarea, mentinerea sau anularea sanctiunii disciplinare,
intocmeste rapoarte cu privire la fiecare cauza pentru care a fost sesizata
Sedmtele comisie de disciplind sunt consemnate in procese verbale.

L —

Art. 100
(1) In vederea desfasurarii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de cétre Comisie,
sa dea notd explicativd in scris cu privire la fapta ce i se imputd, cu ce! putin 5 zile lucritoare inainte de
intrunirea comisiei; dispozitia de convocare (convocatorul) va preciza obiectul (motivul), data, ora si locul
intrevederii si va fi expediatd, prin postd, cu confirmare de primire. Salariatul are dreptul si cunoasca toate
actele, declaratiile si referatele cu privire la fapta ce i se imputé, Salariatul di notd explicativa in scris, numai
dupa ce cunoaste toate acuzatiile ce i se aduc.
(2) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si sa sustin toate apdrarile in
favoarea sa si sd ofere comisiei imputernicite sa realizeze cercetarea, toate probele si motivatiile pe care le
considerd necesare, precum si dreptul si fie asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului/al
salariatilor.
(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fara un motiv obiectiv da
dreptul angajatorului si dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.
(4) Persoana abilitatd va inregistra in Registrul general de intrdri — iegiri al institutiei actele prezentate in
( aparare si sustinerile formulate in scris de catre salariat sub forma notei explicative, impreuna cu celelalte acte
de cercetare efectuate.
(5) In cazul in care salariatul refuza a da nota explicativd, se intocmeste un proces verbal in cadrul Comisiei ce
efectueazi cercetarea disciplinard prealabild, prin care se stipuleazi refuzul acestuia de a da noté explicativa,
act ce va fi anexat referatului.
(6) La finalizarea cercetarii disciplinare prealabile, comisia numita in acest sens va intocmi un proces-verbal
de constatare, care trebuie sa cuprinda:
- indicarea subiectului abaterii disciplinare,
-descrierea faptei,
-descrierea modului in care s-a desfasurat cercetarea disciplinara prealabila si ascultarea salariatului,
- prezentarea conditiilor si imprejurarilor in care fapta a fost savarsita,
-prezentarea consecintelor abaterii disciplinare, a comportarii generale in serviciu a salariatului si a
eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre salariat,
-stabilirea gradului de vinovatie a salariatului,
- probele administrate
- propunerile comisiei imputernicite de catre Angajator sa realizeze cercetarea disciplinara prealabila de
\DENnﬁlasare a cauzei sau de sanctionare disciplinara a salariatului.
L{f Tqule comisiei de disciplind se consemneaza intr-un registru de procese-verbale.
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Art. 101 Termenul de emitere a deciziei de sanctionare

(1) Aplicarea sanctiunii disciplinare se dispune printr-o decizie emisd in forma scrisd, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data ludrii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni
de la data savarsirii faptei.

(2) Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si
produce efecte de la data comunicérii. Decizia se predi personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in
caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau regedinta comunicata de acesta

(3) Salariatul poate contesta decizia de sanctionare in termen de 30 zile calendaristice de la data comunicrii la
instantele judecitoresti competente, in conformitate cu legislatia muncii.

Art. 102 Reabilitarea disciplinara

(1) Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci salariatului nu i se
aplicd o noua sanctiune disciplinara in acest termen.

(2) Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Art. 103

(1) Raspunderea contraventionald a salariatilor se angajeaza in cazul in care acegtia au sdvarsit o contraventie

in timpul si in legatura cu sarcinile de serviciu.

(2) Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii salariatii se pot adresa
, cu plangere la judecatoria in a carei circumscriptie isi are sediul institutia publica in care este numit salariatul
{ sanctionat.

Art. 104

Réspunderea civild a salariatului se angajeazi pentru:

a) pagubele produse cu vinovatie patrimoniului institutiei in care functioneaza

b) nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

c) daunele platite de institutia publica, in calitate de comitent, unor terte persoane, in temeiul unei hotéréri
judecitoresti definitive si irevocabile.

Art. 105
(1)Repararea pagubelor aduse Teatrului National de Operetd ,.,Ion Dacian” in situatiile prevazute la art. 104 lit.
a) si b) din prezentul regulament se dispune prin emiterea de cdtre conducatorul institutiei publice a unei
dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupd caz, prin asumarea unui
angajament de platd, iar in situatia prevazutd la lit. ¢) a aceluiasi articol, pe baza hotarérii judecatoresti
definitive si irevocabile.
(2)Impotriva dispozitiei de imputare salariatul in cauza se poate adresa instantei de contencios administrativ.
(3) Dreptul conducatorului institutiei publice de a emite dispozitia de imputare se prescrie in termen de 3 ani
de la data producerii pagubei.

( (4)Suma stabilitd prin dispozitia de imputare se retine in rate lunare din drepturile salariale care se cuvin
salariatului.
(5)Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fard a putea depdsi impreund cu celelalte
retineri pe care le-ar avea cel in cauzd, jumdtate din salariul respectiv.
(6)fn cazul in care contractul individual de munci, raportul de muncd inceteazd suma se recupercaza de la
noul angajator al salariatului, pe baza titlului executoriu transmis de citre angajatorul pagubit.
(7)Daci persoana in cauzi nu s-a reincadrat in munci sau prejudiciul nu a fost recuperat in termen de 3 ani de
la prima rata de retinere, recuperarea sumei datorate se face conform prevederilor Codului de proceduri civla.

Art. 106
(1) Raspunderea salariatului pentru infractiunile savarsite in timpul serviciului sau in legédturd cu atributiile
functiei publice pe care o ocupa se angajeaza potrivit legii penale.
{2) In cazul in care in urma sesizarii parchetului sau a organului de cercetare penald s-a dispus inceperea
urmdririi penale, conducdtorul institutiei poate lua misura suspendarii salariatului doar dacd mentinerea
acestuia in functie ar cauza prejudicii institutiei sau daca infractiunea pe care a savarsit-o este de natura sa il
faca incompatibil cu functia pe care o detinea.
y \DEHrﬁﬁ ) Daca Parchetul dispune scoaterea de sub urmdrire penald ori incetarea urmaririi penale, precum si in cazul
S 111 "t;;ue instanta judecitoreascd dispune achitarea sau incetarea procesului penal, suspendarea din functie
.‘g}\o\,\p&lge%hza iar salariatul va fi reincadrat in functia detinutd gi ii vor fi achitate drepturile salariale aferente

E"ﬁpr oﬁel de suspendare.
0%\%05\C\P'\‘ m I p
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Art. 107

Pe langa sanctiunile disciplinare pe care institutia le poate aplica existd si sanctiunile profesionale care sunt
sanctiuni care atrag dupi sine retrogradarea salariatului din punct de vedere profesional in urma constatérii
scaderii performantelor profesionale. Sanctiunile profesionale se aplicd numai in urma examenelor de evaluare
profesionald si constau in;

a) retragerea unei trepte/grad profesional;

b) desfacerea contractului individual de munca pentru necorespundere profesionala.

CAPITOLUL IX
MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU CONTRACTUALE
SPECIFICE

EXECUTAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art.108
Drepturile gi obligatiile privind relatiile de munci dintre angajator si salariatul din TNOMID, se stabilesc
potrivit legii.

Incheierea contractului individual de munea

Art. 109 Generalititi

(1) In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor, angajarea se face prin intocmirea
contractului individual de muncd in forma scrisi, in limba roména, anterior inceperii raporturilor de muncai si
cu respectarea tuturor prevederilor legale la momentul primirii la munca.

(2) La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de muncé, oricare dintre péirti poate fi
asistatd de terti, conform propriei optiuni.

Art.110 — Obligatiile angajatorului anterior incheierii contractului individual de munca

Anterior incheierii contractului individual de munci, angajatorul are urmatoarele obligatii:

(1) Sa informeze persoana care solicitd angajarea cu privire la clauzele esentiale pe care intentioneaza si le
inscrie in contract. Obligatia de informare se considerd indeplinitd de catre angajator la momentul semndrii
contractului individual de muncd sau a actului aditional, dupd caz. Informarea va cuprinde cel putin
urmétoarele elemente care se vor regasi, obligatoriu si in continutul contractului individual de munca:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul s& munceasca in diverse
locuri;

¢) sediul sau, dupi caz, domiciliul angajatorului;

d) functia / ocupatia conform specificatiei Clasificarii Ocupatiilor din Roménia sau altor acte normative si
atributiile postului;

e) riscurile specifice postului;

f) data de la care contractul urmeaza si isi produci efectele;

g) in cazul unui contract de munci pe durata determinatd sau al unui contract de munca temporara, durata
acestora;

h) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

i) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

j) salariul pe baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea platii salariului
la care salariatul are dreptul;

k) durata normalid a muncii, exprimati in ore/zi si ore/sdptimana;

1) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale salariatului;

m) durata perioadei de proba, dupi caz.

(2) sa solicite persoanei pe care o va angaja, sa ii prezinte certificatul medical care constata faptul ca cel in
cauzi este apt pentru prestarea muncii respective;

(3) sa solicite persoanei pe care o va angaja, testele medicale specifice;

(4) sa solicite persoanei pe care o va angaja actele prin care aceasta dovedeste ca indeplineste conditiile legale
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c¢) adeverinta de la angajatorul precedent, care si ateste activitatea desfisurati de acesta, durata activitatii,
salariul, vechimea in muncd, in meserie si in specialitate;

d) acordul scris al parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul persoanei in varstd de 15 ani; in lipsa
acordului ambilor, acordul autorititii tutelare;

€) orice alte acte cerute de lege sau stabilite de angajator in vederea ocupirii functiei (meseriei) respective, ca
de ex.:

- certificatul de cazier judiciar;

- curriculum vitae, cuprinzand principalele date biografice si profesionale;

- recomandarea de la locul de munca anterior, sau in cazul absolventilor care se incadreazi pentru prima
datd, de la unitatea de invatimant, etc.

- fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale din anul anterior (fotocopie; in cazul in care
existd si poate fi pusa la dispozitie de catre angajatorul anterior; recomandarea si fisa de evaluare pot fi cerute
alternativ);

- cel putin doua fotografii;

Art. 111 — Instruirea pralabili privind securitatea si sinititatea in munci

(1) Angajatorul va efectua instruirea angajatilor sdi in domeniul securitatii $i sdnatatii in munca inainte de

inceperea activitatii.

(2) Instruirea se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care-sgi schimba locul de munca sau

felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni, prin mijloacele si

modalititile prevazute expres in prezentul Regulament, cu respectarea termenelor stabilite si a celorlalte
( prevederi legale.

(3) Instruirea angajatilor sdi in domeniul securitétii si sdnatitii in munca se realizeaza din 3 in 3 luni (in urma

negocierii angajatorului cu: comitetul de securitate in muncd / sindicat / reprezentantii salariatilor /

responsabilul de protectia muncii numit de angajator).

Art. 112 Cumulul de functii

(1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza unor contracte
individuale de muncd, beneficiind de salariul corespunzitor pentru fiecare dintre acestea, cu respectarea
prevederilor legale ce stabilesc exceptii de la aceastd reguld, in sensul interzicerii totale sau partiale pentru
persoanele vizate de a fi incadrate in alte functii.

(2) Salariatii cumularzi beneficiaza de toate drepturile si sunt tinuti de indeplinirea tuturor obligatiilor ce le
revin salariatilor, atdt in privinta functiei de baza cat si in privinta functiei cumulate; ei datoreazi toate
contributiile la toate contractele individuale de muncid fincheiate, indiferent de forma si durata acestora, in
termenul prevazut de legislatia in vigoare, in limitele exceptiilor stipulate expres de lege.

Art. 113 Angajarea cetatenilor striini sau apatrizi
Cetdtenii straini si apatrizii pot fi angajati prin contract individual de muncd in baza autorizatiei de munca sau
a permisului de sedere in scop de munca, eliberatd/eliberat potrivit legii.

MODIFICAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 114

1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul pértilor.

2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de muncé este posibild numai in
cazurile si in conditiile previzute de Legea 53/2003, cu modificarile si completérile ulterioare.

3) Modificarea contractului individual de munci se referi la oricare dintre urmatoarele elemente:
a) durata contractului;

a) locul muncii;

b) felul muncii;

¢) conditiile de munca;

d) salariul;

e) timpul de munca si timpul de odihna.

nyArt. 115
mf"l}{mcul muncii poate fi modificat unilateral de citre angajator prin delegarea sau detasarea salariatului intr-
§ eﬁg\:\;‘aﬂ“%ﬁ loc de munca, decat cel prevazut in contractul individual de munca. -
5 \\%\96‘;% ) 1:%: durata delegdrii, respectiv a detasdrii, salariatul isi pastreaza functia si toate celelalte drepturi prevazute
% 92\\‘5\‘?@0\%1 q@ﬁtractul individual de munca.
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Art. 116

Delegarea reprezinta exercitarea temporard, din dispozitia angajatorului, de catre salariat, a unor lucrari sau
sarcini corespunzatoare atributiilor de serviciu in afara locului sau de munci.

Art. 117

(1) Delegarea poate fi dispusd pentru o perioada de cel mult 60 de zile si se poate prelungi, cu acordul
salariatului, cu cel mult 60 de zile.

(2) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o indemnizatie de
delegare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munci aplicabil.

Art. 118

Detagarea este actul prin care se dispune schimbarea temporard a locului de muncd, din dispozitia
angajatorului, la un alt angajator, in scopul executirii unor lucriri in interesul acestuia. In mod exceptional,
prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu consimtamantul scris al salariatului.

Art. 119

(1) Detasarea poate fi dispusa pe o perioadi de cel muit un an.

(2) In mod exceptional, perioada detagarii poate fi prelungitd pentru motive obiective ce impun prezenta
salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor parti, din 6 in 6 luni.

(3) Salariatul poate refuza detagarea dispusd de angajatorul siau numai in mod exceptional si pentru motive
personale temeinice.

(4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o indemnizatie de
detagare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de muncd aplicabil.

Art. 120

(1) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acordi de angajatorul la care s-a dispus detasarea.

(2) Pe durata detasarii salariatul beneficiaza de drepturile care 1i sunt mai favorabile, fie de drepturile de la
angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este detasat.

(3) Angajatorul care detageazd are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru ca angajatorul la care s-a
dispus detatarea sa isi indeplineasca integral si la timp toate obligatiile fatd de salariatul detasat.

(4) Dacé angajatorul la care s-a dispus detagarea nu isi indeplineste integral si la timp toate obligatiile fatd de
salariatul detasat, acestea vor fi indeplinite de angajatorul care a dispus detasarea.

(5) In cazul in care exista divergenta intre cei doi angajatori sau nici unul dintre ei nu isi indeplineste
obligatiile potrivit prevederilor alin. (1) si (2), salariatul detasat are dreptul de a reveni la locul sdu de munca
de la Teatrul National de Operetd “lon Dacian” care I-a detasat, de a se indrepta impotriva oricaruia dintre cei
doi angajatori si de a cere executarea silita a obligatiilor neindeplinite.

Art. 121

Angajatorul - Teatrul National de Operetd “lon Dacian” - poate modifica temporar locul si felul muncii, fard
consimtdmantul salariatului, si in cazul unor situatii de fortd majora, cu titlu de sanctiune disciplinari sau ca
misurd de protectie a salariatului, in cazurile si in conditiile previzute de Legea 53/2003, cu modificérile si
completérile ulterioare .

SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 122

1) Suspendarea contractului individual de munci poate interveni de drept, prin acordul partilor sau prin actul
unilateral al uneia dintre pérti.

2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de cétre salariat si a
platii drepturilor de naturi salariald de citre angajator.

3) Pe durata suspendarii pot continua s existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat cele prevazute la alin.
(2), dacd prin legi speciale, prin contracte individuale de munca sau regulamente interne nu se prevede altfel.
4) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile salariatului, pe durata
suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezultd din calitatea sa de salariat.

@rﬁ diu de maternitate;
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c)carantini;

d)efectuarea serviciului militar obligatoriu;

e)exercitarea unei functii in cadrul unei autorititi executive, legislative ori judecitoresti, pe toatd durata
mandatului;

f) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

g)fortd majori;

h)in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penala;

i)in alte cazuri expres previzute de lege.

Art. 124

Contractul individual de muncé poate fi suspendat din initiativa salariatului, in urmatoarele situatii:
a)concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la
implinirea varstei de 3 ani;

b)concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pentru afectiuni intercurente, pand la implinirea varstei de 18 ani;

¢)concediu paternal;

d)concediu pentru formare profesionala;

e)exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central sau local, pe
toatd durata mandatului;

f) participarea la greva;

g)absente nemotivate.

Art. 125

1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in urmatoarele situatii:

a) pe durata cercetarii disciplinare prealabile, In conditiile legii;

b)ca sanctiune disciplinara;

c)in cazul in care TNOMID a formulat plangere penald impotriva salariatului sau acesta a fost trimis in
judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinutd, pinad la ramanerea definitivd a hotéririi
judecatoresti;

d)in cazul intreruperii temporare a activitatii, fard incetarea raportului de muncé, in special pentru motive
economice, tehnologice, structurale sau similare;

e)pe durata detasarii.

2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. ¢), dacad se constatd nevinovitia celui in cauza, salariatul isi reia
activitatea avutd anterior si i se va pliti o despagubire egali cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit
pe perioada suspendirii contractului.

Art. 126

1) Pe durata intreruperii temporare a activititii angajatorului, salariatii beneficiaza de o indemnizatie, platitd

din fondul de salarii, ce nu poate fi mai mici de 75% din salariul de bazd corespunzator locului de muncd
( ocupat.

2) Pe durata intreruperii temporare previzute la alin. (1) salariatii se vor afla la dispozitia angajatorului, acesta

avand oricand posibilitatea s dispuna reinceperea activitatii.

Art. 127
Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul concediilor fara platd pentru
studii sau pentru interese personale.

INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 128

Contractul individual de munca poate inceta astfel:

a)de drept;

b)ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

¢)ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ previzute de lege.
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Art. 130

Este interzisa concedierea salariatilor:

a)pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vArstd, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori
activitate sindicala;

b)pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

Art. 131

1) Concedierea salariatilor din cadrul TNOMID, nu poate fi dispusi:

a)pe durata incapacititii temporare de munca, stabilita prin certificat medical conform legii;

b)pe durata concediului pentru carantini;

c)pe durata in care femeia salariata este gravida, in masura in care angajatorul a luat cunostintd de acest fapt

anterior emiterii deciziei de concediere;

d)pe durata concediului de maternitate;

¢)pe durata concediului pentru cresterea copilului in vérstd de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,

pina la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pand la 7 ani sau, in cazul copilului cu

handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea véarstei de 18 ani;

g)pe durata indeplinirii serviciului militar;

h)pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in care concedierea
( este dispusa pentru o abatere disciplinard grava sau pentru abateri disciplinare repetate. sdvarsite de cétre acel

salariat;

1)pe durata efectuirii concediului de odihna.

2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizarii

Jjudiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului

Art. 132

Angajatorul — Teatrul National de Operetd “lon Dacian” - poate dispune concedierea pentru motive care {in de

persoana salariatului in urmatoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a s@vérsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de disciplind a muncii
de la cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul colectiv de muncd aplicabil sau

regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioada mai mare de 30 de zile, in conditiile

Codului de procedura penala;

c) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se constata inaptitudinea fizica

si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa fsi indeplineasca atributiile corespunzitoare locului

de muneci ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munci in care este incadrat;

e) in cazul in care salariatul cumuleazi 3 zile consecutive de absente nemotivate sau 5 zile de absente

nemotivate intr-o luni calendaristici;

f) in cazul in care salariatul indeplineste conditiile de varstd stantard si stagiu de cotizare gi nu a solicitat

pensionarea in conditiile legii;

g) in cazul in care salariatul cumuleaza pensia cu salariul si intervine o reorganizare sau o restructurare acesta

va trebui sa opteze intre a pastra pensia sau a ramane doar salariat, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 133

(1) Concedierea pentru savérsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile de disciplini a
muncii poate fi dispusd numai dupa indeplinirea de caire angajator a cercetarii disciplinare prealabile si in
termenele stabilite de Codul Muncii — Legea nr. 53/2003, cu modificérile si completérile ulterioare.

(2) Concedierea salariatului pentru motivul previzut la art. 61 lit. d) din Codul Muncii, cu modificérile si
completdrile ulterioare, poate fi dispusd numai dupa evaluarea prealabild a salariatului, conform procedurii de
evaluare stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil, incheiat la nivel national, la nivel de ramura de
activitate sau de grup de unitati, precum si prin regulamentul intern.
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Art. 135

(I)In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele previzute la art. 61 lit. ¢) si d), precum si in cazul
in care contractul individual de munca a incetat de drept in temeiul art. 56 lit. f) Legii 53/2003, cu modificarile
si completdrile ulterioare, angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de munca vacante in
teatru, compatibile cu pregitirea profesionalad sau, dupa caz, cu capacitatea de munca stabilitd de medicul de
medicind a muncii.

(2)In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante potrivit alin. (1), acesta are obligatia
de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munci in vederea redistribuirii salariatului,
corespunzitor pregitirii profesionale sau, dupa caz, capacititii de munca stabilite de medicul de medicind a
muncii, urménd sa ii comunice salariatului solutiile propuse de agentie.

(3)Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea angajatorului conform
prevederilor alin. (1) si (2) pentru a-5i manifesta expres consimtimantul cu privire la noul loc de munci oferit.
(4)In cazul in care salariatul nu igi manifesta consimtamantul in termenul previzut la alin. (3), precum si dupa
notificarea cazului in care agentia teritoriald de ocupare a fortei de muncd nu poate indeplini obligatia
prevazuta la alin.(2), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

(5)In cazul concedierii pentru motivul previzut la art. 61 lit. ¢) din Legea nr. 53/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare si salariatul beneficiaza de o compensatie, in conditiile stabilite in contractul colectiv
de muncai aplicabil pe ramura cultura.

Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului

( Art.136
(1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezintd incetarea contractului
individual de munca, determinatd de desfiintarea locului de munci ocupat de salariat ca urmare a
dificultatilor economice, a transformarilor tehnologice sau a reorganizarii activitatii la Teatrul National
de Opereta “lon Dacian”.
(2) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sa aibd o cauza reala si serioasd, dintre cele
prevazute la alin. (1).

Art. 137

Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuala sau colectiva.

Art. 138

Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiaza de masuri active de combatere a
somajului.

Art. 139 Demisia

(1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa a salariatului din Teatrul National de Opereta

“lon Dacian”, care, printr-o notificare scrisi, comunica angajatorului, incetarea contractului individual
( de munca, dupa implinirea unui termen de preaviz.

(2) Refuzul angajatorului, de a inregistra demisia da dreptul salariatului din cadrul Teatrului National

de Opereta “Ion Dacian”, de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul din cadrul teatrului, are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de munca continua sa isi produca toate efectele.

(6) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat, termenul

de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(7) Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau la data

renunfarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

Art. 140
Salariatul poate demisiona fard preaviz daca angajatorul, nu isi indeplineste obligatiile asumate prin
contractul individual de munca.
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Art. 142 — Plata salariului

(1) Salariul se plateste in data de 15 a lunii urmatoare celei pentru care s-a prestat activitatea.

(2 Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicita de acesta sau, in cont bancar sau numerar,
la casieria institutiei;

(3) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de platd si prin orice alte documente justificative, ce
demonstreaza efectuarea platii catre salariatul indreptatit.

CAPITOLUL X
Criteriile si procedurile de evaluare profesionali a salariatilor

Art. 143 Criteriile de evaluare

(1) criteriile de evaluare stabilesc cadrul general pentru asigurarea concordantei dintre cerintele postului,
calitdtile angajatului si rezultatele muncii acestuia la un moment dat.

(2) Pentru atingerea obiectivului mentionat la alin. (1), criteriile de evaluare previd evaluarea performantelor
profesionale ale angajatilor in raport cu cerintele posturilor.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului TNOMID

Art. 145 — Scopul evaluirii performantelor profesionale individuale

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop:

- aprecierea obiectivd a activitdtii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si
criteriilor de evaluare stabilite pentru o perioada prestabilitd cu rezultatele obtinute in mod efectiv — prin
procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale.

- stabilirea concretd a modului de indeplinire a sarcinilor profesionale de citre un salariat, conform atributiilor
previzute in figa postului pe care il ocupd in cadrul institutiei — prin procedura de evaluare privind
corespunderea profesionalad

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru:

a) exprimarea si dimensionarea corectd a obiectivelor;

b) determinarea directiilor si modalitdtilor de perfectionare profesionald a salariatilor si de crestere a
performantelor lor;

¢) stabilirea abaterilor fatd de obiectivele adoptate si efectuarea corectiilor;

d) micgorarea riscurilor provocate de mentinerea sau promovarea unor persoane necorespunzitoare
profesional.

ART. 146 EVALUARILE SALARIATILOR
Modalitatile de evaluare profesionala a salariatilor

Art. 147

Evaluarea profesionald a salariatilor din cadrul TNOMID se efectueaza prin doud modalitati distincte, care nu
au nici o legaturi de interdependenti ori cauzalitate una fati de cealaltd, avind componente diferite i temeiuri
legale diferite. Rezultatul obtinut de salariat in urma evaludrii efectuate de angajator prin una din cele doud
modalititi, nu are nici o influenti si nu poate constitui o conditionare asupra calificativului obtinut de salariat
prin cealaltd metoda de evaluare. Cele doua tipuri de evaluare sunt previzute la articolele urmatoare.

Art, 148

Evaluarea performantelor profesionale individuale, pentru activitatea prestatd in anul calendaristic
anterior, raportatd la obiectivele si criteriile de performantd prevazute in contractul individual de munca,
realizati in conformitate cu dispozitiile Ordinelor emise in acest sens de catre Ministerul Culturii si Identitatii
Nationale, prin care personalul angajat din cadrul TNOMID va fi evaluat anual.

Art. 149

Evaluarea efectuati in vederea stabilirii faptului daci salariatul corespunde sau nu din punct de vedere
profesional locului de munci unde este incadrat, desfasuratd conform procedurii de evaluare descrisa in

a baza demardrii procedurii de evaluare organizatd in scopul stabilirii corespunderii/necorespunderii
ionale, stau referatele intocmite in acest sens de cétre coordonatorii activitdtii persoanei vizate.

/valuarea salariatului in vederea stabilirii corespunderii/necorespunderii profesionale se face de catre o
isie desemnati prin decizie a managerului, formatd din 3 membri, care pot fi atdt din cadrul institutiel, cat
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si din afara acesteia, cu experienta si cunostintele necesare in domeniul postului ocupat de catre persoana
evaluati.

(3) La desfigurarea evaludrii profesionale poate participa, in calitate de observator i un reprezentant al
sindicatului din care face parte salariatul in cauzi, desemnat de catre presedintele acestuia.

(4) Secretariatul comisiei este asigurat de catre structura de resurse umane din cadrul institutiei.

(5) Comisia, prin presedintele acesteia, va convoca salariatul si 1i va comunica acestuia in scris, cu cel putin 10
zile Tnainte, urméitoarele:

a) data, ora exacti si locul intrunirii comisiei;
b) modalitatea in care se va desfigura examinarea.
(6) Evaluarea va avea ca obiect activitatile prevazute in figa postului pe care il ocupa salariatul convocat.

(7) In cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea salariatului se va referi la acestea numai in masura in
care salariatul in cauzé a facut obiectul formarii profesionale in respectiva materie.

(8) Pentru stabilirea modului de indeplinire a sarcinilor profesionale (corespunzator/necorespunzitor) comisia
va propune, in functie de specificul activitatii tipul probelor - examinare scrisi, orala, practica sau alte probe,
dupa caz.

(9) Probele practice pentru functiile artistice se vor inregistra pe suport video, acestea constituind dovada
prestatiei.

(10) In urma evaludrii prestatiei, membrii comisiei acordd persoanei evaluate, in baza criteriilor de evaluare
specifice fiecarei functii, calificativele “corespunzitor” sau “necorespunzitor”, dupa caz.

(11) Calificativul final al probei este cel acordat de majoritatea membrilor comisiei la proba respectiva.

(12) In cazul neprezentérii salariatului la evaluarea profesionald, pentru motive temeinic justificate, evaluarea
poate fi reprogramati o singuri data.

(13) Neprezentarea salariatului la convocérile comisiei de evaluare numitd in vederea stabilirii faptului daca
salariatul corespunde sau nu din punct de vedere profesional locului de munca, constituie abatere disciplinara
grava.

(14) Neprezentarea salariatului la reprogramarea evaludrii profesionale, da dreptul comisiei de evaluare s ia in
considerare datele si informatiile din referatele intocmite de personalul de specialitate cu privire la indeplinirea
necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu si notarea acestuia in lipsa.

CAPITOLUL XI 5
REGULI PRIVIND FORMAREA PROFESIONALA

{ Art. 150 Obiectivele formiirii profesionale
(1) Formarea profesionald a salariatilor are urmatoarele obiective principale:
a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munci;
b) obtinerea unei calificari profesionale;
¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si perfectionarea pregitirii
profesionale pentru ocupatia de baza;
d) dobéndirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru realizarea
activitatilor profesionale;
e) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.
(2) Formarea profesionald si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor ocupationale.

Art. 151 Modalitatea de realizare a formarii profesionale
Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmétoarele forme:
a) participarea la cursuri organizate de cdtre angajator sau de cdtre furnizorii de servicii de formare
profesionala din tard sau din striinitate;
b) stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale locului de munci;
.__c) stagii de practicd si specializare in tard si n strdinatate;
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Art. 152 Drepturi Si obligatii privind formarea profesionali
Conducerea teatrului are obligatia de a asigura sanse egale de acces la formare profesionald continua a
salariatilor indiferent de profesie, functie, structura organizationala in care lucreaza, sex, varsta, nationalitate.

Art. 153
TNOMID are obligatia sa elaboreze anual un plan de formare profesionald continud si sa stabileascd un buget
anual pentru sustinerea acestor activitati.

Art. 154
Participarea la cursuri de perfectionare sau stagii de formare profesionald din initiativa angajatorului, duce la

obligativitatea TNOMID de a suporta cheltuielile ocazionate de aceasta, in limita bugetului de venituri si
cheltuieli aprobat de MCPN.

Art. 155

(1) Angajatorul va organiza formarea profesionald continud in forme variate si flexibile care si raspunda
specificului programului de lucru din TNOMID, pentru toate domeniile profesionale existente in TNOMID, pe
niveluri de instruire (initiere, perfectionare, specializare) si s permitd actualizarea cunostintelor, metodelor si
procedeele de munca in ocupatia de bazi, insusirea unor elemente din ocupatii inrudite, precum si pentru
insertia la locul de munci, reorientare profesionali, dezvoltare.

(2)Formele de pregitire sunt: curs, atelier de lucru, conferinti, dezbatere, masid rotundd, mentorat, schimb de
experientd, seminar, sesiuni de comunicéri, etc.

Art. 156

Angajatii care participa la formarea profesionala continua au obligatia sa respecte cerintele specifice fiecarui
format, referitoare la frecventd, implicare activa, diseminare, promovare. In caz contrar vor suporta consecinte
financiare sau administrative, dupa caz.

Art. 157

Salariatii care participd la un curs sau un stagiu de formare profesionald mai mare de 60 de zile, din initiativa
angajatorului, nu vor putea avea initiativa incetérii contractului individual de munca o perioada de 2 ani de la
data absolvirii cursurilor sau stagiului de fomare profesionald. Modalitatea concretad de formare profesionala,
drepturile si obligatiile partilor, durata formirii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea
profesionald, inclusiv obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suporta cheltuielile
ocazionate de formarea profesionala, se stabilesc cu acordul partilor si fac obiectul unor acte aditionale la
contractele individuale de munca.

CAPITOLUL XII
DISPOZITII FINALE
Art. 158
Prezentul regulament poate fi completat prin norme interioare de serviciu, norme generale sau specifice in
domeniul conduitei salariatilor si colaboratorilor TNOMID, in mésura in care acestea sunt necesare.

Art. 159
Conditiile specifice sau speciale pentru unii salariati sau pentru anumite modalitati sau proceduri de aplicare a
prezentului Regulament vor putea face obiectul unor norme, reguli, planuri si ordine interne de serviciu.

Art. 160

Orice stare/situatie in care se afld salariatul si care afecteaza relatiile de muncd va fi comunicatd in scris
institutiei, anexdndu-se totodata dovezile eliberate de organele in drept. Salariatii au obligatia de a comunica
institutiei, in maxim 3 zile lucritoare, urmétoarele schimbdri survenite in datele lor personale:

- starea civila;

- domiciliul sau adresa de corespondenta;

- situatia fiscala;

- documente de identitate;

< DENTEEROLE sau alte schimbari intervenite in starea sanatatii;

A
S b fhgetarea valabilitatii permisului de conducere pentru cei care conduc un autovehicul al teatrului.
7
S :‘Ff\oﬂk‘gx area/retragerea autorizatiei sau a altor documente care permit prestarea activitatii.
=) DE comunicarea acestor schimbiri exonereaza institutia de rdspundere pentru pagubele cauzate de
7 ‘\O“DP-CHemH’ plinirea acestor obligatii de catre salariati si constituie abatere disciplinara a salariatului.
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