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L. INTRODUCERE

1.1 CONSIDERATII GENERALE PRIVIND EGALITATEA DE SANSE INTRE FEMEI SI
BARBATI

Problematica promovirii egalitatii de sanse in viata sociald pentru ambele sexe, constituie o cerintd
esentiald pentru societatea roméneasci, fiind considerati o componentd esentiala a preocupdrilor pentru
respectarea drepturilor si libertdtilor fundamentale ale omului.

Politica si planul de actiune implementat in cadrul Teatrului National de Opereta si Musical “lon Dacian”
reprezintd un prim pas pentru atingerea obiectivelor Strategiei nationale privind promovarea egalitatii de
sanse si de tratament intre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru anul
2024.

Prin urmare, prin adoptarea masurilor propuse se va asigura respectarea principiilor egalitatii de gen in
toate procesele si practicile din cadrul institutiei.

Egalitatea de sanse intre femei si barbati reprezintd un principiu fundamental al dreptului UE care se aplica
tuturor domeniilor vietii sociale, inclusiv pietei muncii. Egalitatea de tratament in incadrarea in munca si
conditiile de munca interzice discriminarile directe sau indirecte' intre femei si barbati in ceea ce priveste
conditiile de:

-recrutare;

-acces la incadrarea in munci sau la activititile nesalariale;

-concediere;

-formare si promovare profesionali;

-afiliere la organizatiile sindicale sau patronale.

Roménia a transpus prevederile Conventiei privind eliminarea tuturor formelor de discriminare fati de
femei (CEDAW-1982), astfel. in sensul legii, prin egalitate de sanse si de tratament intre femei si bérbati se
intelege luarea in considerare a tuturor capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex
masculin si, respectiv, feminin, precum si tratamentul egal al acestora.

Potrivit legislagiei in vigoare, masurile pentru promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati si pentru eliminarea tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex se aplica in sectorul
public si privat. in domeniul muncii, educatiei, sanatatii, culturii si informdrii, politicii, participarii la
decizie (...) precum si in alte domenii reglementate prin legi speciale.

in scopul asigurdrii egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si birbati in domeniul muncii, institutiile
si autoritafile publice centrale si locale, civile si militare, precum si companiile private, cu un numar de
peste 50 de angajati, pot opta pentru :

- a identifica un angajat cdruia sd ii repartizeze, prin fisa postului, atvibutii in domeniul egalitdii de sanse
si de tratament intre femei si barbati.

Toate institutiile cu atributii in domeniul egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbati, fiecare
pentru domeniul sdu de activitate, au obligatia de a aduce prin toate mijloacele adecvate in atentia
persoanelor in cauza dispozitiile adoptate in temeiul legii.

Tarile UE desemneazd organisme imputernicite sa promoveze, si analizeze si si supravegheze principiul
egalitatii de tratament, precum si si asigure monitorizarea legislatiei si sa ofere ajutor independent
victimelor discrimindrii.

In plus, institutiile trebuie sd promoveze principiul egalititii de sanse intre femei si barbati si si consolideze
rolul partenerilor sociali si al organizatiilor neguvernamentale.

! « Discriminare directd: situatia in care o persoand este tratatd intr-un mod mai putin favorabil din cauza sexului in comparatie
cu o altd persoand care este, a fost sau ar fi intr-o situatie comparabild.

** Discriminare indirectd: situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practicd aparent neutrd ar dezavantaja in special
persoanele de un anumit sex in raport cu persoane de celdlalt sex, in afard de cazul in care aceastd dispozitie, acest criteriu sau
aceastd practicd este justificatd in mod obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele pentru a atinge acest scop sunt
corespunzdtoare si necesare
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Teatrul National de Opereta si Musical “lon Dacian™ isi asuma angajamentul si asigure un mediu
institutional pentru a sprijini egalitatea de sanse intre femei si biirbati.

Prezentul document stabileste liniile directoare ale planului de actiune menit si asigure egalitatea de sanse
si tratament intre femei si bérbati. cu respectarea prevederilor legislatiei europene si nationale.

II.

(3]

DEFINITII SI DELIMITARI CONCEPTUALE

Prin HARTUIRE se intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit. legat de sexul
—— et t=} 5

persoanei, avind ca obiect sau ca efect lezarea demnititii persoanei in cauza si crearea unui mediu

de intimidare, ostil. degradant, umilitor sau jignitor;

Prin HARTUIRE SEXUALA se intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu
conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avind ca obiect sau ca efect lezarea
demnitatii unei persoane si. in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor
sau jignitor;

Prin HARTUIRE PSIHOLOGICA se intelege orice comportament necorespunzitor care are loc
intr-o perioadd, este repetitiv sau sistematic si implicd un comportament fizic, limbaj oral sau scris,
gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea
fizicd ori psihologica a unei persoane;

Prin SEX desemnam ansamblul trasaturilor biologice si fiziologice prin care se definesc femeile si
barbatii:

Prin GEN desemndm ansamblul format din rolurile, comportamentele, trisiturile si activititile pe
care societatea le considerd potrivite pentru femei si, respectiv, pentru birbati;

Prin ACTIUNI POZITIVE se inteleg acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru
a accelera realizarea in fapt a egalititii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt considerate
actiuni de discriminare;

Prin MUNCA DE _VALOARE EGALA se intelege activitatea remuneratd care, in urma
compardrii, pe baza acelorasi indicatori si a acelorasi unititi de misuri, cu o alti activitate, reflects
folosirea unor cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantititi
egale ori similare de efort intelectual si/sau fizic;

Prin DISCRIMINARE BAZATA PE CRITERIUL DE SEX se intelege discriminarea directd si
discriminarea indirectd, hartuirea si hartuirea sexuald a unei persoane de citre o altd persoani la
locul de muncd sau in alt loc in care aceasta isi desfisoara activitatea, precum si orice tratament
mai putin favorabil cauzat de respingerea unor astfel de comportamente de citre persoana
respectiva ori de supunerea sa la acestea;

Prin DISCRIMINARE MULTIPLA se intelege orice faptd de discriminare bazatd pe doua sau
mai multe criterii de discriminare.”

. Prin EGALITATE DE SANSE SI DE TRATAMENT INTRE FEMEI SI BARBATI IN

RELATIILE DE MUNCA se intelege accesul nediscriminatoriu la: a) alegerea ori exercitarea
liberd a unei profesii sau activititi; b) angajare in toate posturile sau locurile de munci vacante si la
toate nivelurile ierarhiei profesionale; ¢) venituri egale pentru munca de valoare egali; d) informare
si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare
profesionald; e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional; f) conditii de incadrare in munci si
conditii de munca ce respectd normele de sdnatate si securitate in munci, conform prevederilor
legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere; g) beneficii. altele decét cele de naturi




salariald, precum si la sistemele publice si private de securitate sociala; h) organizatii patronale,
sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea.

I'l. Prin SANSE EGALE se intelege setul de obiective de egalitate de gen, ce se bazeazid pe
rationamentul ¢d sunt necesare o serie intreagd de strategii, actiuni, masuri, pentru a redresa
inegalititi addnc inrddacinate si persistente.

12. Prin EGALITATE DE SANSE se intelege lipsa de bariere, explicite sau implicite, in calea
participarii economice, politice si sociale pe criterii de sex si de gen: “Asemenea bariere sunt de
multe ori indivecte, dificil de distins, cauzate si mentinute de fenomene structurale si reprezentdri
soctale care s-au dovedit deosebit de rezistente la schimbare.”

13. DISPARITATEA SALARIALA (DIFERENTA DE REMUNERARE) DE GEN desemneazi
diferenta dintre castigurile salariale orare brute medii dintre angajatii femei si barbati.

14. EGALITATEA DE GEN presupune si fie luate in considerare atit interesele, nevoile si
prioritatile femeilor cét si ale barbatilor, recunoscand in acest fel diversitatea diferitelor grupuri de
femei si de barbati.

15. EGALITATEA DE TRATAMENT se referd la contextul in care nu existd discriminare directa
sau indirectd pe criterii de sex si gen si totodatd nu existi un tratament mai putin favorabil al
femeilor pe motive, precum sarcina si maternitatea: .Dispozitii favorabile pentru protectia femeilor
in ceea ce priveste sarcina si maternitatea si masuri pozitive cu scopul de a atinge egalitatea de gen
substantiald nu sunt contrare principiului tratamentului egal”

16.  ABORDAREA INTEGRATOARE A EGALITATIL DE GEN (GENDER
MAINSTREAMING)- elementul esential utilizat in definitia abordirii integratoare a egalititii de
gen este punerea accentului pe procesele de elaborare a politicilor, Abordarea integratoare se referi
la (re)organizarea procedurilor si reglementdrilor uzuale, (re)organizarea responsabilitatilor si
capacitatilor in scopul integrarii perspectivei de gen in toate aceste proceduri, reglementari,
responsabilitati, capacititi, etc.

I1. PRINCIPII GENERALE

Egalitatea de sanse si_de tratament intre femei si_barbati se realizeazi in conformitate eu
urmitoarele principii:

a)principiul legalititii, potrivit ciruia sunt respectate prevederile Constitutiei si legislatiei nationale in
materie, precum si prevederile acordurilor si a altor documente juridice internationale la care Romania este
parte;

b)principiul respectirii drepturilor omului si a libertitilor fundamentale. potrivit ciruia fiecarei
persoane i este garantati dezvoltarea liberd si deplina a personalitatii:

c)principiul cooperirii si al parteneriatului. potrivit ciruia autoritatile administratiei publice centrale si
locale colaboreaza cu societatea civila si organizatiile neguvernamentale pentru elaborarea, implementarea,
evaluarea si monitorizarea politicilor publice si a programelor privind eliminarea tuturor formelor de
discriminare pe criteriul de sex, precum si pentru realizarea de facto a egalititii de sanse si de tratament
intre femei si barbati;

d)principiul transparentei, potrivit ciruia elaborarea, derularea, implementarea si evaluarea politicilor si
programelor din domeniu sunt aduse la cunostinta publicului larg;

e)principiul transversalititii, potrivit ciruia politicile si programele publice care apara si garanteaza
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati sunt realizate prin colaborarea institutiilor si
autoritdtilor cu atributii in domeniu la toate nivelele vietii publice.




f) principiul finantirii adecvate —presupune alocarea si utilizarea responsabila a resurselor financiare
pentru implementarea masurilor identificate in vederea atingerii obiectivelor.

IV. CADRUL LEGAL NATIONAL. SCOPUL SI DOMENIUL DE APLICARE

LEGEA Nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati, cu
modificirile ulterioare si completiirile ulterioare.

Prezenta lege reglementeaza masurile pentru promovarea egalititii de sanse si de tratament intre femei si
barbati, in vederea eliminarii tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex, in toate sferele
vietii publice din Romania.

Statul romén, prin autorititile competente, elaboreaza si implementeazi politici si programe in vederea
realizarii si garantérii egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si eliminarii tuturor formelor
de discriminare pe criteriul de sex.

In sensul prezentei legi, prin egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati se intelege luarea in
considerare a capacititilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin si, respectiv,
feminin si tratamentul egal al acestora.

Potrivit art. 7 al prezentei legi. prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de
munci se infelege accesul nediscriminatoriu la:

a)alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;
b)angajarea in toate posturile sau locurile de munci vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;
c)venituri egale pentru munci de valoare egali:

d)informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare. perfectionare, specializare si
recalificare profesionald, inclusiv ucenicia:

e)promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f)conditii de incadrare in muncd si de muncd ce respectd normele de sinatate si securitate in munca,
conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere:

g)beneficii, altele decat cele de naturd salariald, precum si la sistemele publice si private de securitate
sociala;

h)organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea;
i)prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Potrivit aceluiasi act normativ, constituie discriminare bazati pe criteriul de sex orice comportament
nedorit, definit drept hartuire sau harfuire sexuala, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munci o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana
afectati;

b) de a influenta negativ situafia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionali, in cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce {ine de viata sexual.

CONSTITUTIA ROMANIEI

Potrivit alin. 4) al art. 41 femeile au salariul egal cu barbatii:"La munci egala. femeile au salariul ecal cu

barbatii.”

LEGEA NR. 53/2003-CODUL MUNCII, CU MODIFICARILE SI COMPLETARILE ULTERIORE

Art 5. al prezentei legi defineste principiul egalitatii de tratament in cadrul relatiilor de munci astfel:

Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, discriminare prin asociere, harfuire sau fapti de
victimizare, bazata pe criteriul de rasa, cetitenie, etnie. culoare, limba. religie, origine sociala, trasaturi
genetice, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronica necontagioasd, infectare cu HIV, optiune
politicd, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicald, apartenentd la o
categorie defavorizata, este interzisa.



Constituie discriminare directd orice act sau faptd de deosebire, excludere, restrictie sau preferinta,
intemeiat(d) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute in Lege, care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrangerea ori inldturarea recunoasterii, folosinfei sau exercitarii drepturilor previzute in
legislatia muncii.

Constituie discriminare indirecta orice prevedere, actiune, criteriu sau practicd aparent neutrd care are ca
efect dezavantajarea unei persoane fata de o altd persoani in baza unuia dintre criteriile previzute in Lege,
in afard de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practicd se justificd in mod obiectiv, printr-un
scop legitim, si daca mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale, adecvate si necesare.

Hartuirea constd in orice tip de comportament care are la baza unul dintre criteriile prevdzute in Lege, care
are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si duce la crearea unui mediu intimidant. ostil,
degradant, umilitor sau ofensator.

Discriminarea prin asociere consta in orice act sau fapta de discriminare savarsit(a) impotriva unei persoane
care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificat potrivit criteriilor previzute in Lege, este
asociatd sau prezumati a fi asociatd cu una sau mai multe persoane apartindnd unei astfel de categorii de
persoane.

Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in justitie cu privire
la incélcarea principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

Orice comportament care constd in a dispune, scris sau verbal, unei persoane si utilizeze o forma de
discriminare, care are la bazi unul dintre criteriile prevazute in Lege, mpotriva uneia sau mai multor
persoane este considerat discriminare.

Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta unui anumit loc de
munca in cazul in care, prin natura specifici a activititii in cauzi sau a conditiilor in care activitatea
respectiva este realizat, existd anumite cerinte profesionale esentiale si determinante, cu conditia ca scopul
sd fie legitim si cerintele proportionale.”

Totodatéd, potrivit art. 159 si 162 din acelasi act normativ se stipuleazd ci la acordarea salariului este
interzisa orice discriminare pe criterii de sex. orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd
nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicala si totodata stabilirea salariului individual se
realizeaza prin negocieri individuale intre angajator si salariat.

LEGE-CADRU Nr.153 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si
completarile ulterioare

Actul normativ mentionat mai sus reglementeaza principiile ce stau la baza sistemului de salarizare, astfel
potrivit art. 6:

Sistemul de salarizare reglementat prin prezenta lege are la baza urmatoarele principii:

a) principiul legalitatii, in sensul ca drepturile de natura salariali se stabilesc prin norme juridice de forta
legii, cu exceptia hotdrérilor prevazute la art. 11 alin. (1). conform principiilor enuntate de art. 120 din
Constitutia Roméniei, republicata, dar cu incadrare intre limitele minime si maxime previzute prin prezenta
lege;

b) principiul nediscriminiirii, in sensul eliminarii oriciror forme de discriminare si instituirii unui

tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteazi aceeasi activitate si are
aceeasi vechime in munci si in functie:

¢) principiul egalitatii, prin asigurarea de salarii de baza egale pentru munci cu valoare egali;”



ORDONANTA GUVERNULUI Nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificiirile si completirile ulterioare

Potrivit dispozitiilor OG nr. 137/2000, sunt definite valorile supreme si garantate de lege in Romania
astfel:"demnitatea omului, drepturile si libertatile cetdtenilor, libera dezvoltare a personalititii umane
reprezintd valori supreme si sunt garantate de lege.”

V. MASURI PREVENTIVE.
EGALITATEA DE SANSE SI DE TRATAMENT IN CEEA CE PRIVESTE ACCESUL LA
CULTURA SI LA INFORMARE

Obligatia institutiilor de cultura din Roménia, precum si orice alte structuri si formatiuni care promoveaza
actul cultural este aceea de a institui, in activitatea lor curentd, practici $i masuri nediscriminatorii bazate pe
criteriul de sex care sa garanteze egalitatea de sanse si de tratament potrivit cadrului legal in vigoare.

Este interzisa orice forma de discriminare bazatd pe criteriul de sex in ceea ce priveste accesul femeilor si
barbatilor la toate nivelurile de instruire si de formare profesionala, inclusiv ucenicia la locul de munca, la
perfectionare si, in general, la educatia continui.

In cazul in care se impune restrictionarea accesului unuia dintre sexe in institutiile de cultura, se vor avea in
vedere criterii obiective anuntate public, in conformitate cu dispozitiile legislatiei privind antidiscriminarea.

Este interzisd publicitatea care prejudiciazi demnitatea umana dupi criteriul de sex, aducand atingere
imaginii unei persoane in viata publici si/sau particulari.

Institutiile publice, autoritatile publice, precum si organizatiile guvernamentale asigurd accesul la
informatiile din sferele lor de activitate, in limitele legii, solicitantilor, femei sau barbati. fara discriminare.
Informatiile distribuite prin mass-media vor respecta egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati $i nu vor conine, promova sau provoca nicio formi de discriminare bazati pe criteriul de sex.

Institutiile publice au obligatia de a asigura participarea echilibrata a femeilor si barbatilor in procesul
decizional si de conducere. Prevederile de mai sus se aplici si la nominalizarea membrilor si/sau
participantilor in orice consiliu. grup de experti si alte structuri lucrative manageriale si/sau de consultanta.

VL MASURI_PROACTIVE ALE ANGAJATORULUIL, CU STABILIREA ROLULUI SI
RESPONSABILITATILOR CONCRETE

In vederea prevenirii, combaterii si eliminarii discriminarii bazate pe criteriul de sex, angajatorii trebuie sa
aplice urmdtoarele masuri de prevenire si actiune:

- elaborarea unei politici interne clare in domeniul relatiilor de munci care si vizeze eliminarea
tolerantei si hartuirea la locul de munca si masuri antihartuire;

- realizarea unor proiecte, programe de instruire, actiuni, campanii de informare, educare si
constientizare a angajatilor in scopul asigurdrii unei intelegeri comune, asupra politicii interne
privind hértuirea la locul de munca si a cunoasterii modalitdtilor de raportare a unei astfel de
situatii;

- asigurarea unor sesiuni de informare si formare specializatd in domeniul egalititii de sanse si de
tratament intre femei si barbati pentru conducerea institutiei si celelalte posturi de conducere;

- promovarea unei atitudini bazate pe respect reciproc si buna colaborare care si genereze un
comportament profesional in orice moment, inclusiv in cadrul intdlnirilor organizate in afara
sediului si in afara orelor de serviciu, precum si in mediul on-line;

- informarea angajatilor privind procedura de depunere a unei plangeri de hartuire
sexuald@/comportament inadecvat la locul de muncd si cu privire la modul de solutionare a
sesizdrilor/reclamatiilor formulate de cétre persoanele prejudiciate prin asemenea fapte.

Conducerea institutiei va colabora cu departamentele de specialitate din cadrul compartimentelor de resurse

umane, economic, juridic, persoana desemnata cu atributii privind egalitatea de sanse si tratament intre



femei si barbati si cu reprezentantii organizatiilor sindicale, in cazul in care acestea sunt constituite la
nivelul entitatii.

VIl. SOLUTIONAREA SESIZARILOR SI RECLAMATHLOR PRIVIND DISCRIMINAREA
BAZATA PE CRITERIUL DE SEX. DREPTURILE ANGAJATILOR

in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd
discriminafi pe baza criteriului de sex, sa formuleze sesizari/reclamatii catre angajator sau impotriva lui,
daci acesta este direct implicat, si sd solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor
salariafilor din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

fn cazul in care aceastd sesizare/reclamatie nu a fost rezolvata la nivelul angajatorului prin mediere.
persoana angajata care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discriminari directe
sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor prezentei legi, are dreptul
atit si sesizeze institutia competentd, cat si sa introducd cerere cétre instanta judecatoreascd competentd in
a cdrei circumscriptie teritoriald isi are domiciliul ori resedinta, respectiv la sectia/completul pentru
conflicte de munca si drepturi de asigurdri sociale din cadrul tribunalului sau, dupd caz, instania de
contencios administrativ, dar nu mai tarziu de 3 ani de la data savarsirii faptei.

Persoana care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discrimindri directe sau
indirecte bazate pe criteriul de sex, in alte domenii decat cel al muncii, are dreptul si se adreseze institutiei
competente sau si introduca cerere catre instanta judecatoreascd competentd, potrivit dreptului comun, i sa
solicite despagubiri materiale si/sau morale, precum sifsau inldturarea consecintelor faptelor discriminatorii
de la persoana care le-a savarsit.

Cererile persoanelor care se considerd discriminate pe baza criteriului de sex, adresate instantelor
judecatoresti competente, sunt scutite de taxa de timbru. Orice sesizare sau reclamatie a faptelor de
discriminare pe criteriul de sex poate fi formulata si dupd incetarea relatiilor in cadrul cérora se sustine cd a
apirut discriminarea, in termenul si in conditiile prevazute de reglementarile legale in materie.

Instanta judecdtoreascd competentd sesizatd cu un litigiu, in vederea aplicarii prevederilor prezentei legi.
poate, din oficiu, sa dispuni ca persoanele responsabile sa puna capit situatiei discriminatorii intr-un
termen pe care il stabileste. Instanta de judecatd competenta potrivit legii va dispune ca persoana vinovata
sa plateasca despagubiri persoanei discriminate dupd criteriul de sex. intr-un cuantum ce reflectd in mod

corespunzator prejudiciul pe care aceasta l-a suferit. Valoarea despagubirilor va fi stabilita de catre instanta
potrivit legii.

Angajatorul care reintegreaza in unitate sau la locul de muncd o persoand., pe baza unei sentinte
judecatoresti ramase definitive. in temeiul prevederilor prezentei legi, este obligat sd plateasca remuneratia
pierduta datoritd modificarii unilaterale a relatiilor sau a conditiilor de muncd, precum si toate sarcinile de
platd catre bugetul de stat si cétre bugetul asigurdrilor sociale de stat. ce le revin atat angajatorului, cat i
angajatului.

Daca nu este posibild reintegrarea in unitate sau la locul de muncéd a persoanei pentru care instanta
judecatoreasca a decis cd i s-au modificat unilateral i nejustificat, de cdtre angajator, relagiile sau conditiile
de munca, angajatorul va plati angajatului o despagubire egald cu prejudiciul real suferit de angajat.
Valoarea prejudiciului va fi stabilitd potrivit legii.

Sarcina probei revine persoanei impotriva careia s-a formulat sesizarea/reclamatia sau, dupi caz, cererea de
chemare in judecatd, pentru fapte care permit a se prezuma existenta unei discrimindri directe ori indirecte,
care trebuie sa dovedeasca neincalcarea principiului egalitatii de tratament intre femei si barbati.

Sindicatele sau organizatiile neguvernamentale care urmarese protectia drepturilor omului, precum §i alte
persoane juridice care au un interes legitim in respectarea principiului egalitafii de sanse si de tratament
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intre femei si barbati pot, la cererea persoanelor discriminate. reprezenta/asista aceste persoane in cadrul
procedurilor administrative.

VIII. CONTROL, CONSTATARE SI SANCTIONARE

Incalcarea prevederilor prezentei legi atrage raspunderea disciplinard, materiala, civild, contraventionala
sau penald, dupd caz, a persoanelor vinovate, in conformitate cu legislafia in vigoare.

IX. INSTITUTII CU ATRIBUTII PRIVIND EGALITATEA DE SANSE SI DE TRATAMENT
INTRE FEMEI SI BARBATI

Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse (ANES) intre Femei si Barbati, denumiti in continuare
ANES, organ de specialitate al administratiei publice centrale, cu personalitate juridicd, in subordinea
Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, promoveazi principiul egalititii de sanse si de tratament intre
femei si barbati in vederea eliminarii tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex, in toate
politicile si programele nationale.

Responsabil privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati,

Alexandra Nicolae — Sef Serviciu




Teatrul Nagional
de Operetd §i
- Musical

’@DA&M

DECLARATIE - ANGAJAMENT
privind asigurarea implementarii prevederilor legislative

in domeniul egalitétii de sanse intre femei si barbati

Teatrul National de Operetd si Musical ,lon Dacian”, reprezentat prin domnul Radu Petrovici, Manager
Interimar se angajeaza sa implementeze si sa dezvolte permanent politica si masurile prevazute in Planul
de actiune, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, in vederea eliminarii
oricaror forme de discriminare bazate pe criteriul de sex, in toate sferele activitatii sale, in scopul
imbunatatirii calititii conditiilor climatului de lucru al angajatilor, dar si de eficientizare a functionarii

Teatrului National de Opereta si Musical ,lon Dacian™.

Radu Petrovici,

Manager Interi
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