C@szzm
M(&J/{M{/ %}%‘{MJZ J eﬂ?ﬁ{z}.’d,fif- L/I@kﬁ/?(z/@

ORDIN NRZ2H3 din 07199~ 2019 |

privind modificarea si completarea O.M.C.LN. nr. 2540/11.07.2018 pentru aprobarea Regulamentului de |
organizare si functionare al Teatrului National de Opereta si Musical "lon Dacian"

in temeiul prevederilor art. 11 alin. (4) si ale art. 18 alin. (2) din Hotararea Guvernului nr. 90/2010 prl

organizarea si functionarea Ministerului Culturii si Identitatii Nationale, cu modificérile si completérile ulterioare;
"lon

Luand in considerare nota de fundamentare a conducerii Teatrului National de Opereté si Musical
Dacian" nr. 1024/08.03.2019, pentru modificarea regulamentului de organizare si functionare al Teatrului Nap
de Operetd si Musical "lon Dacian" si a organigramei aferente acestuia, inregistratd la Ministerul Cultu
Identitatii Nationale sub nr. 220/C.S.M.C./15.03.2019, :

Ministrul Culturii si Identitatii Nationale emite urmatorul:

ORDIN

Art. I. - Anexa nr. 1 la Ordinul Ministrului Culturii si Identitatii Nationale nr. 2540/11.07.2018 pentru aprob

Regulamentului de organizare si functionare al Teatrului National de Opereté si Musical “lon Dacian”, se modific

completeaza dupa cum urmeaza:
1. Alineatul (2) al articolului 10 se modifica si va avea urmatorul cuprins: \

Promovare Spectacole si de directorul Directiei Economice, angajati prin decizie a managerului, potrivit

,(2) In activitatea sa, managerul este ajutat de un director general adjunct, de directorul Directiei Realizalf
I

e

precum si de Consiliul administrativ, organism colectiv cu rol deliberativ si de Consiliul artistic organism cole

cu rol consultativ.”

2. Laarticolul 11 alin. (1), litera d) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,.d) coordoneaza in mod nemijlocit activitatea directorului general adjunct, a directorului Directiei Realizar
Promovare Spectacole si a directorului Directiei Economice, a Compartimentului Audit _ublic*in@rr

Compartimentului Protectia muncii, a Serviciului Juridic, a Serviciului Resurse umane si a 'erwcmluu ACh'

/
.'r,f

publice;”

3. Alineatele (2) si (3) ale articolului 11 se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

,(2) In exercitarea atributjilor proprii, managerul emite decizii si dispozitii.

(3) in absenta managerului, atributiile si competentele acestuia sunt indeplinite de directorul general adjunc

baza deciziei scrise a managerului si in limitele de competenta stabilite de acesta.” |
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4. Laarticolul 13 alin. (2), litera b) se modifica si va avea urméatorul cuprins:

b) membri — directorul general adjunct, directorul Directiei Realizare si Promovare Spectacole, directopul
Ului

Administrativ, seful Serviciului Juridic, seful Serviciului Resurse umane, seful Serviciului Achizitii publice, sefful

Directiei Economice, seful Serviciului Marketing si Relatii publice, seful Biroului Studii muzicale, seful Servic

biroului Paza gi PSI, seful Atelierului Tehnic Scena, consilierul juridic, delegatul sindicatului reprezentativ pro
de acesta, reprezentantul Ministerului Culturii si Identitétii Nationale;"

5. Articolul 18 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 18. — Serviciul Marketing si Relafii Publice se afla in subordinea directorului Directiei Realizare
Promovare Spectacole, este condus de un sef serviciu, are in subordine Compartimentul Marketing
Compartimentul Relatii Publice si are urmatoarele atributji:

a) promovarea imaginii Teatrului si a proiectelor sale, a altor parteneri si sponsori curenti si potentjali;

b) punerea in practicd a strategiei Teatrului in activitatile de relatji publice si promovarea la nivel local, natjopal

si international;

c¢) asigura activitatile de marketing ale proiectelor Teatrulur,
d) intocmeste invitatile de protocol pentru premiere, festivaluri, gale, alte probleme de protocol, stabl es
legaturile telefonice urbane, interurbane si interne in functie de solicitarile conducerii;
e) promoveaza latura de cercetare, de cooperare si cea privind parteneriatele,

f) stabileste proiectele de cercetare, initiaza si coordoneaza proiectele, promoveaza studii stiintifice in puphm
de profil, asista la documentarea proiectelor;

g) organizeaza, programeaza si planifica evenimentele, redacteaza proiectele; |
h) organizeaza si planifica desfasurarea proiectelor, rezervarea locurilor, locatiilor si activitatilor de informare;
i) urmareste si raspunde de accesul publicului in sala de spectacole;

j) deconteaza zilnic sumele incasate din vanzarea biletelor si a celorlalte materiale publicitare difuzate in up tati;

k) gestioneaza corect biletele, afisele si programele difuzate in diverse societaj si institutii de invatamant;
) pastreaza si manipuleaza chitantierele, in condiiile prevazute de actele normative in vigoare;
m) indeplineste orice alte atributi stabilite de manager, specifice domeniului de activitate, conform legii.”

6. Dupa articolul 18 se introduce doua noi articole, articolele 181si 182, cu urmatorul cuprins: .

, i ol ]
Art. 181, Compartimentul Marketing se afl in subordinea sefului Serviciului Marketing si Relatii Publice $

urmétoarele atributii:
a) asigura promovarea constanta a activitatilor institutiei;

b) redacteaza materialele de specialitate, manuscrisele pentru tipérirea afigelor, panourile publicitare, pliante

si

te

icati

qre

le,

caietele program, precum si a alte materiale legate de viata artistica si istoricul Teatrulu;

¢) propune conducerii Teatrului modificarea preturilor biletelor de spectacol tinand cont de evolutia situ ajei

economice si de structura publicului auditor (elevi, studentj, salariati, pensionari, persoane cu handicap, veter
de razboi);

d) propune si implementeaza proiectele de informare la nivel local, national si international;
e) propune si coordoneaza resursele materiale;
f) planifica si stabileste necesarul de bilete;

g) elaboreaza strategiile de marketing, programele de marketing ce cuprind: obiective] strategn tactzm ﬁ' bu
corespunzatoare, coordonarea si controlul indeplinirii acestora; a7 S
h) identifica canalele si formele de promovare si distributie ale productiilor artistice; N\, " ' /
i) identifica si propune masuri de diversificare a strategiilor de distributie a biletelor de spectacole

j) indeplineste orice alte atributii stabilite de manager, specifice domeniului de activitate, conform legii.
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Art. 182, Compartimentul Relatii Publice se afla in subordinea sefului Serviciului Marketing si Relatii Publicg

are urmatoarele atributii:

a) colaboreaza in scris cu Inspectoratele Scolare, in scop educativ si de promovare a culturii in scoli;

b) organizeaza conferintele de presa, distribuie materialele de informare i promovare;

c) asigura legatura (telefonic, prin fax/internet) cu Mass-media, cu Uniunea Compozitorilor i Muzicologillc
Romania, cu alte uniuni de creatie si institutiile artistice din tara si din strainatate; |

d) realizeaza sesiunile si campaniile de informare in comunicare,

e) raspunde de mediatizarea corecta si la timp a publicului;

informarea publicului spectator cu privire la continutul programelor de spectacole ale Teatrului, si se asigu
eventualele schimbari survenite sa fie facute in timp util;

g) asigura legatura cu clientii care intampina probleme tehnice la achizitionarea de bilete online;

h) gestioneaz si solutioneaza solicitarile de returnare a biletelor achizitionate;

i) asigura integritatea imaginii Teatrului,

j) promoveaza spectacolele si evenimentele artistice ale Teatrului,

k) indeplineste orice alte atributii stabilite de manager, specifice domeniului de activitate, conform legii.”

7. Articolul 19 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Art. 19. - Biroul Studii muzicale se afla in subordinea directorului Directiei Realizare si Promovare Spectacq

este condus de un sef birou, are in subordine Compartimentul Dirijori, Compartimentul Solisti vocali si A
Compartimentul Orchestra, Compartimentul Balet, Compartimentul Cor, si are urmatoarele atributii principal

a) intocmeste proiectul de repertoriu pe stagiune, la propunerea managerului, $i il supune spre dezbate
avizare Consiliului artistic si Consiliului administrativ;
b) programeaza spectacolele, repetitile si activitatea de pregatire a spectacolelor din repertoriul cure

termenelor de realizare;

c) intocmeste si prezinta Consiliului artistic programari pentru repertoriul curent al stagiunii; I

d) intocmeste programul zilnic de repetitii si spectacole i asigura afisarea |ui la avizier, precum gi transmite

acestora, personalului din compartimentele artistice prin email, in timp util;

e) in colaborare cu regizorii i dirijorii, stabileste distributiile spectacolelor si debuturile in roluri, supunénd -

spre aprobare Directiei Realizare si Promovare Spectacole §i managerului,

f) asigura legéturile de serviciu cu solistii si dirijorii programaj si comunica toate aspectele legate de preze

acestora;
q) realizeaza corespondenta cu artistii roméni si straini ce urmeaza a fi programatj in repertoriul Teatrului;

h) tine evidenta spectacolelor, concertelor, repetiiilor si debuturilor;

realizarea contractelor si a protocolului necesar;

j) asigura materialele documentare specifice realizaril spectacolelor;

k) personalul din cadrul biroului este prezent la spectacole, urmarind buna desfasurare a activitatii artistice;
1) indeplineste orice alte atributii stabilite de manager, specifice domeniului de activitate, conform legii.”

8. La articolul 23, literele e), h), 0) si p) se modifica i vor avea urmatorul cuprins:

\

,e) asigura intocmirea contractelor individuale de munca ale angajatilor, precum [51 actele adm r”ele

contractele individuale de munca, conform prevederilor legale in vigoare; ‘\
h) gestioneaza si raspunde de intocmirea dosarelor de personal ale salariatilor Teatrului;

o) asigura aplicarea prevederilor legale privind stabilirea si acordarea salariilor de baza, ""pon]n!or 51
drepturi salariale in bani i in natura;
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f) raspunde de buna desfasurare a tuturor spectacolelor de la sediu si din alte locatii, asigurand aﬂs;aiut si

ca

I a
premierelor si debuturilor, urmarind consecventa cu care se desfagoara intreaga activitate, precum gi respectafea

[€a

nta

i) face propuneri conducerii institutiei cu privire la colaborarile cu artistii din tara si stréinatate si urmargsc

altor




p) asigurd consultanta de specialitate si deruleaza procedurile necesare in vederea promovarii personalului
functii, grade si trepte profesionale, in condiiile legii, astfel incat sa nu fie depasite sumele aprobate
aceasta destinatie in bugetul Teatrului.” |

9. La articolul 23, dupa litera p) se introduce o noua literd, litera p') cu urmétorul cuprins:

,p!) asigura intocmirea documentelor privind avansarea in gradatji a personalului, potrivit legii;” |

10. La articolul 24, literele a), m) si u) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

,a) asigura aducerea la indeplinire a prevederilor Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, republicata
completarile ulterioare, ale Normelor metodologice din 2016 de aplicare a prevederilor referitoare la atribuire
contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice aprobate prln H

_,
G o <

nr. 395/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 100/2016 privind concesiunile de fucran'

concesiunile de servicii, cu modificarile si completérile ulterioare si ale Legii nr. 101/2016 privind remediile si ¢affe

de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor g
concesiune de lucrari si concesiune de servicii, precum i pentru organizarea si functionarea Consiliului Natior

de Solutionare a Contestatiilor, cu modificérile si completarile ulterioare;

m) asigura aplicarea prevederilor legale privind achiziiile publice si investiti;

u) elaboreaza proiectul contractelor care fac obiectul proceselor de achizitie publica ale Teatrului sile inainfe
spre avizare directorului Directiei Economice si Serviciului Juridic si spre aprobare managerului Teatrului;” |

11. La articolul 25, litera e) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

@) primeste si pastreaza bunurile achizitionate, intocmeste nota de receptie si constata eventualele diferen
actul de primire in custodie (daca este cazul) pe care le predd Compartimentului Financiar;” |

12. Articolul 26 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Art. 26. - Directia Realizare si Promovare Spectacole se afla in subordinea managerului, este condusa de (
director, are in subordine Serviciul Marketing si Relatii publice si Biroul Studii muzicale si are urmatoarele atribu

principale:

a) conlucreaza la conceperea, organizarea si desfagurarea activitailor proiectelor, programelor artistice
institutiei; |
b) face parte din Consiliul administrativ si din Consiliul artistic; '
c) coordoneaza in mod direct activitatea Serviciului Marketing si Relatii publice si a Biroului Studii muzicale;
d) propune masuri de recompensare sau sanctionare a salariatilor, cu respectarea legislajei in vigoare; |
e) raspunde de problemele curente privind organizarea/programarea activitatii artistice a Teatrului, '

f) asigura si controleazd prin masuri adecvate mentinerea calitafii spectacolelor prin coordonarg

departamentelor din subordine;

g) propune organizarea concursurilor pentru angajarea noilor salariati in departamente aflate in coordonarea s4;

h) participa la stabilirea masurilor de asigurare a protectiei muncii si de imbunataire a condllnlor de munca
Y
raspunde de aplicarea acestora privind compartimentele pe care le conduce impreu a cu Compartlmen

Protectia muncii;
i) verifica ca la inceperea activitatii fiecarui angajat sa se efectueze instructajul introd ctw general 5[ a celui

locul de munca, prin consemnarea acestora pe fisa individuala de instructaj;

._\\

j) sesizeaza deficientele si necesitéile pentru buna desfasurare a activitatii Teatrului, mformeaza Con<.il

administrativ si managerul despre masurile si deciziile ce se impun pentru reglementarea situatiilor aparute;
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k) coordoneaza, elaboreazé si asigurd aplicarea masurilor necesare in vederea bunei desfasurari a activita

compartimentelor pe care le are in subordine; |
) indeplineste alte atributii specifice functiei sale sau date in sarcina sa de catre manager, potrivit legii.” |

13. Partea introductiva a articolului 27 se modifica i va avea urmatorul cuprins:
. Compartimentul Dirijori se afla in subordinea Biroului Studii Muzicale, si are urmatoarele atribuji principale:f

14. Partea introductiva a articolului 28 se modifica si va avea urmatorul cuprins: |

,,Compartimentul Solisti vocali si actori se afla in subordinea Biroului Studii Muzicale, si are urmatoarele atfibu i

principale: "

15. Partea introductiva a articolului 29 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
,,Compartimentul Orchestra se afla in subordinea Biroului Studii Muzicale, si are urmatoarele atributii princip?l

1]

16. Partea introductiva a articolului 30 se modifica si va avea urmatorul cuprins: !
, Compartimentul Balet se afla in subordinea Biroului Studii Muzicale, i are urmatoarele atributii principale:” !

17. Partea introductiva a articolului 31 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,,Compartimentul Cor se afl in subordinea Biroului Studii Muzicale, si are urmétoarele atributji principale:” ‘
18. La articolul 33, litera m) isi inceteaza aplicabilitatea. i
|

19. La articolul 34, litera n) isi inceteaza aplicabilitatea.

20. La articolul 38, literele d) si €) isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. II. - Anexa nr. 2 la Ordinul Ministrului Culturii si Identitatii Nationale nr. 2540/11.07.2018 pentru aprobarg
Regulamentului de organizare si functionare al Teatrului National de Opereta si Musical "lon Dacian", se modifica

se inlocuieste cu anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

de Opereta si Musical "lon Dacian”, care va asigura indeplinirea prevederilor acestuia.

Art. lll. - Compartimentul Strategii, Management Cultural va comunica prezentul ordin Teatrului Na ﬁm)n )
|
|
|

Valer-Daniel B/REAZEH
| Ministrul Culturii si Lgiént‘it'é_iii_..__Natibnale |
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