TEATRUL NATIONAL DE OPERETA SI MUSICAL “ION DACIAN”
CIF: 4340099

PLAN DE INTEGRITATE
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Nr. " S 7 : < : < ; Buget
CrE. Masura Actiuni principale Indicatori de performanta Riscuri Responsabil astimat Termen
OBIECTIV GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL
Obiectiv specific nr. 1.1. - Implementarea masurilor de integritate la nivel national
1. Adoptarea declaratiei privind
Adoptarea si asumarea agendei de
distribuirea in cadrul integritate organizationala la ) -
institutiei a nivelul institutiei  pentru >aoﬂm8m unei amn_mq_mﬁ.: .
. | declaratiei privind implementarea  Strategie Declaratie adoptat3 WERCpRIR Gametatl | Camirex [ ATERAS | v, |
" | asumarea unei Nationale Anticoruptie 2021- Declaratie distribuitd . msElnponal iy e 2022
2025 Nivel scazut de implicare al Comisia aprobat
agende de angajatilor 5CIM
integritate 2. Publicarea declaratiei pe _
organizationala pagina de internet a
institutiei
Adoptarea si
distribuirea in cadrul
_n_:mmm_hw ﬂﬂﬁwﬁﬂmnc_s 1. Ewcoq.mﬁqmﬂ proiect plan de | pjay ge integritate adoptat
c::mﬂano:mc_mw:_. i i . | Persoane desemnate pertu Nivel scazut de implicare al
angajatilor si a 2. Consultarea structurilor din | monitorizarea implementarii angajati _oﬁ_w in limitele
b ; cadrul institutiei. idei i v ; )
2. evaluarii de risc ! lanului q %FM_TEAM W_Mm“_ﬂ”wmhwnﬁmz. Caracter exclusiv formal al mmﬂ”mﬁmmMm bugetului mwmwm_
conform HG nr. 3. Aprobarea  planului = P locate consultarii stitu aprobat
599/2018 si integritate. Publi _ eyl | Nealocarea resurselor umane Serviciul
asigurarea resurselor | 4. Publicarea planului pe pagina MPHEALE P e SILEi Resurse
necesare de internet a institutiei. nstitutiei umane
implementarii
acestuia




Nr.

STt Masura

Actiuni principale

Indicatori de performanta

Riscuri

Responsabil

Buget
estimat

Termen

Evaluarea anuala a
modului de
implementare a

3. planului si adaptarea
acestuia la riscurile

si vulnerabilitatile
nou aparute

2. Modificarea

1. Elaborare raport de evaluare

a planului de integritate si
transmiterea acestuia catre
minister.

planului  de
integritate, dupa caz.

Raport de evaluare intocmit
si publicat pe site-ul
institutiei
Plan adaptat si publicat pe
site-ul institutiei, daca este
cazul

Caracter formal al
demersului in absenta
aplicarii efective a
metodologiei de evaluare a

riscurilor

Conducerea
institutiei

in limitele
bugetului
aprobat

Anual

Identificarea,
analizarea,
evaluarea si
monitorizarea
riscurilor de

stabilirea si

implementarea
masurilor de

H.G. nr. 599/2018

coruptie, precum si

prevenire si control
al acestora, conform

1. Aprobarea registrului
riscurilor de coruptie.
2. Actualizarea anuala a

registrului de coruptie in
urma monitorizarii acestuia.

Registrul riscurilor de
coruptie completat
Nr. de riscuri si
vulnerabilitati identificate
Nr de masuri de interventie

Caracter formal al
demersului in absenta
aplicarii efective a
metodologiei de evaluare a
riscurilor

Conducerea
institutiei

in limitele
bugetului
aprobat

Anual

Identificarea,
evaluarea si

incidentelor de
5. H.G. nr. 599/2018,
unor masuri de

prevenire si/sau
control urmare

1. Desemnarea
raportarea unitara a

integritate, conform

precum si stabilirea

producerii acestora

responsabilului
pentru implementarea
metodologiei de evaluare a
incidentelor de integritate.

2. Elaborare raport anual
privind evaluarea
incidentelor de integritate.

3. Transmitere raport catre

minister.

Rapoarte intocmite
Nr. de incidente identificate
Nr. si tipul de masuri de
prevenire si/sau control
luate

Identificarea gresita a
faptelor ca incidente de
integritate
Lipsa de relevanta a datelor
provenita din gresita
incadrare a faptelor ca
incidente de integritate

Conducerea
institutiei
Responsabilul
desemnat

In limitele
bugetului
aprobat

Anual

OBIECTIV GENERAL NR. 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR

Formarea unei
culturi civice de
confruntare a
fenomenului
coruptiei "mici”,
inclusiv prin
utilizarea noilor
tehnologii (de

Diseminare
mesajelor/activitatilor cu
privire la integritate prin
intermediul retelelor de

socializare

Nr. de sesizari transmise de
cetateni
Nr. si tip de canale utilizate
Nr. de campanii de
constientizare organizate
Nr. activitati de educatie a
publicului
Nr. materiale educative

Nealocarea resurselor umane
si financiare necesare
Neimplicarea cetatenilor in
demers
Acces limitat la internet
Lipsa specialistilor in
domeniul comunicarii online

Conducerea
institutiei

in limitele
bugetului
aprobat

Permanent




Nr.

Masura
crt.

Actiuni principale

Indicatori de performanta

Riscuri

Responsabil

Buget
estimat

Termen

exemplu, social
media)

diseminate
Nr. de mesaje preventive
(postari) publicate pe
canalele institutionale de
comunicare online
(Facebook, Instagram etc.)

Obiectiv general 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA S| COMBATEREA CORUPTIEI

Obiectiv specific nr. 3.1. - Eficientizarea masurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative, precum si prin asigurarea

implementarii lor efective

Asigurarea de catre
institutiile tutelare a
aplicarii efective si
unitare a legislatiei
de transpunere a
Directivei 2019/1937
in toate structurile
subordonate
acestora, inclusiv in
cadrul
intreprinderilor
publice

Elaborarea/Actualizarea
procedurii interne privind
protectia avertizorului in
interes public.

Diseminarea acesteia la
nivelul institutiei

Nr. de raportari
Nr. de proceduri interne
armonizate/elaborate
conform prevederilor
legislative
Nr. si tip de canale de
raportare disponibile in
cadrul institutiilor
Nr. de institutii in care
exista persoane/
compartimente special
desemnate pentru a primi
sesizarile avertizorilor in
interes public
Nr. de masuri administrative
adoptate pentru inlaturarea
cauzelor sau circumstantelor
care au favorizat incalcarea
normelor, diferentiat pe
tipologii
Nr. de situatii de represalii
la locul de munca
Nr. de plangeri depuse in
instanta

Lipsa interesului personalului
/conducerii institutiei
publice

Conducerea
institutiei

In limitele
bugetului
aprobat

Permanent




Nr.

% N A 2 5 & ; z : Buget
et Masura Actiuni principale Indicatori de performanta Riscuri Responsabil astinat Termen
Obiectiv specific nr. 3.3. - Imbunatatirea capacitatii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificarii
timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale
Auditarea interna, o -
data la doi ani, a Audi . . . | Nr. recomandari formulate |\, area resurselor umane Conducerea | .
sistemului de uditarea interna a m_mﬁic_s Gradul de implementare a si financiare necesare Lipsa institutiei In :B;m_w .
8. : . . | de prevenire a coruptiei la| recomandarilor formulate 3rii di Compartimentul | bugetului la 2 ani
prevenine & Corpiiet | eoonil institutiei Structuri de audit GROPEFAFR din partea Audit Public aprobat
la nivelul tuturor 2 autoritatilor publice
PR . consolidate Intern
autoritatilor publice
Obiectiv general 4 - CONSOLIDAREA _z._.mow_._.h._.__ N DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE
Obiectiv specific nr. 4.5. - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in mediul de afaceri
Asigurarea accesului la
informatii cu  privire la
Aplicarea achizitiile publice pentru | Nr. seturi de date publicate Neimplementarea OCDS de T Himitele
9 standardelor publicul larg si societatea civila | Institutii si autoritati publice catre institutiile publice Conducerea bugetului 2022
* | aferente open prin care au aplicat standardul | Nealocarea resurselor umane institutiei mmﬂocmﬂ
contracting data implementarea Standardului 0CDS si financiare necesare P
Datelor privind Contractarea
Deschisa (standardul OCDS).
OBIECTIVUL GENERAL NR. 5 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII INSTITUTIONALE A TEATRULUI NATIONAL DE OPERETA Sl MUSICAL “ION DACIAN”
1. Informarea salariatilor cu
privire la obligatia
completarii dosarului
profesional in cazul in care
acestia sunt implicati in alte
activitati profesionale.
2. Informare cu privire la . e . A
10 Informarea periodica regimul de _.:n.oBUng_:mﬂ zquhﬁmﬂmﬁmﬁﬁ%ﬂwﬂw%: Informari incomplete Conducerea _m:_m_..ﬂm“mw il
a salariatilor si conflictul de interese. cadrul institutiet Pasivitatea salariatilor institutiei aprobat
3. Informare cu privire la
obligatia instiintarii
superiorului  ierarhic  prin
declaratie pe proprie
raspundere in situatia unui
potential conflict de
interese.




Nr.
crt.

Masura

Actiuni principale

Indicatori de performanta

Riscuri

Responsabil

Buget
estimat

Termen

4.

10

11

12.

13

Informare cu privire la modul
de gestionare a informatiilor
cu caracter clasificat.

Informare cu privire la modul
de prelucrare a datelor cu
caracter personal si a

drepturilor persoanelor
vizate.

Informare cu privire la
obligatiile acestora

referitoare la declararea
cadourilor.

Informare cu privire la rolul
si protectia avertizorului de
integritate.

Infformare cu privire la
fenomenul de pantouflage.

Informare cu privire la
obligativitatea si modul de
gestionare a declaratiilor de
avere si de interese,

Informarea catre salariatii
cu atributii specifice de
achitii publice cu privire la
sistemul prevent.

Informarea personalului
desemnat, cu privire la
obligatiile prevazute de
Legea nr. 544/2001.

Informare cu privire la rolul
consilierului de etica si a
Codului de conduita/etica la
nivelul institutiei.

Informare cu privire la
aplicarea prevederilor
Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii




NF. Masura Actiuni principale Indicatori de performanta Riscuri Responsabil m:.wmﬁ Termen
crt. estimat
nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si
bdrbati, aprobata prin H.G.
nr. 262/2019.
1. Elaborarea raportului anual
privind implementarea Legii
nr. 544/2001 privind liberul Nealocarea resurselor umane
Asigurarea acces la informatiile de corespunzatoare
respectarii interes public, cul i " . Supraincarcarea cu sarcini a | Conducerea
prevederilor privind modificirile si completdrile | "UP1CATE raport pe pagina | nersoanelor responsabile cu | institutiei; |+ ..
- nt ; de internet a institutiei . : - S 1A In limitele
accesul la informatii ulterioare. ; . A comunicarea informatiilor de Directia A
11. : i . . Procent informatii de interes : ; . : bugetului Anual
de interes public si a | 2. Publicarea pe pagina de pablic, publicate pe pagina interes public Realizare si atrabat
celor privind internet a institutiei a o e Neactualizarea informatiilor | Promovare P
. i A de internet a institutiei : ; .
transparenta informatiilor de  interes de interes public pe site- spectacole
procesului decizional public,  stabilite  potrivit urile oficiale
standardului general Site nefunctional
prevazut in anexa nr. 4 la
SNA
Asigurarea 1. >nE.m_._N.m_1mm componentei
respectarii Comisiei de evaluare si
prevederilor privind inventariere a  bunurilor
declararea cadourilos primite cu titlu gratuit. N
si afisarea de catre | 2. Popularizarea comisiei si a Decizie ref comisie b ot Shioeniite cronak no:“_.gm de
Comisia de evaluare rolului acesteia la nivelul |  Nr. de bunuri evaluate si HpaRIEe: IRE £600A _.:MMwanleqM_ al-
si inventariere a institutiei inventariate Neintocmirea/Nepublicarea bunurilor In limitele 2022
12. | bunurilor primite cu | 3, Transmiterea unei informarii Nr. informari/an L Mnm.ﬁo_w primite cu bugetului permanent
ttlu gratulbcu prin e-mail catre angajati Publicarea anuald a “ommmmm:_.._ﬂﬂ__onw e titlu gratuit | 2ProPat
prilejul unor actiuni referitoare la  obligatiile inventarului pe site-ul ; Conducerea
de protocol in acestora cu privire la propriu institutiei
exercitarea declararea cadourilor.
ﬁam:am.ﬂu_.s mmm m_ 4. Publicarea  pe  site-ul
HAICHS) Cin GAENY institutiei a Listei cu bunuri
institutiel primite cu titlu gratuit.
13 Codiil do-conduied | 1” Numirea unui consilier de | Decizie desemnare consilier Nealocarea resurselor Conducerea _m:mﬂﬁ_wﬂw 2022
: etica la nivelul institutiei. de etica necesare pentru consilierul institutiei aprobat permanent




Nr.
crt.

Masura

Actiuni principale

Indicatori de performanta

Riscuri

Responsabil

Buget
estimat

Termen

Popularizarea rolului
consilierului de etica in
cadrul institutiei.

Elaborarea/actualizarea
Codului de conduita, etica si
integritate

Consultarea salariatilor.

Aprobarea si  publicarea
codului pe pagina de

internet a institutiei.
Diseminarea acestuia catre
salariati.

Elaborare procedura privind
consilierea eticd in cadrul
institutiei

Monitorizare grad de
cunoastere a salariatilor.

Decizie aprobare cod

Gradul de cunoastere de
catre angajati a codului etic
revizuit

Nr. de consultatii oferite de
consilierul de etica la nivelul
institutiei

Lipsa de intelegere a
angajatilor a valorilor si
principiilor de
etica/conduita

Serviciul
Resurse
umane

14.

Elaborarea de
proceduri
identificate in urma

completarii
registrului riscurilor

-

=

Elaborare  procedura de
sistem pentru prevenirea
potentialelor conflicte de
interese.

Elaborare procedura privind
modul de monitorizare a
prevederilor codului de
conduita.

Actualizarea  procedurilor
interne privind organizarea
de concursuri de angajare,
precum si verificarea
respectarii acestora.

Elaborare procedura privind
gestionarea dosarelor
profesionale.

Elaborare procedura privind
notificarea incalcarii

Nr. proceduri elaborate

Lipsa resurse umane
Demers formal

Conducerea
institutiei;

Comisia SCIM

in limitele
bugetului
aprobat

2022




Nr, . PP . . - 5 ; : Buget
ey Masura Actiuni principale Indicatori de performanta Riscuri Responsabil SETiraL" Termen
securitatii datelor cu
caracter personal in cadrul
institutiet.
6. Elaborare procedura privind
prelucrarea  datelor cu
caracter personal in cadrul
_ institutiei.
7. Procedurd privind modul de
organizare =2 dezbaterilor
publice la nivelul institutiei.
- - - Conducerea T
Crearea unei sectiuni s ; institutiei
pe pagina de _ucE_..nmqmm tuturor infermatiitor . . r__ummnm_“ﬂwmwn%%nﬂmﬂﬂmzqc ) . In :._.:_.Hm_w 2022
15. | internet a institutiei | referitoare la SNA la sectiunea | Nr. seturi de date publicate PulsliEarea um_,c.m_m 5 dareior Directia bugetului permanent
cu tituiatura integritate. aferente SNA Realizare si aprobat
integritate i Promovare
S Y o spectacole _ )




