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0 A 1 2 3 4 5

1 Manager (director general) S I 14038

2 Director general adjunct S II 12322

3 Director S II 14429 cfp inclus

4 Director S II 13118

5 Sef serviciu S II 10037 cfp inclus

6 Sef serviciu S II 9125

7 Sef birou S II 8423

8 Şef atelier PL;M II 5674

1 Dirijor S I 3 8167

2 Dirijor S I 2 7743

3 Solist vocal S IA 5 12022

4 Solist vocal S IA 4 11728

5 Solist vocal S IA 3 11442

6 Solist vocal S IA 1 10378

7 Solist vocal S I 5 8979

8 Solist vocal S I 3 8547

9 Solist vocal S I 2 8131

10 Solist vocal S I 1 7714

11 Actor teatru S IA 5 11402

12 Actor teatru S IA 2 10807

13 Actor teatru S I 3 8641

14 Solist balet S IA 5 12022

15 Solist balet S IA 4 11728

16 Solist balet S IA 2 12281

17 Solist balet S IA 0 9701

18 Solist balet M I 2 5218

19 Solist balet M I 0 4622

20 Concertmaestru S IA 5 12810

21 Sef partida S IA 5 10272

22 Sef partida S IA 4 10021

23 Sef partida S IA 3 9776

24 Dirijor cor S IA 3 8942

25 Artist instrumentist S IA 5 10054

26 Artist instrumentist S IA 4 9808

27 Artist instrumentist S IA 3 9568

28 Artist instrumentist S IA 2 9112

29 Artist instrumentist S IA 0 8072

30 Artist instrumentist S I 4 8228

31 Artist instrumentist S I 2 7726

32 Artist instrumentist S I 0 6763

33 Artist instrumentist S II 2 5653

34 Instrumentist M I 3 5369

TEATRUL NAŢIONAL DE OPERETĂ ŞI MUSICAL "ION DACIAN"

LISTA  FUNCŢIILOR 
LA DATA DE 31.03.2022

I. FUNCŢII DE CONDUCERE conform Anexei nr. III - Cap. I - lit. a)

II. FUNCŢII DE EXECUŢIE conform Anexei nr. III - Cap. I - lit. b)
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35 Balerin S IA 5 9328
36 Balerin S IA 4 9074
37 Balerin M I 5 5670

38 Balerin M I 1 4969

39 Artist liric S IA 5 10054

40 Artist liric S IA 4 9808

41 Artist liric S IA 3 9568

42 Artist liric S IA 0 8072

43 Artist liric S I 2 7726

44 Artist liric S II 4 5588

45 Regizor artistic S IA 2 10951

46 Regizor scenă S IA 5 8673

47 Regizor scenă S IA 3 9567

48 Scenograf S IA 5 11686

49 Secretar marketing S I 0 4600

50 Sufleor I 5 5668

51 Maestru sunet I 5 4608

52 Machior I 2 4137

53 Peruchier I 3 4644

54
Muncitori din activitatea specifică 
instituţiilor de spectacole sau concerte

M;G I 5 4796

55
Muncitori din activitatea specifică 
instituţiilor de spectacole sau concerte

M;G I 4 4679

56
Muncitori din activitatea specifică 
instituţiilor de spectacole sau concerte

M;G I 3 4564

1 Auditor S I 4 5857

2 Consilier juridic S IA 5 5679

3 Economist specialist S IA 5 5683

4 Economist specialist S IA 4 6098 cfp inclus

5 Referent M IA 5 4446

1 Muncitor calificat M;G I 1 3925

2 Muncitor calificat M;G II 4 4233

3 Şofer M;G I 5 4524

4 Şofer M;G I 2 4121

Observaţie: În conformitate cu prevederile legale în vigoare, salariații TNOMID pot beneficia de următoarele sporuri/indemnizații

*Personalul angajat în baza unor contracte individuale de muncă pe durată determinată, care nu au domiciliul în localitatea în care instituţia îşi desfăşoară 
activitatea şi nu beneficiază de locuinţă de serviciu, poate primi din bugetul instituţiei o indemnizaţie lunară forfetară neimpozabilă, în cuantum de până la 50% 
din salariul mediu net pe economie, pentru a-şi asigura cazarea, conform prevederilor art.16 alin. (2) din Ordonanța Guvernului nr.21/2007, privind instituţiile şi 
companiile de spectacole sau concerte, precum şi desfăşurarea activităţii de impresariat artistic , cu modificările și completările ulterioare. 

* indemnizatie pentru titlu stiintific de doctor (950 lei brut/lună) - acordat în conformitate cu prevederile art. 14 din Legea-cadru nr. 153/2017 coroborat cu art.I 
alin. (5) din OUG 130/2021, personalului care îndeplineşte condiţiile de acordare

* spor pentru handicap (15%) - acordat în conformitate cu prevederile art. 22 din Legea-cadru nr.153/2017 coroborat cu prevederile HG nr. 751/2018 și cu art. 
art.I alin. (5) din OUG 130/2021, personalului care îndeplineşte condiţiile de acordare

* vouchere de vacanta (în valoare anuală de 1450 lei pentru fiecare salariat, acordate pentru o perioadă lucrată de un an)  - acordate în conformitate cu 
prevederile Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanţă, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 
94/2014, cu modificările şi completările ulterioare

III. FUNCŢII DE SPECIALITATE conform Anexei nr. VIII - Cap. II, pct. BI, lit. b)

IV. FUNCŢII COMUNE SAU DE EXECUŢIE PE TREPTE PROFESIONALE conform Anexei nr. 
VIII - Cap. II, pct. C, lit. b)
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* indemnizatie de hrana  (în valoare anuală de maximum 4164 lei brut pentru fiecare salariat, acordată pentru o perioadă lucrată de un an). Se acordă 
salariaţilor pentru timpul efectiv lucrat, în conformitate cu prevederile art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017 coroborate cu  prevederile art. I alin. (6) din OUG 
130/2021 


