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Capitolul I — Introducere

SCURT ISTORIC

In data de 18 ianuarie 1947, Teatrul Armatei inaugureazd Sectia muzicald (de
Operetd) in sala din Calea 13 Septembrie, unde directorul Velimir Muaximilian va strange in
Jurul sdu cei mai valorogi creatori si interprefi de operetd
Gragie multor realizdri si bazdndu-se pe bogatele tradifii ale operetei in Romdania, printr-o
Hotérdre a Consiliului de Ministri, in 1950 a fost infiintat Teatrul de Stat de Operetd,
inaugurat in seara zilei de 7 noiembrie a aceluiasi an, cu premiera ., Vant de libertate” de

Isaak Dunaevski.

Prin constructia unui nou sediu in 1953 pentru Teatrul de Stat de Operd si Balet,
Teatrul de Stat de Operetd va pardsi sediul din spatele postei mutdndu-se in vechiul teatru
. Regina Maria” de pe cheiul Dambovifei. Anul 1986 este unul fatidic pentru Opereta
bucuresteand, deoarece fiindu-i dirdmata cladivea teatrului se va muta in Sala Mica din

cléidirea Teatrului National.

n 1992, s-a addugat titulaturii Teatrului de Operetd si numele onorant al maestrului
Ion Dacian, iar la data de 19 ianuarie 2001, prin Hotdardre de Guvern, Teatrului de Operetd
i se acordd titulatura de Teatru National, implinind astfel visul multor generatii de artigti.
Teatrul, este o institutie publicid de culturd, cu personalitate juridica care
funcfioneazd in subordinea Ministerului Culturii §i este finangata din venituri proprii i
subventii acordate de la bugetul de stat.
Misiunea Teatrului este aceea de promovare a culturii, prin realizare §i prezeniare de

productii artistice de tip operetd, musical, teatru-dans, recitaluri §i concerte.
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1.1 Domeniul de Aplicare

Art. 1. Codul de conduiti stabileste normele de conduitd eticd si profesionala si formuleaza
principiile care trebuie respectate de intreg personalul (angajati, colaboratori, voluntari, etc.)
Teatrului Nagional de Operetd “lon Dacian”.

Art. 2. Codul de conduitd are ca obiectiv asigurarea la cel mai inalt standard a conduitei
intregului personal din cadrul Teatrului National de Operetd “lon Dacian™.

Art. 3. Codul de conduiti are la bazi prevederile Legii 477/2004 privind Codul de conduitd
al personalului contractual din autoritdtile si institutiile publice.

Art. 4. Codul de conduitd este obligatoriu pentru tot personalul din cadrul Teatrului
National de Operetd “lon Dacian™.

1.2 Obiective

Art. 5. Codul de conduiti defineste idealurile, valorile, principiile si normele morale pe care
personalul Teatrului National de Operetd si Musical “lon Dacian” consimte sa le respecte si
sd le aplice in activitatea desfdsuratd in cadrul institutiei. Implementarea acestuia in cadrul
teatrului este necesard pentru promovarea unei conduite profesionale etice, si evitarea
aparitiei unor situatii care ar putea afecta reputatia institutiei.

Art. 6. Codul de conduitd eticd prezintd valorile fundamentale pe care trebuie sa ni le
insusim si sd le respectam. Este necesar sd ne asigurdm ci activitatile zilnice desfagurate in
cadrul institutiei, convingerile noastre concorda cu valorile institutiei, cu obiectivele acesteia.

Art.7. Codul de conduitd etici protejeazd teatrul $i membrii personalului onesti de
comportamente necinstite sau oportuniste. Acest cod nu contine rdspunsuri la toate
problemele care ne preocupd in domeniu sau care pot aparea. Dilemele etice se vor rezolva
prin aplicare principiilor trasate de prezentul cod si prin judecarea corectd si obiectivd a
situatiilor de fapt.

Art.8. Conducerea si salariatii Teatrului National de Operetd si Musical “lon Dacian” cunosc
si sustin valorile etice si valorile entititii, respecta si aplica reglementirile cu privire la etica,
integritate, evitarea conflictelor de interese, prevenirea si raportarea fraudelor, actelor de
coruptie si semnalarea neregulilor.

Art.9. Conducerea Teatrului National de Operetd si Musical “lon Dacian” sprijind si
promoveaza, prin deciziile sale si prin puterea exemplului personal, valorile etice, integritatea
personala si profesionala a salariatilor.

Art.10. Conducerea Teatrului National de Opereta si Musical “Ion Dacian™ adopta prezentul
cod de conduitd, dezvoltd si implementeaza politici si proceduri privind integritatea, valorile
etice, evitarea conflictelor de interese, prevenirea si raportarea fraudelor, actelor de coruptie
si semnalarea neregulilor.

Art.11. Conducerea Teatrului National de Operetd si Musical “Ton Dacian” inlesneste
comunicarea deschisi de catre salariati a preocupdrilor acestora in materie de eticd si
integritate, prin desemnarea unui consilier de etica care sa monitorizeze respectarea normelor
de conduita la nivelul entitatii.
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Art.12. Actiunea de semnalare de cétre salariati a neregulilor trebuie sd aibd un caracter
transparent pentru eliminarea suspiciunii de delatiune si trebuie privitd ca exercitarea unei
indatoriri profesionale.

Art.13. Salariatii care semnaleazd nereguli de care, direct sau indirect, au cunostintd sunt
protejati impotriva oricdror discrimindri, iar conducdtorii au obligatia de a intreprinde
cercetarile adecvate, in scopul eluciddrii celor semnalate si de a lua, daca este cazul, masurile
ce se impun.

Art.14. Conducerea si salariatii Teatrului National de Opereta si Musical “lon Dacian™ au o
abordare constructivi fatd de controlul intern managerial, a cirui funcfionare o sprijind in
mod permanent.

Art.15. Declararea averilor, intereselor si bunurilor primite cu titlu gratuit se realizeazé de
citre toti factorii vizati, in conformitate cu prevederile legale.

1.3 Valori fundamentale

Art. 16. Valori morale:

a) Integritatea- colectiv cu o conduitd onestd

b) Loialitatea- devotati institutiei si spectatorilor in scopul indeplinirii obiectivelor
asumate atit in nume personal cét si in numele institutiei.

¢) Responsabilitatea- asumarea responsabilitdtii pentru activitdtile intreprinse si
suportarea consecintelor acestora.

d) Respectul legii- respect fatd de prevederile legale; incilcarea legii este nepermisd

e) Echitate- atit angajatii institutiei ct si colaboratorii sunt tratati impartial, corect si
echitabil.

Art.17. Valori profesionale:

a) Satisfactia spectatorilor- folosirea resurselor pentru atingerea unui standard ridicat
de calitate a serviciilor prestate, pentru satisfacerea cerintelor spectatorilor si
céstigarea loialitatii acestora.

b) Experientd si competenti- bund judecatd profesionald asigurata de experienta si
valoarea angajatilor

¢) Traditie- Activitatea Teatrului constd in realizarea si prezentarea de productii
artistice de tip operetd, musical, teatru-dans, recitaluri si concerte, urmarind realizarea
urmatoarelor obiective:

- Promovarea valorilor muzicale si coregrafice autohtone i universale, precum si ale
artelor interpretative de operetd, musical, spectacol muzical, pe plan national si
international;

- Promovarea culturii romanesti in strdindtate, prin organizarea de spectacole
specifice;

- Raspandirea si dezvoltarea valorilor artistice autentice;

- Studierea pietei, imbuntdtirea tehnicilor de vanzare si publicitate specifice,
organizate pentru propriile spectacole;

- Relinnoirea imaginii si comunicarea specifica a spectacolelor:
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- Imbunitatirea permanentd a calitatii artistice si profesionale a productiilor si
proiectelor sale;

- Identificarea unor artisti valorosi care pot constitui baza formarii teatrului de tip
musical in Roménia si a abordérii moderne a Teatrului;

- Modernizarea ca formi si expunere a operetei clasice in vederea atragerii diversitatii
publicului;

- Diversificarea repertoriului prin abordarea genului musicalului;

- Intinerirea repertoriului

- Selectionarea, promovarea si perfectionarea artistilor in cadrul Teatrului

1.4 Termeni

Art. 18. In intelesul prezentului Cod de conduitd, expresiile §i termenii de mai jos au
urmitoarele semnificatii:

a) personalul Teatrului National de Operetd “Ion Dacian™ - persoana numitd intr-o functie
in cadrul Teatrului National de Opereta “lon Dacian™ in conditiile Legii nr. 53/2003, cu
modificirile ulterioare, precum si orice altd persoand care desfagoard o activitate in cadrul
teatrului sau in afara acestuia dar in numele si/sau pe seama teatrului, inclusiv, dar fird a
limita, orice persoand care isi desfasoard activitatea in baza unui contract de colaborare,
voluntariat sau in baza oricirui alt tip de contract care creeazd un raport juridic intre teatru i
respectiva persoana fizica sau juridica.

b) functie - ansamblul atributiilor §i responsabilititilor stabilite de Teatrul Nagional de
Operetd “lon Dacian™, in temeiul legii, in fisa postului, in contractul de colaborare, in
contractul de voluntariat etc.;

¢) interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de citre institutiile i
autoritatile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute
de Constitutie, legislatia internd si tratatele internationale la care Roménia este parte, precum
si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitatii si
economicitatii cheltuirii resurselor;

d) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit ori obtinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de cdtre personalul Teatrului National de
Opereta “lon Dacian” prin folosirea reputatiei, influentei, facilitdilor, relatiilor, informatiilor
la care are acces, ca urmare a exercitarii atributiilor functiei;

e) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul propriu, direct ori
indirect, al personalului Teatrului National de Operetd “Ton Dacian™ contravine interesului
public, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta independenta si 1mpar§1alltatea sa in luarea
deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care i revin in exercitarea
functiei detinute;

f) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitdfile sau care rezulta
din activititile Teatrului National de Operetd “Ion Dacian”, indiferent de suportul ei;

g) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoani identificata
sau identificabila.
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Capitolul I — Norme generale de conduiti profesionala a personalului
Teatrului National de Opereta “Ion Dacian”

2.1 Principii generale

Art. 19, Principiile care guverneazi conduita profesionald a personalului Teatrului National de
Operetd “Ion Dacian™ sunt urmétoarele:

suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform céruia personalul Teatrului Nagional de
Operetd “lon Dacian” are indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii:

prioritatea interesului public - principiu conform céruia personalul Teatrului National de
Opereta “Ion Dacian” are indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul
personal, in exercitarea atributiilor functiei;

asigurarea egalitatii de tratament al cetdtenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice -
principiu conform caruia personalul Teatrului National de Opereta “lon Dacian™ are indatorirea
de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

profesionalismul - principiu conform caruia personalul Teatrului National de Operetd “lon
Dacian” are obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta,
eficientd, economie, corectitudine, constiinciozitate si integritate;

impartialitatea si independenta - principiu conform ciruia personalul Teatrului National de
Opereta “Ion Dacian” este obligat si aiba o atitudine obiectiva, neutrd fagd de orice interes altul
decét interesul public, in exercitarea functiei detinute:

integritatea morald - principiu conform céruia personalului Teatrului National de Opereta “Ion
Dacian” ii este interzis si solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii,
vreun avantaj ori beneficiu in considerarea funcgiei pe care o detin sau si abuzeze in vreun fel
de aceastd functie;

libertatea gandirii si a exprimarii - principiu conform caruia personalul Teatrului National de
Operetd “lon Dacian” poate sa-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii
de drept si a bunelor moravuri;

cinstea si corectitudinea - principiu conform céruia, in exercitarea functiei si in indeplinirea
atributiilor de serviciu, personalul Teatrului National de Operetd “Ion Dacian” trebuie sa fie de
buni-credinta si sa actioneze pentru indeplinirea conformd a atributiilor de serviciu;
deschiderea si transparenta - principiu conform céruia activitatile desfdsurate de personalul
Teatrului National de Operetd “lon Dacian” in exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice
si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;

responsabilitatea si rispunderea — personalul institutiei rdspunde in conformitate cu prevederile
legale atunci cind atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzator.

2.2 Norme de conduiti in cadrul institutiei

Art. 20. (1) Personalul Teatrului National de Operetd “lon Dacian™ are obligatia sa foloseasca
timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd institutiei numai pentru desfasurarea activitatilor
aferente functiei detinute.

(2) Bunurile si resursele apartinind Teatrului National de Operetd ,Jon Dacian” trebuie
utilizate exclusiv de catre personalul desemnat pentru aceasta. cu responsabilitate si eficienta.
(3) Resursele nu pot fi folosite in interesul propriu al personalului. Utilizarea activelor in
interes propriu, sau instriinarea acestora, reprezintd abateri grave, care atrag sanctiuni
disciplinare, administrative sau penale, dupd caz.

Bunurile si resursele nu pot fi folosite in scopuri ilegale.
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(4) Utilizarea costumelor din spectacole sau a altor elemente de decor sau imagine in alt scop
decit cel destinat reprezentatiei, fard acordul conducerii Teatrului National de Operetd “lon
Dacian”. este strict interzisa.

(5) Utilizarea spatiilor institutiei pentru promovarea imaginii in interes propriu de citre
personalul teatrului fird acordul conducerii Teatrului National de Operetd “lon Dacian™ este
strict interzisa.

(6) Utilizarea fotografiilor sau a inregistrarilor din spectacole fard acordul scris al conducerii
Teatrului National de Operetd “lon Dacian” si fard mentionarea copyright-ului Teatrului
National de Operetd .,Jon Dacian”, este strict interzisa.

(7) Utilizarea aparatelor de imprimare a imaginilor sau sunetului pentru inregistrarea
spectacolelor sau ale altor evenimente organizate de Teatrului National de Operetda “lon
Dacian” este permisd numai cu acordul scris al conducerii institutiei.

(8) Personalul Teatrului National de Operetd “lon Dacian” trebuie sd propund si sd
asigure, potrivit atributiilor care i revin, folosirea utild i eficienta a banilor publici, n
conformitate cu prevederile legale.

2.3 Respectarea Constitutiei si a legilor

Art. 21. (1) Personalul Teatrului National de Operetd “lon Dacian” are obligatia ca, prin
actele si faptele lui, si respecte Constitutia, legile (arii si s& actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care-i revin, cu respectarea eticii
profesionale.

(2) Personalul Teatrului National de Operetd “lon Dacian” trebuie s se conformeze
dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor
detinute.

2.4 Loialitatea fati de Teatrul National de Opereti “Ion Dacian”

Art.22. (1) Personalul Teatrului National de Operetd “Ion Dacian™ are obligatia de a apara
cu loialitate prestigiul Teatrului National de Operetd “lon Dacian”, precum si de a se abfine
de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acestuia.

(2) Personalului Teatrului National de Operetd “lon Dacian™ ii este interzis:

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea
Teatrului National de Operetd “lon Dacian™, cu politicile si strategiile acestuia ori cu
proicctele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) si facd aprecieri in legitura cu litigiile aflate in curs de solugionare si in care Teatrul
National de Operetd “lon Dacian” are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens;

¢) si dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele previzute de
lege;

d) si dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dac# aceastd dezviluire
este de naturd si atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile
institutiei ori ale angajatiilor contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice:

e) sa acorde asistentd §i consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovirii
de actiuni juridice ori de altd natura impotriva statului sau Teatrului National de Opereta “lon
Dacian”.
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(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-e) se aplicd si dupd incetarea raportului de muncd, pe
perioada nedeterminata.

(4) Prevederile prezentului Cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legald a personalului Teatrului National de Operetd “lon Dacian” de a furniza
informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

2.5 Libertatea opiniilor

Art. 23. (1) In indeplinirea atributiilor de serviciu personalul Teatrului National de Opereta
“lon Dacian” are obligatia de a respecta demnitatea functiei definute, coreland libertatea
dialogului cu promovarea intereselor Teatrului National de Opereta “lon Dacian”.

(2) In activitatea desfasuratd, personalul Teatrului National de Operetd “Ion Dacian™ are
obligatia de a respecta libertatea opiniilor §i de a nu se lasa influentat de considerente
personale.

(3) In exprimarea opiniilor, personalul Teatrului National de Opereta “lon Dacian” trebuie sd
aiba o atitudine concilianta si si evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

2.6. Profesionalismul si impartialitatea

Art.24. (1) Personalul Teatrului Nagional de Operetd “Ton Dacian” trebuie sa exercite functia
detinutd cu obiectivitate, impartialitate si independentd, fundamentindu-si activitatea,
solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice si s se abtind de la
orice faptd care ar putea aduce prejudicii teatrului sau altor persoane fizice sau juridice.

(2) in activitatea profesionald, personalul Teatrului National de Operetd “lon Dacian™ are
obligatia de diligenta cu privire la activitatile intreprinse, sau la promovarea si implementarea
solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute la alin. 1.

(3) In exercitarea functiei detinute, personalul Teatrului National de Operetd “lon Dacian™
trebuie sa adopte o atitudine neutré fatd de orice interes personal, politic, economic, religios
sau de altd naturd si si nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice
naturd.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordonarii ierarhice.

2.7 Activitatea publici

Art. 25. (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masd se asigurd de catre persoanele
desemnate in acest sens de Directorul General al Teatrului National de Opereta §i Musical
“Ion Dacian”, in conditiile legii, avind obligatia de a respecta limitele mandatului incredintat.
(2) in cazul in care nu este desemnat in acest sens, personalul Teatrului National de Operetd
si Musical “Ion Dacian™ poate participa la activiti{i sau dezbateri publice, avand obligatia de
a face cunoscut faptul ci opinia exprimata nu reprezinta punctul de vedere oficial al Teatrului
National de Opereté “lon Dacian”.

2.8 Activitatea politicd

Art. 26. In exercitarea functiei detinute, personalului Teatrului National de Operetd “Ton
Dacian” ii este interzis:

a) s participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publicd;
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¢) sa colaboreze, in cadrul relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac
donatii ori sponsorizdri partidelor politice;

d) sa afiseze in cadrul Teatrului National de Opereta “lon Dacian™ insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

2.9. Folosirea imaginii proprii / Folosirea Logo-ului Teatrului National de Opereti
“Ion Dacian”

Art. 27. In considerarea functiei pe care o detine, personalul Teatrului National de Opereta
“Jon Dacian™ are obligatia de a nu permite utilizarea numelui sau a imaginii teatrului in
actiuni publicitare sau pentru promovarea unei activitdti comerciale care defdimeazi
imaginea Teatrului sau care este in dezacord cu actiunile de promovare intreprinse de Teatru
sau in scopuri electorale.

Art. 28. Logo-ul Teatrului National de Operetd “lon Dacian” poate fi folosit de catre
personalul institutiei doar cu acordul in scris al conducerii teatrului.

Art. 29. Distribuirea, multiplicarea si/sau reproducerea partiald sau totald a materialelor de
informare si promovare Teatrului National de Opereta “lon Dacian™ nu este permisd decét cu
acordul conducerii teatrului sau a persoanei desemnata de cétre aceasta.

Art. 30. Logo-ul Teatrului National de Operetd “lon Dacian™ nu poate fi folosit in activitati
de promovare personald, ci exclusiv in activititi sau materiale legate de activitatea Teatrului
National de Opereta “lon Dacian™.

Art. 31. Utilizarea logo-ului Teatrului Nagional de Operetd “Ion Dacian™ in alt scop decat cel
legat de activitatea teatrului de citre personalul institutiei se poate face numai cu acordul scris
al conducerii Teatrului Nagional de Operetd “lon Dacian™;

Art. 32. Logo-ul Teatrului National de Opereta “lon Dacian” nu poate fi folosit pe
materialele de informare si/sau promovare, decét cu acordul scris al conducerii Teatrului
National de Operetd “lon Dacian”.

2.10 Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

Art. 33. (1) Personalul Teatrului National de Operetd “lon Dacian” este obligat s aiba un
comportament bazat pe respect, bund-credintd, corectitudine si amabilitate.

(2) Personalul Teatrului Nagional de Opereti “lon Dacian” are obligatia de a nu aduce
atingere onoarei, reputatiei i demnitatii persoanelor din cadrul institutiei, precum si ale
persoanelor cu care intrd in legaturd in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea aspectelor vietii private;

¢) formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul Teatrului Nagional de Operetd “Ton Dacianare obligatia s respecte principiul
egalitatii cetitenilor in fata legii si a autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat,
raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sanétatea, varsta, sexul sau alte aspecte.
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2.11 Subordonarea ierarhici

Art. 34. Personalul Teatrului National de Opereta “lon Dacian™ are obligatia de a rezolva, in
termencle stabilite de cétre superiorii ierarhici, lucrérile si sarcinile repartizate.

2.12 Conduita in cadrul relatiilor internationale

Art. 35. Personalul Teatrului National de Operetd “lon Dacian” care reprezintd instituia in
cadrul unor organizatii internationale, institutii de culturd, conferinte, seminarii si alte
activitati cu caracter international are obligatia sa promoveze o imagine favorabila {arii si
institutiei pe care o reprezinta.

2.13  Solicitarea sau acceptarea unor avantaje

Art. 36. - Politica institutiei este de a nu permite personalului sd solicite sau sd accepte
avantaje, bunuri sau servicii, de la furnizori sau orice alte persoane cu care intra in contact ca
urmare a indeplinirii sarcinilor de serviciu.

Art. 37. - Solicitarea sau acceptarea unor avantaje, bunuri sau servicii, de citre personalul
institutiei ca urmare a functiei detinute sau atributiilor sale la locul de muncé, constituie
infractiune. Conducerea institutiei va depune eforturi pentru a descoperi i a sesiza organelor
in drept orice incalcare a legii. Dacd fapta nu intruneste elementele constitutive ale unei
infratiuni, ea va fi consideratd o incilcare gravd a normelor de conduitd si sanctionatd ca
atare.

Art. 38. Sunt exceptate de la prevederile art. 24 bunurile pe care personalul Teatrului
National de Operetd “lon Dacian™ le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de
protocol in exercitarea functiei definute, care se supun prevederilor legale specifice.

2.14 Participarea la procesul de luare a deciziilor

Art. 39. - (1) In procesul de luare a deciziilor personalul Teatrului National de Operetd “lon
Dacian” are obligatia s actioneze conform prevederilor legale si s isi exercite capacitatea de
apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Personalul Teatrului National de Operetd “lon Dacian™ are obligatia de a nu promite
luarea unei decizii de citre conducerea institutiei sau de cdtre un alt membru al personalului,
precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

2.15 Pistrarea secretului de serviciu si confidentialitatea

Art. 40. Personalul Teatrului National de Operetd “lon Dacian™ are obligatia sa péstreze
secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau
documentele de care ia cunostintd in exercitarea functiei detinute, in conditiile legii, cu
aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.

2.16 Obiectivitate in evaluare
Art. 41. (1) Conducerea Teatrului National de Operetd “Ton Dacian™ are obligatia sa asigure
egalitatea de sanse cu privire la dezvoltarea carierei oricarui membru al personalului.
(2) Conducerea Teatrului National de Operetd “Jon Dacian” are obligatia si examineze §i sd

aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din
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subordine, atunci cind propune ori aprobd avansdri, promoviri, transferuri, numiri sau
eliberdri din functii ori acordarea de sporuri, excluzind orice formd de favoritism ori
discriminare.

(3) Conducerea Teatrului National de Operetd “lon Dacian” are obligatia de a nu favoriza
sau defavoriza accesul ori promovarea in func{ii pe criterii discriminatorii, de rudenie,
afinitate sau alte criterii neconforme.

2.17 Utilizarea responsabili a resurselor publice

Art. 42. (1) Personalul Teatrului National de Operetd “Ion Dacian™ este obligat si asigure
evitarea producerii oricdrui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul Teatrului National de Operetd “lon Dacian™ are obligatia sa foloseascé timpul
de lucru, precum si bunurile apartindnd teatrului numai pentru desfdsurarea activitétilor
aferente functiei detinute.

(3) Personalul Teatrului National de Opereta “Ion Dacian” trebuie s propund si sa asigure,
potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila si eficientd a banilor publici, in conformitate
cu prevederile legale.

(4) Personalului Teatrului National de Opereta “lon Dacian™ care desfagoard activitati in
interes personal, in conditiile legii, 1i este interzis sa foloseascd timpul de lucru ori logistica
teatrului pentru realizarea acestora.

2.18 Respectarea regimului cu privire la sinitate si securitate in munca

Art.43. Personalul Teatrului National de Operetd “lon Dacian™ are obligatia de a se supune
controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a recomanddrilor
formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii.

2.19 Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilititilor

Art. 44. (1) Personalul Teatrului National de Operetd “lon Dacian™ are obligatia sa respecte
intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitdtilor,precum si
normele de conduitd.

(2) In vederea realizarii obligatiei enuntatd in alin (1), personalul Teatrului National de
Operetd “lon Dacian” trebuie si exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile
care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona
pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legald a acestora.

(3) In situagia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, personalul
TNOMID are obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarca
incompatibiliti(ii sau a conflictului de interese, in termen legal.

(4) In situatiile previizute de lege, personalul Teatrului National de Opereta “Ion Dacian™ este
obligat sa prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare,
declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de avere si declaratia de interese se

actualizeaza anual, potrivit legii.

2.20 Folosirea abuzivi a functiei definute

Art. 39. - (1) Personalul Teatrului National de Operetd “Ton Dacian™ are obligatia de a nu
folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decét cele previdzute de lege.
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(2) Personalul Teatrului National de Operetd “lon Dacian™ are obligatia de a nu interveni
sau influenta vreo anchetd de orice naturd, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in
considerarea functiei pe care o detine.

(3) Personalul Teatrului National de Opereta “lon Dacian” are obligatia de a nu impune
altor membri ai personalului si se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura
acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitindu-le acordarea unor avantaje materiale
sau profesionale.

Capitolul III Monitorizarea si controlul aplicirii normelor de conduita
profesionala

3.1. Rolul TNOMID si respectarea normelor de conduiti

Art. 45.

(1) Conducerea Teatrului National de Operetd si Musical ,,Jon Dacian” coordoneaza si
controleaza aplicarea normelor previzute de prezentul cod de etica, exercitdnd urmétoarele
atributii:

a) urmireste aplicarea si respectarea in cadrul Teatrului National de Operetd si
Musical ,,Jon Dacian” a prevederilor prezentului cod de etica:

b) solutioneazi npetitiile si sesizdrile primite privind fincilcarea prevederilor
prezentului cod de eticd sau le transmite spre solutionare organului competent, conform legii;

(2) Prin activitatea sa, conducerea Teatrului National de Operetd si Musical ,lon
Dacian” nu poate influenta derularea procedurii disciplinare, desfisurate in conformitate cu
prevederile Legii nr. 53/2003, cu modificérile ulterioare.

Art. 46.

(1) Fiecare angajat al Teatrului National de Operetd si Musical ,Jlon Dacian™ are
datoria de a cunoaste si respecta codul de etica al institutiei.

(2) Orice probleme legate de impunerea si respectarea normelor de conduitd, inclusiv
initiativele privind completarea si/sau modificarea normelor de conduitd cuprinse in
prezentul cod, vor fi prezentate consilierului de etica.

(3) Institutia nu tolereaza actele ilegale, imorale.

(4) incilcarea normelor de conduitd va fi sanctionatd disciplinar, cu respectarea
prevederilor Codului Muncii si ale Codului de Etica.

(5)Nu se acorda sprijin angajatilor care au incélcat legea.

(6) Toate cazurile in care abaterile pot constitui caz penal vor fi raportate autoritatilor
in drept.

3.2. Sesizarea si solutionarea
Art. 47.

(1) Teatrul National de Operetd si Musical “lon Dacian” poate fi sesizat de orice
persoand din cadrul institutiei, precum si din afara acesteia cu privire la:

a) incilcarea prevederilor prezentului cod de conduita de cétre personalul institufiei;

b) constringerea sau amenintarea exercitatd asupra salariatului pentru a-l determina
si incalce dispozitiile legale in vigoare ori sa le aplice necorespunzétor.

(2) Sesizarile se inregistreaza in registrele de corespondenta ale institutiei.

(3) Este datoria oricarui angajat al institutiei de a raporta in scris managerului
institutiei atunci cand are informatii sau motive intemeiate care indicd existenta unor
incalcéri a normelor de conduitd.

(4) Orice angajat care prezintd cu bund-credintd o problema legata de o posibild
incilcare a legii, regulamentelor sau politicii institutiei sau orice comportament suspect ca
fiind ilegal sau neetic, va fi protejat impotriva oricéror tentative de represalii.

(5) Consilierul de etici va analiza cazul si va intocmi rapoarte citre managerul
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institutiei.

(2) Orice membru al personalului Teatrului National de Operetd “Ion Dacian™ care
are un conflict de interese cu institutia, va informa in scris ofiferul de etici al institutiei, in
legaturd cu natura si intinderea interesului sau relatiei sale materiale.

(3) Initiativele privind completarea sau modificarea normelor de conduitd cuprinse in
prezentul cod, vor fi prezentate ofiterului de eticd, care le va inainta conducerii institutiei.
Conducerea institutiei le va propune spre dezbatere consiliului administrativ.

(4) In cazul in care existd o problemd de interpretare si/sau de aplicare a codului de
conduitd eticd, angajatul va solicita lamuriri de la ofiferul de etica al institutiei.

(5) Teatrul nu tolereazi actele ilegale, imorale. incilcarea normelor de conduiti va fi
sancfionatd disciplinar, cu respectarea prevederilor Codului Muncii si ale Codului de Etica.
Nu se acordd sprijin membrilor personalului care au incdlcat legea. Toate cazurile in care
abaterile pot constitui caz penal vor fi raportate autoritatilor in drept.

(6) Orice membru al personalului Teatrului National de Operetd “lon Dacian™ are
obligatia de a raporta in scris, ofiferului de eticd atunci cénd are informatii care indica
existenta unor cazuri de fraudd sau a altor forme de incédlcare a normelor de conduitd.
Omisiunea reprezintd o incalcare a normelor de conduitd, si va fi sanctionatd, dupd caz.
Ofiterul de eticd va analiza cazul, va determina modul de actiune potrivit, incluzind
demararea unei investigatii si va intocmi mai departe rapoarte citre conducerea institufiei i
cétre consiliul de administratie.

(7) Orice membru al personalului Teatrului National de Operetd “lon Dacian™ care
sesizeazi o problemi legatd de o posibila incélcare a legii sau regulamentelor institugiei, va fi
protejat impotriva oricdror discriminari, tentative de sanctionare, sau represalii, conform Lg.
Nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritdfile publice, institufiile publice si din
alte unitdti care semnaleazd incdledri ale legii.

(8) Ofiterul de eticd poate fi sesizat numai in scris sub semnitura celui care sesizeaza.
Identitatea persoanei care a ficut o sesizare poate fi pastrati confideniald, dacd persoana in
cauza solicitd acest lucru.

(9) Personalul Teatrului National de Operetd “Ion Dacian™ poate semnala problema
ofiterului de etic# in scris (prin adresa sau prin e-mail). Problemele sesizate vor fi prezentate
intr-o manierd deschisi, astfel incat acestea sa poaté fi rezolvate rapid, prevenindu-se astfel
probleme mai grave. Daca este posibil, ofiferul de eticd se va pronunta pe loc asupra
respectivei probleme iar daca este o problema mai complexd care trebuie investigata va
efectua cercetirile necesare si va informa persoana care a semnalat problema asupra
rezultatelor investigagiei.

(10) intocmirea de rapoarte false constituie infractiune si se sancfioneaza conform
legii.

(11) Sesizirile se solutioneazd conform legislagiei in vigoare (O.G. nr. 27/2002
privind reglementarea activittii de solutionare a petitiilor).

(12) Sesizirile anonime nu se iau in considerare, acestea fiind clasate.

(13) Solutionarea sesizarilor vor fi comunicate:

a) salariatului sau persoanei care a formulat sesizarea;

b) salariatului care face obiectul sesizarii.

Capitolul IV Reguli privind raspunderea

Art. 48. Rispunderea

(1) Nerespectarea prevederilor prezentului cod de conduitd atrage raspunderea
disciplinard si/sau patrimoniala a personalului Teatrului National de Opereta si Musical ,,lon
Dacian™, in conditiile previzute de legislatia muncii in vigoare si a Regulamentului Intern.
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(2) Comisia de discipling, constituita in cazul sesizarii unei abateri la nivelul Teatrului
National de Operetd si Musical ,Jon Dacian™, are competenta de a cerceta incdlcarea
prevederilor prezentului Cod de conduitd si de a intocmi un proces-verbal de constatare pe
care il inainteaza conducerii institutiei. in conditiile Legii nr. 53 / 2003, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare si a Regulamentului intern al Teatrului National de
Operetd si Musical ,,Jon Dacian™.

(3)in cazurile in care faptele sdvérsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmdrire penald competente, in conditiile legii.

(4) Personalul contractual din cadrul Teatrului National de Operetd si Musical ,,lon
Dacian™ rdspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele savarsite cu
incilcarea prezentelor norme de conduita etica si profesionald, aduce prejudicii persoanelor
fizice sau juridice.

(5) Stabilirea vinovatiei se face cu respectarea procedurilor legale in vigoare si in
conformitate cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat si a Regulamentului
Intern al institutiei

Capitolul V Sanctiuni
Art. 49, Sanctiuni | . .
(1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sanctiune.

(3) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care
salariatul savarseste o abatere disciplinard sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunztor funciei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depdasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioadd de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(4) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste
un alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(5) Sub sanctiunea nulitétii absolute, nicio masura, cu exceptia celei prevazute la alin.
(3), lit. a), nu poate fi dispusad mai inainte de efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile.

(6) Sanctiunea disciplinard se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare,
daca salariatului nu i se aplicd o nou# sanctiune disciplinard in acest termen.

(7) Radierea sanctiunilor disciplinare se constatd prin decizie a angajatorului emisa in
forma scrisé.

Capitolul VI Dispozitii finale

6.1 Armonizarea regulamentelor interne de organizare si functionare

Art. 50. Dispozitiilor prezentului Cod de conduitd se armonizeazd cu Regulamentul Intern,
ori de céte ori acesta se modifica.

Art. 51. Prezentul cod se completeaza si coroboreaza cu prevederile Regulamentului intern al
Teatrului National de Operetd “lon Dacian™ si cu prevederile legale in vigoare, respectiv:
0.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, Ordonanta de
urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ.
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6.2 Asigurarea publicititii

Art. 52. Pentru informarea personalului, Compartimentul Marketing si Relatii Publice din
cadrul Teatrului National de Operetd “Ion Dacian™ are obligatia de a asigura publicitatea la
sediu si pe site-ul institutiei.

6.3 Linia de etici

Art. 53. Pentru orice intrebari, probleme cu conotatii etice, informatii, neldmuriri, legate de
prezentul cod putefi contacta ofiterul de eticd. numit prin decizia Directorului General al
Teatrului National de Operetd ,,Jlon Dacian™ de luni pana joi, intre orele 8:30 — 17:00 si vineri,
orele: 8:30-14:00.

Art. 54, Prezentul cod de eticd intrd in vigoare la data aprobdrii acestuia prin decizie intern.

Bianca [ONESCU-BALLO
Manager
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