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ORDIN NR~Odin j/,O:f-2018 

pentru aprobarea Regulamentului de organizare 'i func,ionare al 
Teatrului National de Opereta ~i Musical"lon Dacian" 

Avand Tn vedere prevederile art. 2 alin . (6) din Hotararea Guvernului nr. 832/2016 privind Tnfiintarea ~i 

functionarea Teatrului National de Opereta ~i Musical"lon Dacian" ~i pentru modificarea ~i completarea unor acte 
normative; 

Tinand seama de prevederile art. 4, alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile ~i 
companiile de spectacole sau concerte, precum ~i desfa~urarea activitatii de impresariat artistic, cu modificarile ~i 
completarile ulterioare; 

Luand Tn considerare propunerea managerului Teatrului National de Opereta ~i Musical "lon Dacian", 
astfel cum a fast modificata Tn data de 23.05.2018, privind aprobarea Regulamentului de organizare ~i functionare 
al Teatrului National de Opereta ~ i Musical"lon Dacian", Tnregistrata Ia Ministerul Culturii ~i ldentitatii Nationale 
sub nr. 298/CSMC/19.04.2018; 

In temeiul prevederilor art. 11 alin. (4) ~i ale art. 18 alin. (2) din Hotararea Guvernului nr. 90/2010 privind 
organizarea ~i functionarea Ministerului Culturii ~i ldentitatii Nationale, cu modificarile ~i completarile ulterioare, 

Ministrul Culturii ~i ldentita,ii Nationale emite urmatorul : 

ORDIN 

Art. 1. Se aproba Regulamentul de organizare ~i functionare al Teatrului National de Opereta ~i Musical 
"lon Dacian" , prevazut in Anexa nr. 1. 

Art. 2. Se aproba organigrama Teatrului National de Opereta ~i Musical"lon Dacian", prevazuta Tn Anexa 
nr. 2. 

Art. 3. Anexele nr. 1 ~i 2 fac parte integranta din prezentul ordin. 

Art. 4. La data intrarii Tn vigoare a prezentului ordin , orice dispozitii contrare se revoca. 

Art. 5. Compartimentul Strategii, Management Cultural va comunica prezentul ordin Teatrului National de 
Opereta ~i Musical"lon Dacian" , care va asigura Tndeplinirea prevederilor acestuia. 

ale 



Anoxa nr. 1 Ia O.M.C.I.N . • ~r.(/~tf. 

REGULAMENT 
DE ORGANIZARE $1 FUNCTfONARE A 

TEATRULUI NATIONAL DE OPERETA $1 MUSICAL ,ION DACIAN" 

CAPITOLUL I· DISPOZITII GENERALE 

Art. 1. · Teatrul National de Opereta ~i Musical ,I on Dacian", denumit Tn continuare Teatrul, este o institutie 
publica de spectacole ~i concerte, de repertoriu, de importanta nationala, cu personalitate juridica care 
functioneaza Tn subordinea Ministerului Culturii ~i ldentitatii Nationale ~i este finantata din venituri proprii ~i 

subventii acordate de Ia bugetul de stat. 

Art. 2. · Teatrul este organizat ~i functioneaza Tn conformitate cu legislatia romana In vigoare ~i cu prevederile 
prezentului Regulament ~i T~i desfa~oara activitatea Tn conformitate cu legislatia specifica, Tn domeniile opereta, 
musical ~i spectacole muzicale. 

Art. 3. · (1) Pana Ia transmiterea Tn administrare a unui imobil cu destinatia de sediu necesar functionarii, Teatrul 
are sediulln municipiul Bucure~ti , bd. Mihail Kogalniceanu nr. 70-72, sectorul 5. 

(2) Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile, etc. vor contine denumirea completa a institutiei, alaturi de 
indicarea sediului. 

CAPITOLUL II· SCOPUL ~I OBIECTIVELE ACTIVIT A Til 

Art. 4. · (1) Activitatea Teatrului consta Tn realizarea ~i prezentarea de productii artistice de tip opereta, musical, 
teatru-dans, recitaluri ~i concerte. 
(2) Teatrul este o institutie de spectacole 9i concerte, de repertoriu. 
(3) Prin activitatea sa, Teatrul urmare~te realizarea urmatoarelor obiective: 

a) promovarea valorilor muzicale ~i coregrafice autohtone ~i universale, precum ~i ale artelor interpretative 
de opereta, musical, spectacol muzical, pe plan national ~i international; 
b) promovarea culturii romane~ti Tn strainatate, prin organizarea de spectacole specifice; 
c) raspandirea ~i dezvoltarea valorilor artistice autentice; 
d) studierea pietei , Tmbunatatirea tehnicilor de vanzare ~i publicitate specifice. organizate pentru propriile 
spectacole; 
e) reTnnoirea imaginii ~i comunicarea specifica a spectacolelor; 
f) 1mbunatatirea permanenta a calitatii artistice ~i profesionale a productiilor ~i proiectelor sale; 
g) identificarea unor arti~ti valoro~i care pot constitui baza formarii teatrului d 
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abordarii moderne a Teatrului; *q:. ... -~ ~i:;_ 
h) modernizarea ca forma ~i expunere a operetei clasice Tn vederea atrage i iv ~t~t[~ ub'~~lui; 
i) diversificarea repertoriului prin abordarea genu lui musicalului; '% · ~\'"''~~ $ 
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k) selection area, promovarea ~i perfection area arti~tilor in cadrul Teatrului. 

Art. 5. · Pentru realizarea obiectivelor proprii, Teatrul desfa~oara urmatoarele activitati: 
a) coproducerea sau participarea Ia organizarea de spectacole in colaborare cu alte institutii artistice, cu 
persoane fizice sau juridice, din tara ori din strainatate; 
b) punerea in valoare a talentului creatorilor ~i interpretilor din domeniul artelor spectacolului muzical, in 
general, ~i din domeniul operetei ~i al musicalului, in special; 
c) sprijinirea debutului ~i afirmarea tinerilor creatori ~i interpreti ~i implicarea in educarea prin arta a 
publicului; 
d) realizarea ~i dezvoltarea de programe, proiecte ~i actiuni culturale in domeniul operetei, al musicalului 
~i al spectacolului muzical, in parteneriat cu arti~ti, organizatii neguvernamentale, institutii de spectacole 
din tara ~i din strainatate; 
e) realizarea ~i editarea de publicatii specifice pe orice tip de suport ~i comercializarea acestora, in 
conditiile legii; 
f) producerea ~i sustinerea de spectacole de opereta ~i musical, evenimente artistice, precum ~i de 
spectacole muzicale; 
g) promovarea in tara ~i in strainatate a repertoriului reprezentativ pentru opereta ~i musical, national ~i 

universal, clasic ~i contemporan; 
h) organizarea de cursuri de perfectionare, calificare, precum ~i orice alte tipuri de activitati legate de 
formare ~i consiliere profesionala ~i de concursuri interne ~i internationale; 
i) organizarea de cursuri , ateliere, laboratoare pe domeniile specifice artelor spectacolului muzical, in 
special ale operetei ~i ale musicalului, in conditiile legii; 
j) studierea pietei, adaptarea tehnicilor de publicitate ~i vanzare specifice, organizarea de spectacole, 
imbunatatirea imaginii ~i comunicarea specifica a spectacolelor Teatrului; 
k) desfa~urarea activitatii de impresariat, potrivit Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile §i 
companiile de spectacole sau concerte, precum §i desfa§urarea activitatii de impresariat artistic, cu 
modificarile ~i completarile ulterioare. 

CAPITOLUL Ill · PATRIMONIUL 

Art. 6. · (1) Patrimoniul Teatrului este format din drepturi ~i obligatii asupra unor bun uri mobile ~i imobile aflate in 
proprietatea publica sau privata a statului, dupa caz, pe care le administreaza, in conditiile legii. 
(2) Patrimoniul poate fi completat prin achizitii, transferuri, donatii ale persoanelor fizice sau juridice, sponsorizari, 
alte modalitati, in conditiile legii . 
(3) Bunurile aflate in patrimoniu se gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind 
obligata sa aplice masurile de protectie prevazute de lege, in vederea protejarii acestora. 
(4) Patrimoniul imobil/mobil al Teatrului cuprinde: . Nl 

a) terenul situat in Municipiul Bucuresti, sectorul 3, B-dul Octavian Goga, nr.1, in s fa * ~6 mp, ' * '1-
conf?rm Hotararii_ Guv~rnului nr. 8~2/2016 p:ivind fnfiinfarea ?i funcfionare~ Teatrul _f a. -~1: .... ffi~ 0~ fa ?i 
Muslca/"lon Dac1an" §I pentru modlficarea §I completarea unor acte normative; \~~ ~ •• ·JY .~ 

. -- cl) ,:::; 

b) decorunle spectacolelor; ~'~ ,, N'~""~ f 
c) costumele spectacolelor; '<.::-' "I 

d) recuzita; 
e) instrumente muzicale; 
f) obiecte administrative; 
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g) instalatii de sunet; 
h) instalatii de lumini; 
i) utilaje care sunt necesare pentru desfa~urarea activitatii artistice; 
j) autoturisme; 
k) mijloace de transport (de persoane, de marfuri) etc.; 

I) alte bunuri , conform legii. 

CAPITOLUL IV· BUGETUL DE VENITURI ~I CHEL TUIELI 

Art. 7. · Cheltuielile curente ~i de capital ale Teatrului sunt finantate din venituri proprii ~i subventii acordate de Ia 
bugetul de stat alocate prin bugetul Ministerului Culturii ~i ldentitatii Nationale. 

Art. 8. · (1) Veniturile proprii provin din activitati realizate direct de Teatru, ~i anume din: 
a) realizarea activitatilor prevazute Ia art. 5, dupa caz; 
b) vanzarea biletelor de intrare Ia spectacole sau a programelor de spectacole; 
c) editarea ~i vanzarea de car1i, studii ~i alte publicatii de specialitate; 
d) prestarea de servicii culturale; 
e) valorificarea bunurilor proprii care fac parte din patrimoniul sau, conform legii; 
f) inchirierea bunurilor imobile pe care le are in administrare, in conditiile legii; 
g) sponsorizari sau donatii ale persoanelor fizice ori juridice, romane sau straine; 
h) alte activitati specifice, realizate de Teatru, in conditiile legii ; 
i) cursuri de perfectionare, in conditiile legii; 
j) curs uri de form are, in conditiile legii. 

(2) Cota de venituri proprii, rezultate din exploatarea unor bunuri aftate in administrare, se poate retine in 
procentul maxim prevazut de lege; sumele astfel determinate se gestioneaza In regim extrabugetar pentru 
necesitatile institutiei, cu aprobarea consiliului administrativ, conform prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 
21/2007 privind institutiile §i companiile de spectaco/e sau concerte, precum §i desfa§urarea activitatii de 
impresariat artistic, cu modificarile ~i completarile ulterioare. 

CAPITOLUL V · PERSONALUL ~I CONDUCEREA 

Art. 9. · (1) Personalul Teatrului se structureaza In personal artistic, tehnic ~i administrativ. 
(2) Ocuparea posturilor se realizeaza prin concurs sau examen, organizate In conditiile legii , sau prin acordul 
partilor, in cazul contractelor individuale de munca pe durata determinata, precum ~i pe perioada nedeterminata, 
conform Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile ~i companiile de spectacole sau concerte, precum ~i 

desfa~urarea activitatii de impresariat artistic, cu modificarile $i completarile ulterioare. 
(3) Pentru realizarea productiilor artistice, institutiile de spectacole sau concerte pot utiliza personal remunerat In 
baza unor contracte Tncheiate conform prevederilor legale privind dreptul de autor ~i drepturile conexe, precum ~i 

personalul tehnic ~i administrativ remunerat conform prevederilor legale. 
0

\1-J\NIA ,. ~ 

(4) Pe durata stagiunii, personalul artistic de specialitate, al Teatrului, poat ~t~ !~· o~t~te, conform 
prevederilor legale privind dreptul de autor ~i drepturile conexe sau, dupa caz, poa : cu ~ ~~~ ctii~) cadrul alter 
institutii sau companii de spectacole sau concerte, numai cu acordul conducereii tea - i. ~~~,?~ $ 
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Art. 10. · (1) Conducerea Teatru/ui este asigurata de un manager (director general), denumit in continuare 
manager, desemnat, potrivit legii, in urma concursului de proiecte de management, pe baza contractului de 
management incheiat cu Ministerul Culturii ~i ldentitatii Nation ale. 
(2) In activitatea sa, managerul este ajutat de un director general adjunct, directorul Directiei Artistice ~i de 
directorul Directiei Economice, angajati prin decizie a managerului, potrivit legii, precum ~i de Consiliul 
administrativ, organism colectiv cu rol deliberativ ~i de Consiliul artistic organism colectiv cu rol consultativ. 
(3) Personalul contractual al Teatrului va respecta normele de conduita profesionala prevazute de Legea nr. 
477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile ~i institutiile publice. 
(4) Personalu l contractual al Teatru/ui poate sesiza persoana competenta din Teatru cu privire Ia incalcarea 
prevederilor Legii nr. 477/2004, precum ~i cu privire Ia constrtmgerea sau amenintarea exercitata asupra unui 
angajat contractual , pentru a-1 determina sa incalce dispozitiile legale in vigoare ori sa le aplice necorespunzator. 
(5) lncetarea raporturilor de munca ale personalului Teatrului se face in conditiile legii . 

Art. 11. · (1) Managerul are urmatoarele atributii principale: 
a) reprezinta ~ i angajeaza Teatrul, juridic, patrimonial ~i financiar in raporturile cu tertii , in conditiile legii; 
b) avizeaza proiectele de bugete ale Teatrului pe care le transmite in vederea aprobarii, conduceri i 
Ministerului Culturii ~i ldentitatii Nationale, potrivit legii; 
c) exercita functia de ordonator tertiar de credite, actioneaza pentru indeplinirea prevederilor bugetului 
anual de venituri ~i cheltuieli al Teatrului; 
d) coordoneaza in mod nemijlocit activitatea directorului general adjunt ~i a celor doi directori, a Serviciului 

Marketing, Comunicare ~i Relatii publice, a Compartimentului Studii muzicale ~i organizare spectacole, a 
Compartimentului Audit public intern, a Compartimentului Protectia muncii, a Serviciului Juridic, a Serviciului 
Resurse umane ~i a Serviciului Achizitii publice; 
e) reprezinta Teatrulla negocierea contractelor colective de munca; 
f) negociaza clauzele contractelor incheiate cu persoanele fizice sau juridice; 
g) incheie acte juridice in numele ~i pe seama institutiei, in limitele de competenta stabilite prin contractu! 
de management; 
h) raspunde de administrarea ~ i gestionarea patrimoniului Teatrului, in conditiile legii; 
i) prezinta Consiliului artistic ~i Consiliului administrativ, spre avizare, respectiv aprobare, programul 
anual de activitate, precum ~i programele specifice ale Teatrului ~i ia masurile necesare pentru realizarea 
acestora; 
j) este pre~edintele Consil iului administrativ, precum ~i al Consiliului artistic; 
k) asigura indeplinirea tutu ror hotararilor adoptate de Consiliul administrativ; 
I) urmare~te ~i raspunde de indeplinirea obiectivelor cuprinse in contractu! de management incheiat cu 
Ministerul Culturii ~i ldentitatii Nationals; 
m) aproba prin act administrativ Regulamentul Intern al institutiei, in urma avizarii de catre Consiliul 
administrativ; 
n) avizeaza proiectul statului de functii anual al Teatru/ui, precum ~i proiectele statelor de functii 
modificatoare ~i , ori de cate ori este necesar, proiectul regulamentului de organizare ~i functionare (ROF) ~i 
organigrama, care urmeaza a fi transmise in vederea aprobarii, conducerii Ministerului Culturii ~i ldentitatii 
Nationals; 
o) aproba fi~ele de post ale personalului Teatrului ~i stabile~te atributiile de serviciu pentru personalul aflat 
in directa sa subordonare, conform atributi ile ce revin structurilor respective aprobate R · · 
p) aproba schitele de decoruri, costume, stabile~te de comun acord cu Consiliul ltfi~ '~lifi~onsiliul 
artistic data premierelor; !S,. ~: ~ >;,:: 

q) urmare~te realizarea bugetului de venituri ~ i cheltuieli al Teatrului ~i dispun Was ttl~~re ~}impun 
Y. 1\\) ~ 

pentru respectarea acestuia; c< c . ,,,~f"' <;::-
(~ 
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r) organizeaza activitatea de controlul financiar preventiv propriu §i de audit public intern, potrivit legii; 
s) aproba $i verifica modul in care sunt respectate in Teatru masurile de protectie ;;i securitate a muncii, 
dispunand masurile ce se impun potrivit legii; 
t) angajeaza, promoveaza, sanctioneaza ;;i concediaza personalul salariat cu respectarea dispozitiilor 
legale; 
u) raspunde de legalitatea stabilirii salariilor de baza, sporurilor ;;i altor drepturi salariale ;;i asigura 
reincadrarea, promovarea in functii, grade ;;i trepte profesionale ;;i avansarea in gradatii a personalului 
Teatrului, potrivit legii, cu incadrarea in sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul propriu; 
v) aproba, in conditiile legii, participarea personalului Ia cursuri de perfectionare profesionala; 
w) solutioneaza contestatiile in legatura cu stabilirea salariilor de baza, sporurilor, premiilor ;;i altor drepturi 
salariale, potrivit legii; 
x) participa Ia negocierea contractului colectiv de munca Ia nivelul Teatrului, potrivit legii; 
y) aproba modificarea programului artistic al Teatrului, precum $i distributiile spectacolelor din repertoriul 
curent; 
z) aproba debutul in roluri al arti;;tilor, precum ;;i al unor tineri absolventi ai institutelor de specialitate; 
aa) raspunde de calitatea tipariturilor Teatrului: afi$e, caiete program, fiutura$i, materiale publicitare, 
bannere, etc; 
bb) asigura $i controleaza prin masuri adecvate mentinerea calitatii spectacolelor; 
cc) aproba centralizatorul cuprinzand programarea anuala a concediilor de odihna ale angajatilor 
Teatrului; 
dd) dispune efectuarea evaluarilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii; 
ee) indepline~te orice alte atributii specifice functiei sale de conducere, potrivit legii. 

(2) in exercitarea atributiilor proprii, managerul emite decizii. 
(3) In absenta managerului, atributiile ;;i competentele acestuia sunt indeplinite de directorul general adjunct in 
baza deciziei scrise a managerului. 

Art. 12. - Directorul general adjunct este numit prin decizie a managerului, potrivit legii, se subordoneaza 
managerului ~i are urmatoarele atributii principale: 

a) face parte din Consiliul administrativ $i din Consiliul artistic; 
b) conlucreaza Ia conceperea, organizarea $i desf8$urarea activitatilor proiectelor, programelor artistice 
ale institutiei; 
c) coordoneaza in mod direct activitatea Atelierului Tehnic Scena 9i a Serviciului Administrativ; 
d) propune masuri de recompensare sau sanctionare a salariatilor, cu respectarea legislatiei in vigoare; 
e) raspunde de problemele curente privind activitatea administrativ-gospodareasca, precum ~i activitatea 
~oferilor Teatrului; 
f) asigura ~i controleaza prin masuri adecvate mentinerea calitatii spectacolelor prin coordonarea celor 
doua departamente; 
g) propune organizarea concursurilor pentru angajarea noilor salariati in departamente aflate in 
coordonarea sa; 
h) participa Ia stabilirea masurilor de asigurare a protectiei muncii $i de Tmbunatatire a conditiilor de munca 
$i raspunde de aplicarea acestora privind compartimentele pe care le conduce Tmpreuna cu 
Compartimentul Protectia muncii; ~ 
i) verifica ca Ia Tnceperea activitatii fiecarui angajat sa se efectueze instructajul i 
Ia locul de munca, prin consemnarea acestora pe fi~a individuala de instructaj; 
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j) sesizeaza deficientele ~i necesitatile pentru buna desfa~urare a activitatii Teatrului, informeaza Consiliul 
administrativ ~i managerul despre masurile $i deciziile ce se impun pentru reglementarea situatiilor 
aparute; 
k) coordoneaza ~i elaborarea ~i aplicarea masurilor In compartimentele pe care le are In subordine; 
I) lndepline~te alte atributii specifice functiei sale sau date In sarcina sa de catre manager, potrivit legii. 

Art. 13. - (1) Activitatea managerului este sprijinita de un Consiliu administrativ, organism colectiv de 
conducere cu rol deliberativ ~i de un Consiliu artistic, organism colectiv cu rol consultativ. 
(2) Consiliul administrativ se lnfiinteaza prin decizie a managerului ~i are urmatoarea componenta: 

a) pre~edinte - managerul; 
b) membri - directorul general adjunct, directorul Directiei Artistice, directorul Directiei Economice, $eful 
Serviciului Marketing Comunicare ~i Relatii publice, ~eful Serviciului Administrativ, ~eful Serviciului Juridic, 
~eful Serviciului Resurse umane, ~eful Serviciului Achizitii publice, ~eful biroului Paza ~i PSI, ~eful 

Atelierului Tehnic Scena, delegatul sindicatului reprezentativ propus de acesta, reprezentantul Ministerului 
Culturii si ldentitatii Nationale; 

' ' ' 
c) secretarul este numit de catre pre~edinte prin decizie. 

Art. 14.- (1) Consiliul administrativ se lntrune~te Ia sediul Teatrului, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, 
Ia convocarea pre~edintelui sau a 2/3 din numarul membrilor sai. Convocarea se va face cu eel putin 3 zile lnainte 
de ziua desfa~urarii ~edintelor extraordinare ~i cu eel putin 7 zile lnainte de data desfa~urarii ~edintelor ordinare. 
(2) Consililul administrativ este prezidat de pre~edinte ~i este legallntrunit In prezenta a 2/3 din numarul total al 
membrilor sai ~i ia hotarari cu majoritatea simpla din voturi din numarul total al membrilor prezenti. 
(3) Dezbaterile au loc potrivit ordinii de zi, comunicata membrilor sai cu eel putin 4 zile lnainte de ziua 
desfa~urarii ~edintelor extraordinare, respectiv cu 7 zile lnainte, In cazul ~edintelor ordinare. 
(4) Dezbaterile se consemneaza In procesul verbal de ~edinta, inserat In registrul de ~edinte. Procesul verbal de 
$edinta se semneaza de catre toti participantii Ia lucrari. 
(5) Consiliul administrativ va verifica modul de aducere Ia lndeplinire a hotararilor adoptate. 

Art. 15. · (1) Consiliul administrativ are urmatoarele atributii principale: 
a) propune ~i initiaza masuri de lmbunatatire a activitatilor institutiei din punct de vedere economic ~i 

administrativ; 
b) elaboreaza ~i supune aprobarii managerului programele de investitii ~i reparatii curente necesare 
institutiei; 
c) avizeaza Regulamentullntern al Teatru/ui; 
d) urmare~te buna gospodarire ~i folosirea mijloacelor materiale ~i financiare ale Teatrului, propunand 
managerului masurile necesare pentru buna gestionare a patrimoniului din administrare ~i, dupa caz, 
pentru recuperarea pagubelor pricinuite; 
e) supravegheaza punerea In aplicare a Regulamentului Intern ~i a Regulamentului de Organizare ~i 

Functionare; 
f) dezbate ~i avizeaza propunerile privind problemele tehnice ~i administrative legate de stabilirea 
repertoriului; 
g) asigura inform area angajatilor implicati des pre hotararile luate cu prilejul ~edintelor; 
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j) analizeaza referatele de sanctiuni disciplinare ale angajatilor ~i ia decizii In privinta efecturarii cercetarii 
disciplinare; 
k) sprijina institutia in activitatile intreprinse; 
I) propune, cu respectarea prevederilor legale ~i a destinatiilor fondurilor aprobate Teatrului prin bugetul 
de venituri ~i cheltuieli, directiile de utilizare a subventiilor bugetare, precum ~i a veniturilor extrabugetare; 
m) aproba beneficiarii premiilor ~i primelor anuale sau period ice, potrivit legii; 
n) analizeaza ~i avizeaza orice propuneri, memorii , materiale primite din partea salariatilor ~i care au 
legatura cu conditiile generale de administrare ~i functionare a Teatrului. 

(2) In exercitarea atributi ilor sale, Consiliul administrativ adopta hotarari. 

Art. 16. - (1) Consiliul artistic este organism colegial cu rol consultativ in domeniul de activitate a Teatrului, 
format din personalitati culturale din institutie ~i din afara acesteia. 
(2) Consiliul artistic este format din maxim 10 membri, numiti prin decizia managerului. 
(3) Consiliul artistic are urmatoarele atributii principale: 

a) evalueaza calitatea prestatiilor artistice individuale ~ i profesionale; 
b) avizeaza, evalueaza ~i propune masuri privind imbunatatirea calitatii repetitiilor ~i spectacolelor in 
pregatire, a altor productii cultural-artistice; 
c) evalueaza calitatea unui spectacol, inainte de premiera ~i pe parcursul stagiunii; 
d) indepline~te orice alte atributii conform legii. 

CAPITOLUL VI- STRUCTURA ORGANIZA TO RICA 

Art. 17. (1) - Pentru real izarea atributiilor sale specifice, Teatrul are o structura organizatorica proprie, conform 
organigramei, prevazuta in Anexa nr. 2. 
(2) Numarul maxim de posturi pe care Teatrul il poate utiliza este de 205,5 posturi. 

Art. 18.- Serviciul Marketing, Comunicare ~i Relatii publice se afta in subordinea managerului, este condus 
de un ~ef serviciu ~i are urmatoarele atributii: 

a) promovarea imaginii Teatrului ~i a proiectelor sale, a altar parteneri ~i sponsori curenti ~i potentiali; 
b) punerea in practica a strategiei Teatrului in activitatile de relatii publice ~i promovarea Ia nivel local, 
national ~i international; 
c) asigurarea promovarii constante a activitatilor institutiei; 
d) propunerea ~i implementarea proiectelor de informare Ia nivellocal, national ~i international; 
e) redactarea materialelor de specialitate, manuscriselor pentru tiparirea afi~elor, panourilor publicitare, 
pl iantelor, caietelor program, precum ~i a altor materiale legate de viata artistica ~i istoricul Teatrului; 
f) asigurarea legaturii (telefonic, prin fax/internet) cu Mass-media, cu Uniunea Compozitorilor ~i 

Muzicologilor din Romania, cu alte uniuni de creatie ~i institutiile artistice din tara; 
g) realizarea sesiunilor ~ i campaniilor de inform are in comunicare; 
h) asigurarea activitatilor de marketing ale proiectelor Teatrului; 
i) intocmirea invitatiilor de protocol pentru premiere, festivaluri , gale, alte probleme d ~· '· .. tabilirea 
legaturilor telefonice urbane, interurbane ~ i interne In functie de solicitarile conducer" .. 0;-o· -;-. ~ -Y;~:]-
j) promovarea laturii de cercetare, a cooperarii ~i a parteneriatelor; f \€:·.(;;~1 ~ 
k) stabilirea proiectelor de cercetare, initierea ~i coordonarea proiectelor, promo a L 16® ~Wtifice 
in publicati i de profil, asistenta Ia documentarea proiectelor; ~ c{.('l. \l.'"'s'~\)<v~ 

ruRn '<' ~ 
~ 
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I) organizarea, programarea ~~ planificarea evenimentelor, redactarea proiectelor; 
m) organizarea ~~ planificarea desfa$urarii proiectelor, rezervarea locurilor, locatiilor ~i activitatilor de 
informare; 
n) propunerea ~~ coordonarea resurselor materiale; 
o) organizarea conferintelor de presa, distribuirea materialelor de informare ~i promovare; 
p) urmare~te ~i raspunde de accesul publicului In sala de spectacole; 
q) respectarea prevederilor Regulamentului Intern; 
r) colaboreaza In scris cu lnspectoratele $colare, In scop educativ ~i de promovare a culturii adevarate; 
s) deconteaza zilnic sumele Tncasate din vanzarea biletelor ~i a celorlalte materiale publicitare difuzate Tn 
unitati; 
t) raspunde de mediatizarea corecta ~i Ia timp a publicului; 
u) gestioneaza corect biletele, afi~ele ~i programele difuzate In diverse societati ~i institutii de lnvatamant; 
v) pastreaza ~i manipuleaza chitantierele, In conditiile prevazute de actele normative In vigoare; 
w) propune conduceri i Teatrului modificarea preturilor biletelor de spectacol tinand cont de situatia 
economica a societatii romane~ti ~i de structura publicului auditor (elevi , studenti, salariati, pensionari, 
handicapati, veterani de razboi); 
x) raspunde de buna desfa~urare a tuturor spectacolelor de Ia sediu ~i din alte locatii, asigurand afi~ajul 
~i informarea publicului spectator cu privire Ia continutul programelor de spectacole ale Teatru/ui, iar 
eventualele schimbari survenite sunt tacute In timp uti I; 
h) lndepline~te orice alte atributii stabilite de manager, specifice domeniului de activitate, conform legii. 

Art. 19. - Compartimentul Studii muzicale ~i Organizare spectacole, se afla In subordinea managerului, ~i 
are urmatoarele atributii principale: 

a) lntocme~te proiectul de repertoriu pe stagiune, Ia propunerea managerului, ~i II supune spre 
dezbatere ~i avizare Consiliului artistic ~i Consiliului administrativ; 
b) programeaza spectacolele, repetitiile ~~ activitatea de pregatire a spectacolelor din repertoriul curent, a 
premierelor ~i debuturilor, urmarind consecventa cu care se desfa~oara intreaga activitate, precum ~ i 

respectarea termenelor de realizare; 
c) lntocme~te ~i prezinta Consiliului artistic programari pentru repertoriul curent al stagiunii; 
d) intocme~te programul zilnic de repetitii ~i spectacole ~i asigura afi~area lui Ia avizier, precum ~ i 

transmiterea acestora, personalului din compartimentele artistice prin email , In timp util ; 
e) In colaborare cu regizorii ~i dirijorii , stabile~te distributiile spectacolelor ~~ debuturile in roluri , 
supunandu-le spre aprobare managerului ~ i directorului general adjunct; 
f) asigura legaturile de serviciu cu soli~tii ~~ dirijorii programati ~i comunica toate aspectele legate de 
prezenta acestora; 
g) realizeaza corespondenta cu arti~tii romani ~~ straini ce urmeaza a fi programati in repertoriul Teatrului; 
h) tine evidenta spectacolelor, concertelor, repetitiilor ~i debuturilor; 
i) face propuneri conducerii institutiei cu privire Ia colaborarile cu arti~tii din tara ~i strainatate ~i urmaresc 
realizarea contractelor ~i a protocolului necesar; 
j) asigura materialele documentare specifice realizarii spectacolelor; 
k) personalul din cadrul Serviciului este prezent Ia spectacole, urmarind buna desfa~m~di 

artistice; 
I) indepline~te orice alte atributii stabilite de manager, specifice domeniului de activit 
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Art. 20. - Compartimentul Audit public intern se afla In subordinea managerului §i are urmatoarele atributii 
principale: 

a) elaboreaza normele metodologice specifice Teatrului, cu avizul Ministerului Culturii §i ldentitatii 
Nation ale; 
b) elaboreaza proiectul planului anual de audit intern; 
c) efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management financiar ~i 
control ale institutiei sunt transparente ~i sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, 
economicitate, eficienta §i eficacitate; 
d) informeaza, In conformitate cu prevederile Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata, 
cu modificarile ulterioare, Ministerul Culturii ~i ldentitatii Nationale, despre recomandarile nelnsu~ite de 
catre conducere, precum §i despre consecintele acestora; 
e) raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor ~i recomandarilor rezultate din activitatile de audit 
public intern; 
f) examineaza, pe tot parcursul lor, operatiunile care fac obiectul auditului intern, din momentul initierii 
pana Ia finalizarea executarii lor; 
g) Tn cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat conducatorului entitatii 
publice ~i structurii de control abilitate; 
h) efectueaza activitati de consiliere potrivit programului anual, precum §i Ia cererea expresa a conducerii 
institutiei; 
i) desfa~oara audituri ad-hoc necuprinse in planul anual; 
j) elaboreaza raportul anual al activitatii de audit intern; 
k) lndepline~te orice alte atributii specifice activitatii, potrivit legii. 

Art. 21. · Compartimentul Protectia muncii se afia In subordinea managerului ~i are urmatoarele atributii 
principale: 

a) asigura evaluarea riscurilor de accidentare ~i de imbolnavire profesionala Ia locurile de munca §i 
propune masurile de prevenire corespunzatoare, ce vor alcatui planul anual de sanatate §i securitate In 
munca; 
b) controleaza, pe baza programului de activitate, toate locurile de munca, In scopul prevenirii 
accidentelor de munca ~i lmbolnavirilor profesionale; 
c) asigura instruirea ~i informarea personalului In probleme de sanatate ~i securitate In munca prin cele 
trei forme de instructaje: introductiv general, Ia locul de munca ~i periodic; 
d) asigura evaluarea cuno~tintelor dobandite In procesul de instruire prin teste, examinari etc; 
e) organizeaza instruirea privind sanatatea ~i securitatea In munca; 
f) avizeaza dotarea personalului cu mijloace de protectie individuala ~i participa Ia receptia acestora; 
g) tine evidenta accidentelor de munca; 
h) efectueaza cercetari proprii In cazul unor accidente de munca cu incapacitate temporara sau 
imbolnaviri profesionale; 
i) anunta imediat lnspectia Muncii in cazul unui accident cu invaliditate, mortal sau colectiv; 
j) urmare~te realizarea In termen a tuturor masurilor stabilite de lnspectia Muncii in cazul unor controale 
sau cercetari a accidentelor de munca; 
k) urmare~te ca angajarea oricarei persoane in cadrul institutiei sa se efectueze dupa u en medical 
prealabil, cu confirmarea scrisa a medicului ca locul de munca sau meseria propusa ~~MJo~nt . dicata 
din punct de vedere medical viitorului salariat; 
I) 
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Art. 22. · Serviciul Juridic se afla in subordinea managerului, este condus de un ~ef serviciu, ~i are 
urmatoarele atributii principale: 

a) formuleaza ~i redacteaza opinii juridice potrivit prevederilor legale; 
b) verifica legalitatea actelor cu caracter juridic; 
c) avizeaza pentru legalitate referatele pentru intocmirea contractelor; 
d) lamure~te problemele de drept in cazul negocierilor precontractuale; 
e) consiliaza in legatura cu interpretarea corecta a contractelor incheiate de Teatru; 
f) examineaza ~i propune in conditiile legii masuri de solutionare a cererilor, scrisorilor, sesizarilor 
adresate conducerii Teatru/ui; 
g) gestioneaza ~i raspunde de toata baza de date cu privire Ia contracte; 
h) asigura legalitatea desfa~urarii ~i apararii intereselor Teatrului; 
i) reprezinta institutia pe baza delegatiei date de conducerea institutiei; 
j) apara interesele institutiei in fata instantelor judecatore~ti ~i a altar organe de jurisdictie, precum 9i in 
raporturile cu alte organisme, cu persoane fizice sau juridice; 
k) intocme~te, redacteaza toate actele specifice pentru sustinerea, in instantele de orice grad, a 
intereselor legitime ale Teatrului; 
I) exercita caile de atac impotriva hotararilor judecatore9ti considerate neintemeiate ~i nelegale; 
m) avizeaza din punct de vedere allegalitatii actele juridice producatoare de efecte juridice in care Teatrul 
este parte; 
n) avizeaza, din punct de vedere al legalitatii, orice masuri care sunt de natura sa angajeze raspunderea 
patrimoniala a Teatrului ori sa aduca atingere drepturilor acestuia sau ale personalului din cadrul acestuia; 
o) conlucreaza cu compartimentele Teatrului interesate in intocmirea de acte, contracte, decizii, etc, 
asigun3nd conformitatea acestora cu dispozitiile legale; 
p) acorda asistenta juridica celorlalte compartimente ale Teatrului; 
q) urmare9te aparitia dispozitiilor cu caracter normativ ~i semnaleaza conducerii sarcinile care revin 
institutiei potrivit acestor dispozitii; 
r) avizeaza deciziile emise de manager; 
s) elaboreaza sau, dupa caz, analizeaza ~i avizeaza din punct de vedere al legalitatii proiectele de acte 
juridice 9i de contracte in care Teatrul este parte, asigurand conformitatea acestora cu dispozitiile legale; 
t) indepline~te orice alte atributii date in competenta sa, potrivit legii. 

Art. 23. - Serviciul Resurse umane, se afta in subordinea managerului, este condus de un ~ef serviciu, ~i are 
urmatoarele atributii principale: 

a) asigura intocmirea contractelor de prestari servicii cu persoane fizice, contractele pe drept de autor ~i 
drepturi conexe pentru persoanele in cauza; 
b) asigura intocmirea proiectului statului de functii anual ~i proiectelor statelor de functii modificatoare; 
c) intocme~te ~i actualizeaza statele de functii nominale ori de cate ori intervin modificari in structura sau 
salarizarea personalului Teatrului; 
d) stabile~te structura de personal pe baza careia se determina fondurile destinate cheltuielilor cu salariile, 
potrivit legii; 
e) asigura intocmirea contractelor individuale de munca, potrivit legii; ~-=~ 

f) elibereaza Ia solicitarea angajatilor sau fo~tilor angajati ai Teatrului, documente ~~1\~t-~~,. a'hliWtatea 
"' "'P desfa~urata de ace~tia, vechimea in munca, in meserie, in specialitate; I ~ .;~~;;~~ "" 

g) completeaza ~i actualizeaza Registrul general de evidenta a angajatilor T tiulu~·J. , ·- mite. /JITM 
informatiile cerute prin programul REVISAL; 
h) gestioneaza dosarele de personal ale salariatilor Teatrului; 
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i) Tntocme~te centralizatorul anual al concediilor de odihna ale personalului Teatrului ~i tine evidenta 
efectuarii acestora; 
j) Tntocme~te ~i depune Ia termenele stabilite statisticile privind activitatea de resurse umane; 
k) pune Ia dispozitia angajatilor, in vederea completarii dosarelor de pensionare, documentele necesare, 
specifice activitatii de resurse umane; 
I) intreprinde demersurile legale in vederea promovarii personalului salariat; 
m) asigura secretariatul comisiilor de concurs ~i a celorlalte comisii Tnfiintate prin efectul legislatiei 
specifice domeniului resurselor umane; 
n) coordoneaza ~i asigura consultanta de specialitate necesara derularii Tn conditii de legalitate a 
procesului de evaluare a performantelor profesionale individuals ale salariatilor Teatrului. 
o) stabile~te salariile de baza, sporurile, alte drepturi salariale Tn bani ~ i Tn natura prevazute de lege, ~i 
asigura consultanta de specialitate ~i deruleaza procedurile necesare in vederea promovarii personalului Tn 
functii , grade $i trepte profesionale, Tn conditiile legii, astfelincat sa se Tncadreze Tn sumele aprobate cu 
aceasta destinatie in bugetul propriu; 
p) asigura avansarea in gradatii a personalului, potrivit legii ; 
q) indepline~te orice alte atributii stabilite de manager, specifice domeniului de activitate, conform legi i. 

Art. 24. - Serviciul Achizitii publice se afla in subordinea managerului, este condus de un ~ef serviciu, are Tn 
subordine Compartimentul Aprovizionare ~i Tndepline~te urmatoarele atributii principals: 

a) asigura aducerea Ia indeplinire a prevederilor Legii nr. 98/2016 privind achizifiile pub/ice, cu completarile 
ulterioare, ale Normelor metodologice din 2016 de aplicare a prevederilor referitoare Ia atribuirea 
contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizifiile pub/ice aprobate 
prin HG nr. 395/2016, ale Legii nr. 99/2016 privind achizitiile sectoria/e, ale Legii nr. 100/2016 privind 
concesiunile de lucrari §i concesiunile de servicii 9i ale Legii nr. 101/2016 privind remediile §i caile de atac 
in materie de atribuire a contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale §i a contractelor de 
concesiune de lucrari §i concesiune de servicii, precum §i pentru organizarea §i functionarea Consiliu/ui 
National de Solutionare a Contestatiilor, 
b) stabile~te circumstantele de incadrare pentru aplicarea fiecarei proceduri sau pentru cumpararea 
directa, conform prevederi lor Legii nr. 98/2016 privind achizifiile pub/ice, cu completarile ulterioare; 
c) Tntreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea, reTnnoirea/recuperarea Tnregistrarii Teatru/ui in 
SICAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul; 
d) intocme~te , pan a Ia sfa r~itul ultimului trimestru din a nul curent, Programul anua/ a/ achizifiilor pub/ice, in 
baza situatilor anexe emise de 9efii de servici i 9i de compartimente, Ia Proiectul Bugetului de venituri 9i 
cheltuieli; 
e) elaboreaza ~i . dupa caz, actualizeaza, Tn functie de necesitatile transmise de celelalte compartimente 
ale Teatrului, strategia anuala a achizitiilor publice ~i programu/ anua/ a/ achizifii/or pub/ice, ca instrument 
managerial pe baza caruia se planifica procesul de achizitii; 
f) colaboreaza cu toate structurile economice din teatru; 
g) intocme~te ~i pastreaza dosarele de achizitie publica; 
h) asigura ~ i raspunde de elaborarea proiectelor de norme ~i procedurilor de lucru pentru domeniul sau 
de activitate; 
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k) ia toate masurile ~i raspunde pentru intocmirea completa a documentatiei legale in vederea desfa~urarii 
licitatiilor publice; 
I) urmare~te realizarea caietului de sarcini, a dosarului de licitatii ~i a respectarii intregului proces de 
realizare a achizitiei publice; 
m) organizeaza aplicarea prevederilor legale privind achizitiile publice ~i investitii; 
n) urmare~te realizarea programului de investitii, precum ~i de respectarea prevederilor legale privind 
aceasta activitate; 
o) raspunde de indeplinirea obligatiilor referitoare Ia publicitate privind atribuirea contractelor de achizitie 
publica, a contractelor de concesiune de lucrari ~i a contractelor de concesiune de servicii; 
p) acorda asistenta ~i face observatii, Ia formalizarea cerintelor pentru diferite proiecte, pentru asigurarea 
calitatii caietelor de sarcini elaborate de compartimentele de specialitate, precum ~i pentru identificarea ~i 
corectarea erorilor, atat in faza de proiect, cat ~i dupa adjudecare; 
q) solicita in scris prin referat constituirea comisiilor conform legii pentru achizitiile publice; 
r) aplica ~i finalizeaza procedurile de atribuire conform legislatiei in vigoare; 
s) asigura secretariatul comisiilor de evaluare a ofertelor pentru achizitii; 
t) raspunde de gestionarea intregii documentatii privind achizitiile publice ~i receptionarea acestora; 
u) elaboreaza proiectul contractelor care fac obiectul proceselor de achizitie publica ale Teatrului ~i le 
inainteaza spre avizare directorului Directiei Economice ~i Compartimentului Juridic ~i spre aprobare 
managerului Teatrului; 
v) indepline~te orice alte atributii stabilite de manager, specifice domeniului de activitate, conform legii. 

Art. 25. · Compartimentul Aprovizionare este o structura organizatorica aflata in subordinea Serviciului 
Achizitii publice ~i are urmatoarele atributii principale: 

a) achizitioneaza materialele cuprinse in devizele estimative ale premierelor, refacerilor, spectacolelor ~i 
in referatele de necesitate aprobate de conducerea Teatrului; 
b) intocme~te comenzi ~i delegatii de ridicare a marfurilor, pe care le supun aprobarii conducerii ~i pe 
baza referatelor se face aprovizionarea cu materiale, obiecte de inventar, mijloace fixe prin investitii; 
c) participa Ia verificarea cantitativa ~i calitativa a materialelor ~i obiectelor achizitionate, alaturi de comisia 
de receptie; 
d) intocme~te decontul pe care-1 supune spre aprobare ~i-1 preda Ia serviciul financiar Ia termenele 
stabilite, in urma achizitionarii materialelor cu numerar; 
e) prime$te $i pastreaza bunurile achizitionate, intocme~te nota de receptie ~i constata eventualele 
diferente, actul de primire in custodie (daca este cazul) pe care le preda Biroului Financiar ~i Salarizare; 
f) gestioneaza formularele cu regim special ~i le pregate~te in vederea eliberarii din magazie, intocme~te 
periodic, Ia solicitarea conducerii, lista cu materialele fara mi~care sau cu mi~care lenta, precum ~i 

propunerile de scoatere din uz a materialelor degradabile; 
g) executa orice dispozitii ale conducerii, legate de activitatea specifica compartimentului , conform legii. 

Art. 26. · Directia Artistica se afla in subordinea managerului, este condusa de un director, are in subordine 
Compartimentul Dirijori, Compartimentul Soli~ti vocali ~i Actori, Compartimentul Orchestra, 
Compartimentul Balet, Compartimentul Cor ~i are urmatoarele atributii principale: 

a) coordoneaza in mod direct activitatea urmatoarelor compartimente: 
b) coordoneaza ~i supravegheaza activitatea artistica a Teatrului, urmarind calitatea 
c) stabile~te contacte ~i relatii cu autorii dramatici de pretutindeni pentru reali 
spectacole pentru repertoriul Teatrului; 
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d) prezinta propuneri pentru repertoriul Teatrului ; 

e) asigura obtinerea cesiunii drepturilor de autor pentru reprezentarea spectacolelor din repertoriu sau 
care urmeaza sa intre In repertoriu ; 
f) asigura punerea in valoare a arti~tilor angajati ai Teatrului; 
g) organizeaza activitatea structurilor organizatorice din subordinea sa ~i stabile~te sarcinile acestora; 
h) face propuneri, impreuna cu regizorul artistic pentru stabilirea distributiei ~i a colaboratorilor externi 
pentru spectacolele ce urmeaza sa intre in productie; 
i) comunica Compartimentului Studii muzicale 9i organizare spectacole informatiile necesare alcatuirii 
programului saptamanal de repetitii ~i spectacole; 
j) asigura aducerea Ia cuno~tinta personalului artistic a modificarilor neprevazute ale programului de 
spectacole; 
k) urmare~te reprezentarea, dupa premiera, a spectacolului , veghind asupra pastrarii calitatii sale artistice; 
I) asigura realizarea, impreuna cu Atelierul Tehnic Scena, a solutiilor tehnice ale conceptiei scenografice; 

m) avizeaza, impreuna cu managerul, schitele de decor ~i costume ale spectacolelor intrate in productie, 
coloana sonora, luminile, coregrafia, precum ~i , in general, toate celelalte elemente ce contribuie Ia 
real izarea in ansamblu a spectacolului; 
n) indepline~te orice alte atributii stabilite de manager in limita de competenta specifica domeniului de 
activitate. 

Art. 27. · Compartimentul Dirijori se afla in subordinea directorului Directiei Artistice, 9i are urmatoarele 
atributii principale: 

a) asigura conducerea muzicala a spectacolelor 9i raspunde de pregatirea intregului ansamblu artistic; 
b) raspunde de pregatirea ansamblului coral ; 
c) asigura aplicarea tehnicilor de dirijat in domeniile ansamblare orchestra, ansamblare voci, aparat vocal ; 
d) colaboreaza cu intreg ansamblul orchestrei, cu intreg ansamblu coral , cu soli~tii vocali sau actorii; 
e) are relatii functionale cu: Consiliul Artistic, Conducerea Teatrului, regizorul artistic, regizorul de scena; 
f) participa Ia stabilirea din timp a numarului de repetitii necesare realizarii spectacolelor; 
g) se implica, permanent, pentru cre9terea calitativa a activitatii artistice a tuturor compartimentelor 
implicate in realizarea spectacolului/concertului , prin toate mijloacele; 
h) se implica, cu drept de decizie Ia audierile 9i concursurile de angajare sau de promovare in grade sau 
trepte profesionale; 
i) urmare9te mentinerea disciplinei in activitate 9i raporteaza conducerii Teatrului, eventualele abateri; 
j) promoveaza, cu acordul conducerii, imaginea fiecarui ansamblu pe care il reprezinta, in cadrul 

Teatrului, cu toate ocaziile ~i Ia toate nivelele; 
k) asigura conducerea muzicala Ia toate repetitiile 9i spectacolele/concertele din repertoriul Teatrului, atat 
Ia sediu cat 9i in alte locatii, in deplasari, turnee, festival uri; 
I) indepline~te orice alte atributii stabilite de manager in limita de competenta specifica domeniului de 

activitate. 

Art. 28. · Compartimentul Soli~ti vocali ~i actori, se afta In subordinea directorului Directiei Artistice, ~i are 
urmatoarele atributii principale: 

a) insu9irea tuturor rolurilor in care sunt distribuiti, indiferent de complexitatea 9i lungimea lor, de genul 
spectacolului/concertuluilrecitalului (opereta, musical, balet, teatru-dans) 9i de lim~e se canta 

pentru 

13 



-- --------- - ------

c) cultivarea $i pastrarea permanenta a formei vocale ~i fizice a soli~tilor vocali ~i actorilor pentru a putea 
face fata fiecarui spectacol/concert ~ i eventualelor solicitari ; 
d) colaborarea cu dirijorii, regizori i, scenografii, corepetitorii pentru realizarea unui produs artistic cat mai 
viabil ; 
e) respectarea intocmai a costumatiei ~i machiajului corespunzator rolurilor interpretate, a~a cum acestea 
au fost stabilite de regizorii ~i scenografii spectacolului, cat ~i prezentarea Ia probele de costume in ziua ~i 
Ia ora fixata; 
f) respectarea programului $i disciplina repetitiilor ~i a spectacolelor/concertelor, chiar daca nu sunt 
programati in prima distributie, precum ~i obligatia de a fi prezenti in sala Ia fiecare spectacol/concert, ca 
rezerva, pentru a putea inlocui pe interpretul distribuit in spectacol, in caz de necesitate; 
g) participarea Ia festivaluri , turnee in tara ~i strainatate, imprimari discografice, concerte, alte manifestari 
cultural-artistice, conform programarilor ~i necesitatilor artistice ale Teatrului; 
h) raspunderea pentru pregatirea rolurilor ~i stapanirea perfecta a repertoriului, pentru calitatea artistica a 
interpretarii rolului, tehnica vocala, mi~carea scenica, intocmai cu cerintele regizorale, dirijorale ~i 

scenografice; 
i) participarea Ia castinguri, selectii, auditii, vizionari , inregistrari in vederea distribuirii in spectacolele din 
repertoriul Teatrului; 
j) Ia solicitarea Teatrului $i In completarea activitatii specifice vor tine cursuri pentru cultivarea 
aptitudinilor vocale ale tuturor categoriilor de persoane interesate de acest lucru; 
k) indepline~te orice alte atributii stabilite de manager, specifice domeniului de activitate, conform legii. 

Art. 29. - Compartimentul Orchestra, se afla in subordinea directorului Directiei Artistice, ~i are urmatoarele 
atributii principale: 

a) cunoa~terea partiturii muzicale inca de Ia prima repetitie; 
b) insu~ irea intregului repertoriu al Teatru/ui (opereta, musical, balet, teatru-dans, concerte simfonice ~ i 

camerale, recitaluri, etc.); 
c) studierea, individual, pentru mentinerea formei fizice ~i stilului interpretativ; 
d) citirea ~i interpretarea corecta a partiturii ; 
e) respectarea formatiei orchestrale stabilite de dirijor ~i tinuta completa de spectacol, care este 
obligatorie, indiferent de genu I productiei artistice; 
f) respectarea intocmai a recomandarilor dirijorilor ~i programului de repetitii ~i spectacol/concert/recital, 
etc; 
g) desfa~urarea activitati i solistice in functie de solicitarile ~i necesitatile artistice ale Teatrului; 
h) adaptarea Ia activitati in conditii speciale, respectiv turnee in tara ~i strainatate, festivaluri , inregistrari, 
alte manifestari artistice; 
i) Ia solicitarea Teatrului ~i in completarea activitatii specifice vor tine cursuri pentru cunoa~terea 

instrumentelor ~i rolu l lor in orchestra, precum ~i a tehnicii instrumentale, etc.; 
j) indepline9te orice alte atributii stabilite de manager, specifice domeniului de activitate, conform legi i. 

lurile 
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c) participarea Ia toate repetitiile ~i spectacolele/concertele/recitalurile de opereta, musical, balet ~i teatru­
dans din repertoriul Teatrului, atat Ia sediu cat ~ i In alte locatii, in deplasari, turnee, festivaluri; 
d) asigurarea calitatii interpretarii partiturii coregrafice; 
e) cunoa~terea diverselor stiluri ~i tehnici de dans clasic, contemporan, caracter, duet clasic, improvizatie; 
f) respectarea intocmai a indicatiilor regizorale, scenografice ~i ale mae~trilor corepetitori; 
g) contribuirea impreuna cu regizorii ~i coregrafii invitati Ia calitatea artistica a spectacolelor/concertelor ~i 
Ia strategia repertoriala a Teatrului; 
h) studierea individuala pentru mentinerea ~i imbunatatirea formei fizice, tehnice ~i a stilului interpretativ; 
i) respectarea intocmai a costumatiei , machiajului ~i spatiului in spectacole, stabilite de regizor, coregraf ~ i 

scenograf; 
j) desfa~urarea activitatii solistice in functie de solicitari, necesitati artistice ~i performante individuale; 
k) participarea Ia castinguri, selectii, vizionari, inregistrari in vederea distribuirii in spectacolele din 
repertoriul Teatrului; 
I) Ia solicitarea Teatru/ui ~i in completarea activitatii specifice vor tine cursuri atat pentru cultivarea 
abilitatilor motrice ale copiilor deschi~i catre acest domeniu, ~i/sau de dans clasic, ~i nu numai, cat ~i pentru 
adulti; 
m) asigurarea figuratiei in spectacole, conform cerintelor ~i necesitatilor; 
n) prezentarea Ia probele de costume respectand zilele ~i orele fixate; 
o) indepline~te orice alte atributii stabilite de manager, specifice domeniului de activitate, conform legii. 

Art. 31. - Compartimentul Cor, se afla in subordinea directorului Directiei Artistice, ~i are urmatoarele atributii 
principale: 

a) interpretarea corecta a partiturii , respectarea indicatiilor muzicale ~i regizorale seen ice date de dirijor ~i 
regizor; 
b) cunoa~terea diverselor stiluri ~i tehnici muzicale, adaptandu-se ~i contribuind prin prestatia lor Ia 
realizarea spectacolelor/concertelor, alaturi de membrii celorlalte compartimente artistice; 
c) studierea individuala pentru intretinerea formei vocale ~i fizice ~i cultivarea aptitudinilor vocale, a 
muzicalitatii, dictiei, mi~carii scenice; 
d) adaptarea Ia cerintele artistice ~i necesitatile Teatrului, participarea Ia toate repetitiile ~ i 

spectacolele/concertele din repertoriu, atat Ia sediu cat ~i alte locatii, In deplasari, turnee, festivaluri ; 
e) memorarea cu rapiditate a textului, precum ~i partitura muzicala de specialitate, respectand indicatiile 
muzicale ~i scenice primite de Ia dirijori , regizori , maestru de cor; 
f) pregatirea ~i insu~irea partiturii corale inca de Ia prima repetitie; 
g) respectarea intocmai a costumatiei ~i machiajului corespunzator spectacolelor, stabilite de regizor ~ i 

coregraf Ia premiera; 
h) desfa~urarea activitati i solistice in functie de solicitarea ~i necesitatile artistice ale Teatrului; 
i) asigurarea figuratiei in spectacole conform solicitarilor ~i necesitatilor Teatrului; 
j) depunerea unei munci sustinute pentru ridicarea continua a nivelului lor profesional, pentru a se 
asigura astfel , prezentarea spectacolelor/concertelor Ia un inalt nivel artistic; 
k) prezentarea Ia probele de costume, respectand zilele ~i orele fixate; 
I) Ia solicitarea Teatrului ~i In completarea activitatii specifice vor tine cu~i'f)Em 

aptitudinilor vocale ale tuturor categoriilor de persoane interesate de acest lucru; «-
0 

m) indepline~te orice alte atributii stabilite de manager, specifice domeniului de a 
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Art. 32. · Atelierul Tehnic Scena se afla In subordinea directorului general adjunct, este condus de un ~ef 
atelier, are Tn subordine Compartimentul Manuitori Decor, Recuziteri ~i Tapiterie, Compartimentul 
Sonorizare ~i Electrica scena, Compartimentul Cabiniere, Compartimentul Machiaj, Perucherie, 
Compartimentul Croitorie, Compartimentul Pictura-Scenografie ~i are urmatoarele atributii principale: 

a) propune masuri de recompensare sau sanctionare a salariatilor, cu respectarea legislatiei in vigoare; 
b) asigura ~i controleaza prin masuri adecvate mentinerea calitatii spectacolelor din punct de vedere 

tehnic; 
c) sesizeaza deficientele ~i necesitatile de buna desfa~urare a spectacolelor, informeaza Consiliul 

administrativ ~i managerul des pre masurile ~i deciziile ce se impun pentru reglementarea situatiilor aparute; 
d) participa Ia stabilirea masurilor de asigurare a protectiei muncii ~i de imbunatatire a conditiilor de munca 

~i raspunde de aplicarea acestora privind compartimentele pe care le conduce impreuna cu compartimentul 
Protectia muncii; 
e) nu ad mite inceperea activitatii niciunui angajat tara efectuarea instructajului introductiv general ~i a celui 

Ia locul de munca, prin consemnarea acestora pe fi~a individuala de instructaj; 
f) urmare~te respectarea cu strictete de catre toti angajatii din subordine a Normelor proprii de sanatate ~i 

securitate in munca pentru toate activitatile ce ii revin in coordonare; 
g) indepline~te orice alte atributii stabilite de manager, specifice domeniului de activitate, conform legii. 

Art. 33. - Compartimentul Manuitori Decor, Recuziteri ~i Tapiterie, se afla in subordinea ~efului Atelierului 
Tehnic Scena ~i are urmatoarele atributii principale: 

a) realizarea montarii ~i manevrarii manuale $i mecanice, a implantarii decorurilor, executand toate 
operatiunile de montare-demontare a elementelor $i reperelor ce compun decorul, plasandu-le In 
ansamblul general, conform schitelor scenografice; 
b) executarea lucrarilor de ansamblu, manevrelor tehnice ale decorurilor ~i instalatiilor mecanice in timpul 
spectacolelor ~i repetitiilor; 
c) executa rea improvizatiilor din decoruri vechi pentru repetitii, spectacole, concerte adaptandu-le stilului ~i 
epocii, precum ~i regiei ~i scenografiei spectacolului respectiv; 
d) manevrarea instalatiilor mecanice din scena in vederea realizarii unor efecte in spectacole/concerte 
(trepte, contrabare, rivalti , podet mobil, arlechin), citirea ~i descifrarea schitelor de decor; 
e) reconditionarea, transformarea, repararea, dupa caz, a elementelor de decor ~i decorului, in colaborare 
cu atelierele de productie $i cu firme de specialitate; 
f) depozitarea, asigurarea $i lntretinerea decorurilor, transportarea, incarcarea ~i descarcarea in timpul 
deplasarilor ~i turneelor, gestionarea, dupa caz, a bunurilor ~i materialelor din gestiune; 
g) respectarea normelor de PSI ~i securitate ~i sanatate in munca, precum ~i dispozitiile cu privire Ia 
costumatie ~i echipament de protectie; 
h) asigurarea, manipularea ~i gestionarea obiectelor de recuzita necesare desfa~urarii spectacolului 
(mobilier, covoare, tablouri, vesela, arme, panoplii, obiecte de decoratii, instrumente muzicale, Iampi, 
partituri muzicale, obiecte decorative, etc.), multe dintre acestea avand valoare deosebita, fiind unicate, ce 
reprezinta epoci ~i stiluri; 
i) participarea Ia montarea ~i demontarea de decor, a obiectelor de recuzita; 
j) cunoa~terea desfa~urarii fiecarui spectacol pe acte, scene, tablouri; 
k) alegerea, transportarea ~i a~ezarea in decor, in locurile indicate de pictorul sceno raf ~i necesare 
fiecarui tablou din spectacol, intervenind prompt Ia orice schimbare de decor; ~~'~<lA * .;1 

I) asigurarea ~i intretinerea obiectelor de recuzita in timpul deplasarilor ~i turnee r;,0::-

0 

. ··" kt\ 
m) respectarea normele de PSI ~i securitate ~i sanatate in munca, precum ~dis gz1tlJI' cu~hvire Ia 
costumatie ~i echipament de protectie; ~ · .. · -· .~~~\\ J; 

'{( \t\~\ ~"" 
:~,!)'! T .. :- c,\ ,<J~ 
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n) executarea, de Ia croit pana Ia montare, a tuturor lucrikilor de tapiterie, tapiterie artistica complexa ~i 
decorativa pentru decoruri $i mobilier, pe epoci ~i stiluri , conform schitelor scenografice $i asumarea 
raspunderii pentru corectitudinea $i calitatea executiei; 
o) executarea lucrarilor de reparatii $i intretinere a tapiteriei; 
p) executarea lucrarilor de capitonare, confectionare huse, perdele, captu~ire rame; 
q) citirea schitelor scenografice, ~~ respectarea indicatiilor regizorale ~i scenografice; 
r) gestionarea bunurilor incredintate; 
s) executarea oricaror altor lucrari de tapiterie necesare spectacolelor, impreuna cu firme de specialitate; 
t) respectarea termenelor de predare a lucrarilor ~i a programului de lucru stabilit; 
u) indeplinirea oricaror altor sarcini de serviciu dispuse de conducerea Teatrului, care se ivesc ~i sunt de 
competenta resortului respectiv. 

Art. 34.- Compartimentul Sonorizare si Electrica Scena se afla in subordinea sefului Atelierului Tehnic Scena 
I I 

~i are urmatoarele atributii principale: 
a) gestionarea patrimoniala a instalatiilor de sunet, colaborand cu firmele de profil; 
b) efectuarea legaturii fonice intre regia tehnica ~i cabinele personalului artistic Ia spectacole/concerte ~i 

repetitii , iar in cazu l repetitiilor Ia scena asigura legatura tonica intre regizorul artistic ~i seen a; 
c) instalarea ~i verificarea microfoanelor, efectuarea cablajelor necesare inregistrarilor, verificarea 
instalatiei de mixaj §i efectuarea cablajului prin fi§e $i canalele de conexiuni Ia scena in vederea sustinerii 
spectacolelor/concertelor, in colaborare cu firmele de specialitate; 
d) cunoa§terea spectacolelor/concertelor (text, muzica) $i realizarea sonorizarii ~~ efectelor sonore pe 
tablouri ~i acte, marcand pasajele §i scenele conform cerintelor regiei ~i scenografiei 
spectacolului/concertului; 
e) verificarea §i pregatirea din timp a aparaturii $i instalatiilor din dotare; 
f) imprimarea sonora a spectacolelor/concertelor ~i inregistrarea video, Ia cererea conducerii Teatrului, in 
functie de necesitatile acesteia; 
g) participarea Ia deplasari $i turnee, transportarea, incarcarea-descarcarea ~i asigurarea aparaturii de 
sonorizare in timpul deplasarilor, turneelor; 
h) utilizarea eficienta ~~ gestionarea aparaturii incredintate; 
i) respectarea normelor de PSI $i securitate ~i s~matate in munca, precum ~i dispozitiile cu privire Ia 
costumatie ~i echipament de protectie; 
j) realizarea iluminarii ~ ~ producerea efectelor electrice in scena, impreuna cu lightdesigner-ul sau/~ i 

firmele de profil, incepand cu manipularea reflectoarelor ~i a altar surse de lumina (rivolte, Iampi cu bee 
incandescent, proiectoare de mana, spoturi , aparatura de efecte ~~ anexa, filtre, ~aibe de culoare, 
difuzoare, etc.) ~~ terminand cu manevrarea tablourilor de comanda electrice (orga de lumini, rezistente. 
autotransformatori) atat Ia sediu ~~ alte locatii , cat ~i in turnee, cand se folose~te aparatura de turneu (cutii 
de distributie, cabluri , grupuri electrogene, tablouri portabile rezistente, alte aparaturi §i tehnici noi de 
realizare a luminii); 
k) pregatirea §i montarea in decor, pentru producerea efectelor speciale $i fixarea luminii, a tot felul de 
aparaturi necesare asigurarii luminii pe scena ~i fosa; 
I) cunoa~terea spectacolelor/concertelor (text-muzica), executarea iluminarii acestora ~~ efectelor de 
lumini pe tablouri ~i acte, producand scenele, conform cerintelor regizorale ~i scenogra~fi ~· :::::::,..._ 
m) intretinerea in stare de functionare a aparaturii din dotare, executarea lucrari ~NtApa~ · electrice 

~}. 7/ 
necesare premierelor ~i spectacolelor, pregatirea din timp a aparaturii, gestionare 9u u, ·I o~\t\ ere~ tate; 
n) respectarea normelor de PSI ~i securitate $i sanatate in munca, precum ~isp , ~i i : \ cu ~ vire Ia 

"' - :1) '"<: J 

costumatie ~i echipament de protectie; ~ ~'~'s'Y' .f 
~( ru>H\ ~' '~"/ 
~ 
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o) indeplinirea oricaror altar sarcini de serviciu dispuse de conducerea Teatrului, care se ivesc ~i sunt de 
competenta resortului respectiv. 

Art. 35. · Compartimentul Cabiniere se afla in subordinea ~efului Atelierului Tehnic Scene 9i are urmatoarele 
atributii principale: 

a) asigurarea, manipularea ~~ gestionarea Tmbracamintei ~i Tncaltamintei necesare fiecarui 
spectacol/concert, pe epoci ~~ intocmai cu cerintele pictorului scenograf ~~ regiei artistice; 
b) asigura Tntretinerea costumelor ~~ accesoriilor, pregatirea din timp pentru urmatorul spectacol/concert 
sau repetitie, coaserea, spalarea, calcarea, repararea, ajustarea, efectuarea micilor modificari ~i 

transformari necesare unei cat mai adecvate ~i adevarate aparitii pe scena a soli~tilor , cori~tilor , balerinilor; 
c) asigurarea costumatiei personalului artistic pentru repetitii generale ~i spectacole Ia sediu, alte locatii ~i 
Tn turnee; 
d) respectarea costumatiei de Ia premiera, tara a se intervenii cu modificari sau inlocuiri de costume Ia 
urmatoarele spectacole, decat cu aprobarea scenografului; 
e) intocmirea listelor de inventariere, tinerea evidentei costumelor pe stiluri ~i epoci, Tntretinerea ordinii ~~ 

curateniei Tn depozitele de costume, verificarea permanenta a starii acestora, cunoscand ~i aplicand 
procedeele de pastrare ~ i conservare; 
f) transportarea, Tncarcarea-descarcarea ~i asigurarea costumatiei Tn timpul deplasarilor ~~ turneelor; 
g) respectarea Tntocmai a indicatiilor date de regizor ~i de scenograf, respectand cu strictete programul de 
repetitii ~~ spectacole; 
h) Tndeplinirea oricaror alter sarcini de serviciu dispuse de conducerea Teatrului, care se ivesc ~i sunt de 
competenta resortului respectiv. 

Art. 36. · Compartimentul Machiaj, Perucherie se afla in subordinea ~efului Atelierului Tehnic Scena ~~ are 
urmatoarele atributii principale: 

a) efectuarea, Tmpreuna cu firme de profil sau personal specializat, a machiajului personalului artistic 
pentru spectacolele/concertele ~i repetitiile generale, Tntocmai cu cerintele scenografice ~~ regizorale, atat 
Ia sediu, alte locatii, cat ~ i Tn turnee; 
b) executarea, Tmpreuna cu firme de profil sau personal specializat, a machiajului artistic dupa schitele ~~ 
cerintele pictorilor scenografi , scenariului regizoral, Tn functie de epoca, de tipologia personajelor, studiind 
diferitele caractere pentru o red are cat mai fidel a; 
c) executarea, Tmpreuna cu firme de profil sau personal specializat, a retu~urilor Ia machiaj ~i refacerea 
machiajului Tn timpul spectacolului, tara a interveni cu modificari decat cu acordul scenografului; 
d) verificarea termenelelor de valabilitate a produselor cosmetice ~i chimice folosite, Tmprospatarea 
truselor de machiaj ~ i completarea dupa necesitati cu acordul conducerii Teatrului; 
e) gestionarea materialelor, substantelor, produselor ~i truselor de machiaj din gestiune; 
f) ambalarea, transportarea, incarcarea-descarcarea ~i asigurarea bunurilor - costume, recuzita, 
peruci - in timpul deplasarilor ~i turneelor; 
g) confectionarea, executarea, aplicarea ~i implantarea lucrarilor de perucherie de epoca ~~ 

contemporane (peruci, me~e. barbi, chelii , mustati, cocuri, sprfmcene, coafuri, onduleuri), realizand 
coafurile ~i accesoriile necesare spectacolului dupa schitele ~i cerintele scenografice ~., . .i e; 
h) confection area pentru premiere sau refacerea perucilor ~i a altor lucrari de . ,.@~~.,~~ ~~. __ vzute de 
scenografie ~i pregatirea acestora, din timp, pentru spectacolele din repertoriu; f ~.-'-"C'_'~ '~ 
i) implantarea perucilor, coafarea, ondularea ~~ vopsirea parului, pregatirea ~onalulu(~itf~ pentru 
scena, respectand detaliile efectului scenic; '? c[(z 'lf>~~'s,,fJ<P 

ruRn '<? 

j) nu intervine cu modificari sau inlocuiri decat cu avizul pictorului scenograf; 
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k) indepline~te orice alte sarcini de serviciu dispuse de conducerea Teatrului, care se ivesc ~i sunt de 
competenta resortului respectiv. 

Art. 37. · Compartimentul Croitorie se afta in subordinea 9efului Atelierului Tehnic Scena 9i are urmatoarele 
atributii principale: 

a) realizeaza costumatia de scena, impreuna cu firme de specialitate, pentru arti~tii distribuiti in 
spectacolele din repertoriul Teatrului ~i raspunde de calitatea tehnica ~i artistica a executiei; 
b) executa costume de epoca sau moderne, dupa schitele ~i conceptia scenografului, incadrandu-se Tn 
termenele stabilite pentru premiere, refaceri, spectacole, concerte; 
c) executa retu~urile , reparatiile sau adapteaza costumele, pastrand dimensiunile ~i particularitatile 

arti~tilor, respectand Tntocmai indicatiile ~i schitele scenografice; 
d) Tndepline~te orice alte sarcini de serviciu dispuse de conducerea Teatru/ui, care se ivesc ~i sunt de 
competenta resortului respectiv. 

Art. 38. · Compartimentul Pictura-Scenografie se afia Tn subordinea 9efului Atelierului Tehnic Scena 9i are 
urmatoarele atributii principale: 

a) cunoa~terea tehnologiei ~i proprietatilor materialelor ~i vopselelor; 
b) efectuarea reconditionarilor ~i reparatiilor necesare lucrarilor existente, utilizand eficient materialele din 

dotare; 
c) propunerea inlocuirii materialelor scumpe cu materiale mai ieftine, dar cu acela~i efect scenic; 
d) realizarea oricaror altar lucrari de specialitate Tn interesul Teatrului; 
e) respectarea programului de lucru stabilit de conducerea Teatrului; 
f) Tndepline~te orice alte sarcini de serviciu dispuse de conducerea Teatrului, care se ivesc ~i sunt de 

competenta resortului respectiv. 

Art. 39. · Serviciul Administrativ este subordonat directorului general adjunct, este condus de un ~ef 

serviciu, are Tn subordine Compartimentul Personal Auxiliar, Biroul Paza ~i PSI ~i are urmatoarele atributii 
principale: 

a) asigura 9i raspunde de elaborarea proiectelor de norme 9i proiectelor de lucru pentru domeniul sau de 
activitate; 

b) asigura 9i raspunde de administrarea in bune conditii de siguranta 9i de mediu a bunurilor Teatrului; 
c) colaboreaza cu celelalte structuri pentru respectarea normelor de utilizare a imobilelor folosite, bunurilor 
9i utilitatilor din dotare; 
d) raspunde de pastrarea Tn conditii de igiena 9i siguranta a imobilului; 
e) certifica 9i asigura furnizarea de utilitati pentru imobilul Teatrului ; 
f) raspunde de incheierea asigurarii bunurilor din dotare, in limita fondurilor alocate cu aceasta destinatie 
(inclusiv a autoturismelor); 
g) ia masuri pentru respectarea cerintelor formulate de catre Compartimentul de Protectia muncii 
h) raspunde de gestionarea 9i folosirea eficienta a parcului auto; 
i)organizeaza 9i raspunde de activitatea de secretariat a Teatrului; 
j)raspunde de organizarea 9i gestionarera Tntregii arhive a Teatrului, Tn conditiile legii; 
k) urmare9te 9i raspunde de calitatea lucarilor de reparatii 9i intretinere; 
l)fundamenteaza 9i asigura necesarul de materiale pentru Tntretinere; 
m) face propuneri privind forma rea profesionala a personalului subordonat; 
n) raspunde de realizarea evaluarii anuale a personalului din subordine; 
o) raspunde de intocmirea 9i gestionarea planurilor 9i registrelor impuse dele 
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p) raspunde de planificarea ~i realizarea, conform planificarilor, a concediilor de odihna pentru personalul 
din subordine. 
q) executa orice dispozitii ale conducerii, legate de activitatea specifica serviciului, conform legii. 

Art. 40. · Compartimentul Personal Auxiliar se afla in subordinea ~efului Serviciului Administrativ ~i are 
urmatoarele atributii principale: 

a) urmare~te starea de functionare a aparaturii din dotarea Teatrului (telefoane, computere, copiatoare, 
fax), sesizeaza defectiunile ~i face propuneri de remediere a acestora; 
b) urmare~te starea de functionare a autovehiculelor din dotarea Teatru/ui; 
c) asigura administrarea incaperilor din cladirea in care i~i desfa~oara activitatea Teatrul ~i rezolvarea 
tuturor problemelor de ordin administrativ; 
d) asigura administrarea parcului de autovehicule al Teatrului; 
e) organizeaza ~i asigura activitatea de gospodarire, intretinere ~i raspunde de executarea Tn timp util a 
serviciilor; 
f) asigura receptia lucrarilor de reparatii curente ~i de intretinere executate in ateliere proprii; 
g) verifica starea de functionare a instalatiilor sanitare, electrice, de incalzire, etc., sesizeaza conducerea 
institutiei despre defectiunile care apar ~i iau masuri, conform aprobarilor primite pentru repararea ~i 

reglementarea deficientelor; 
h) verifica valabilitatea autorizatiilor de functionare, precum ~i a asigurarilor autovehiculelor din dotarea 
Teatrului; 
i)raspunde pentru securitatea ~i siguranta obiectivelor ~i cladirilor; 
j)organizeaza activitatea de sala, contribuind Ia reu~ita desfa~urarii spectacolelor in deplina lini~te ~i 

ordine; 
k) organizeaza cursele autovehiculelor Teatrului, cat mai optim; 
l)lntocme~te toile de parcurs, decontul justificativ de cheltuieli ~i diagrama tahometrului Tnregistrator pentru 
autoturismele din dotarea Teatrului; 
m) verifica ~i supravegheaza mentinerea corespunzatoare a aspectului salii de spectacole, a anexelor ~i 
spatiului din jur, Tnainte de spectacol in timpul acestuia ~i dupa spectacol; 
n) urmare~te pastrarea lini~tei ~i ordinei Tn sala, foaiere, holuri ~i iau masuri pentru reglementarea 
eventualelor incidente; 
o) Tndepline~te orice alte atributii legate de activitatea de administrare, gospodarire, intretinere-reparatii 
stabilite de conducerea Teatrului. 

Art. 41.- Biroul Paza ~i PSI se afla Tn subordinea ~efului Serviciului Administrativ, este condus de un ~ef birou 
~i are urmatoarele atributii principale: 

a) raspunde de asigurarea conditiilor ~i cerintelor de paza ~i PSI, in cadrul Teatrului atat pentru personalul 
propriu, cat ~i pentru publicul spectator conform Legii nr. 307/2006 privind apararea Tmpotriva incendiilor, 
cu modificarile ~i completarile ulterioare, Ordinului nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de 
aparare impotriva incendiilor, cu modificarile ~i completarile ulterioare, Legii nr. 333/2003 privind paza 
obiectivelor, bunurilor, valorilor ~i protectia persoanelor, republicata. 
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d) asigura echipamentele de protectie ?i de lucru conform prevederilor legate In vigoare; 
e) obtine autorizatiile ~i avizele pentru activitatile coordonate din partea institutiilor de specialitate ori de 

cate ori se impune; 
f) verifica existenta atestatelor, avizelor, certificatelor, autorizatiilor de functionare a echipamentelor tehnice 

din dotare precum ~i pentru tot personalul implicat Tn activitatea, de paza ~i PSI; 
g) raspunde de respectarea modului de organizare pentru apararea Tmpotriva incendiilor Tn unitate ?i face 

instructajul cu Tntregul personalul Teatrului; 
h) identifica ?i evalueaza riscurile de incendiu ?i pentru situatii de urgenta din unitate; 
i) executa operatiunile de aparare impotriva incendiilor In functie de natura ?i nivelul riscurilor; 
j) raspunde de alimentarea cu apa ?i function area dispozitivelor de interventie in situatii de urgenta; 
k) raspunde ?i verifica daca salariatii cunosc ?i respecta instructiunile privind masurile de aparare 

impotriva incendiilor ~i calamitatilor naturale, verifica respectarea acestor masuri semnalate prin indicatoare 
de avertizare, corespunzator; 
I) raspunde de Tntocmirea ~i aplicarea intocmai a planurilor de interventie ~i a existentei conditiilor pentru 

aplicarea acestora in orice moment; 
m) raspunde de utilizarea, verificarea, intretinerea ?i repararea mijloacelor de aparare impotriva incendiilor 

?i calamitatilor naturale conform instructiunilor furnizate de ofertant; 
n) raspunde de pregatirea ?i antrenarea personalui institutiei pentru PSI ?i situatii de urgenta; 
o) utilizeaza in institutie numai mijloace tehnice de aparare impotriva incendiilor, certificate conform legii; 
p) stabile~te responsabilitatile ~efilor de formatie pompieri, a personalului din subordine, precum ?i a 

celorlalti angajati in ceea ce prive?te siguranta personalului, imobilului ?i a dotarilor din imobil; 
q) raspunde de asigurarea conditiilor ?i cerintelor de paza Tn cadrul Teatrului atat pentru personalul 

propriu, cat ?i pentru publicul spectactor; 
r) asigura ?i raspunde de functionarea in bune conditii a elementelor mecano-fizice ?i a sistemelor de 

alarmare impotriva efractiei; 
s) asigura echipamentele de protectie ~i de lucru conform prevederilor legale in vigoare 
t) intocme~te planul de paza ~i il transmite Ia organele abilitate; 
u) urmare?te respectarea numarului de posturi ?i amplasarea acestora, a necesarului de personal pentru 

paza, amenajarile, instalatiile ?i mijloacele tehnice de paza ~i de alarmare, consemnul posturilor in 
conformitate cu planurile aprobate de catre organele abilitate; 
v) urmare?te ?i raspunde de respectarea regulilor de acces, potrivit dispozitiilor normelor elaborate de 

directorul coordonator al acestei activitati, precum ~i documentatiile specifice serviciului de paza; 
w) identifica ?i evalueaza riscurile privind paza obiectivului ?i personalului; 
x) raspunde de aplicarea intocmai a planurilor de interventie ?i a existentei conditiilor pentru aplicarea 

acestora in orice moment; 
y) informeaza conducerea ?i raspunde fata de institutiile abilitate cu privire Ia activitatea specifica; 
z) executa orice dispozitii ale conducerii, legate de activitatea specifica compartimentului, conform legii. 

Art. 42. · Directia economica se subordoneaza managerului, este condusa de un director, are in subordine 
Compartimentul Financiar, Compartimentul Salarizare, Compartimentul Contabilitate ~i are urmatoarele atributii 
principale: 

a) organizeaza controlul financiar preventiv propriu in cadrul institutiei, in conformitate cu prevederile O.G. 
nr. 119/1999 privind controlul intern §i controlul financiar preventiv, republic • 1,Cll ificarile ~i 

'<:-0 /<.-
completarile ulterioare; * . ~ .,, 

b) organizeaza ~i raspunde de efectuarea Tnregistrarilor financiar-contabile; ~ ~ .. ,;,~ _ 

c) organizeaza ~i raspunde de efectuarea inventarierilor period ice ale patrimoniu ~nsti · {i~\) f 
<< \f.\~~ ~ 

f!!t ruR\\ "'' ,\>x: 
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d) propune masuri pentru imbunatatirea activitatii financiar-contabile a institutiei; 
e) verifica ~~ avizeaza proiectul de buget de venituri ~~ cheltuieli al institutiei; 
f) analizeaza ~~ propune masuri pentru cre~terea veniturilor extrabugetare ale institutiei; 
g) urmare~te indeplinirea tuturor obligatiilor institutiei ditre bugetul statului, plati bancare ~~ terti; 
h) verifica ~~ avizeaza situatiile financiare trimestriale ~~ anuale transmise Ministerului Culturii ~~ ldentitatii 
Nation ale Ia termenele prevazute de lege; 
i)inainteaza propunerile de buget spre aprobare, ordonatorului principal de credite al institutiei; 
j)analizeaza oportunitatea, legalitatea ~~ incadrarea in buget a diferitelor categorii de cheltuieli, conform 
legii. 

Art. 43 · (1) Compartimentul Financiar se afla in subordinea directorului Directiei economice ~~ are 
urmatoarele atributii principale: 

a) raspunde de incasarea ~i inregistrarea veniturilor extrabugetare, potrivit dispozitiilor legale; 
b) urmare~te ca incasarile ~~ platile sa fie efectuate Ia termen, cu respectarea dispozitiilor legale; 
c) raspunde de operatiunile financiare efectuate pentru derularea investitiilor; 
d) efectueaza operatiunile de incasari ~~ plati catre salariatii Teatrului ~~ catre terti; 
e) potrivit dispozitiilor legale, deschide conturi de disponibil pentru fiecare sursa financiara; 
f) intocme~te situatiile financiare trimestriale ~i anuale ale Teatrului, monitoriztmd riscul de lichiditate, 
incadrarea in indicatorii bugetului de venituri ~~ cheltuieli; 
g) asigura ~i raspunde de elaborarea de norme ~~ proceduri de lucru privind activitatile coordonate; 
h) asigura respectarea reglementarilor financiar-contabile, exercitarea CFPP, angajarea, lichidarea, 
ordonantarea ~~ plata cheltuielilor bugetare, in conditiile legii; 
i) asigura ~~ raspunde de activitatea de trezorerie ~i casierie a Teatrului; 
j) asigura ~i raspunde de aplicarea reglementarilor emise de autoritatile fiscale pe domeniul sau de 
activitate, precum ~~ angajarea, lichidarea, ordonantarea ~~ plata cheltuielilor ~~ obligatiilor fiscale; 
k) raspunde de efectuarea Ia timp a platilor conform obligatiilor de plata catre institutiile statului, 
personalului angajat/colaborator, precum ~~ conform prevederilor contractuale privind furnizorii de servicii 
~i/sau produse; 
I) executa orice dispozitii ale conducerii, legate de activitatea specifica compartimentului, conform legii. 

(2) Compartimentul Salarizare se afla in subordinea directorului Directiei economice ~i are urmatoarele 
atributii principale: 

a) asigura intocmirea situatiilor statistice, a evidentelor de personal ~i salarizare solicitate de conducerea 
Teatrului sau de autoritatile cu prerogative in domeniu; 
b) asigura intocmirea statelor pentru plata salariilor in baza pontajelor transmise de compartimentele 
Teatrului; 
c) asigura ~~ raspunde de calculul ~i plata drepturilor bane~ti privind prestarea de servicii ~i/sau 

colaboratori ca urmare a certificarii de catre structurile implicate, a indeplinirii conditiilor contractuale; 
d) calculeaza premiile anuale ~i intocmesc statele pentru plata acestora; 
e) intocme~te ~~ depune fi~ele fiscale ~~ adeverintele pentru persoanele care au prestat activitati pe 
drepturi de proprietate intelectuala ~~ drepturi conexe Ia Administratia Finantelor Publice cat ~i adeverinte 
solicitate de angajati ~i colaboratori cu privire Ia venituri; 
f) intocme~te ~i depune declaratiile lunare (100, 112) ~~ anuale (205); 
g) intocme~te ~i transmite fi~ierele de salarii catre banci; 
h) asigura ~~ raspunde de elaborareza proiectelor de norme ~~ procedurilor de ludtffi oerltru.,c;jomenl!Jf sau 
de activitate; 
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i) raspunde de legalitatea, exactitatea ~i corectitudinea operatHior efectuate urmarind corelarea cu ~tatele 
de func\ii aprobate ~i cu contractele privind raporturile de munca ~i/sau prestari de servicii; 
j) tine evidenta concediilor fara plata ~i a absentelor nemotivate, a concediilor medicale 9i a concediilor de 
odihna; 
k) executa orice dispozitii ale conducerii, legate de activitatea specifica compartimentului, conform legii. 

Art. 44. · Compartimentul Contabilitate se afla In subordinea directorului Directiei economice ~~ are 
urmatoarele atributii principale: 

a) organizeaza ~i conduce contabilitatea veniturilor lncasate ~i a cheltuielilor efectuate potrivit bugetului 
aprobat, a mijloacelor extrabugetare ~~ a fondurilor cu destinatie speciala, cu respectarea principiilor 
unicitatii, universalitatii, echilibrului, realitatii ~i anuitatii; 
b) urmare~te din punct de vedere economic derularea contractelor lncheiate; 
c) asigura realizarea evidentei cantabile conform capitolelor ~i subcapitolelor din clasificarea bugetara, in 
cadrul contabilitatii, subventiilor, veniturilor proprii, platilor nete de casa ~i cheltuielilor efective, 
structurandu-le pe capitole ~i subcapitole de cheltuieli ~~ In cadrul acestora pe articole ~i alineate, potrivit 
bugetului aprobat; 
d) asigura lnregistrarea cronologica ~i sistematica a operatiunilor patrimoniale In contabilitate, cu 
respectarea succesiunii, documentelor justificative in conturi sintetice ~i analitice; 
e) asigura lnregistrarea datelor cantabile In programul pentru Angajamente, Lichidari, Ordonantari ~i Plati; 
f) intocme~te ~i prezinta trimestrial ~i anual situatiile financiare in structura ~i Ia termenele prevazute In 
Legea nr. 82/1991 a contabilitatii, cu modificarile ~i completari ulterioare; 
g) elaboreaza ~i propune Consiliului administrativ proiectul bugetului de venituri ~i cheltuieli al Teatru/ui; 
h) lntocme~te urmatoarele tipuri de documente: fi~ele de evidenta contabila, sintetica ~i analitica, balanta 
de verificare lunara, note cantabile, centralizatoare, registrul de casa, alte documente privind operatiunile 
de casa; 
i) intocme~te ~i transmite lunar, Ia termenele prevazute de Ministerul Culturii ~i ldentitatii Nationale 
urmatoarele situatii: monitorizarea cheltuielilor de personal, a executiei bugetare, a investitiilor, randurile 
din bilant, potrivit legislatiei in vigoare precum ~i necesarul de credite pentru alimentarea contului bancar, 
In limita bugetului alocat; 
j) executa orice dispozitii ale conducerii, legate de activitatea specifica compartimentului, conform legii; 
k) verifica respectarea normelor legale cu privire Ia existenta, integritatea ~i pastrarea bunurilor de orice 
fel, utilizarea mijloacelor materiale ~i bane~ti, efectuarea receptiilor ~i platilor, inventarierilor, asigurarea ~i 

constituirea de garantii, obligatiile ~i raspunderile gestionarului, conducerea evidentei cantabile ~i 

realizarea datelor inscrise in bilanturi ~i conturi de executie; 
I) asigura ~i raspunde de reftectarea corecta ~i Ia timp a inregistrarilor cantabile privind totalitatea 
operatiunilor economice realizate in cadrul Teatrului; 
m) organizeaza ~i raspunde de inventarierea faptica ~i scriptica a patrimoniului Teatrului, prezinta 
conducerii procesele-verbale privind aceasta activitate ~i face propuneri de optimizare ~i eficientizare a 
folosirii patrimoniului; 
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CAPITOLUL VII • DISPOZITII FINALE 

Art. 45. - (1) Teatrul dispune de ~tampila proprie, a carei utilizare In corespondenta purtata cu autoritati ~i institutii 
publice, cu persoane fizice sau juridice, este obligatorie. 
(2) Teatrul are arhiva proprie, In conformitate cu prevederile Legii Arhivelor Nationale nr.16/1996, republicata, ale 
lnstructiunilor privind activitatea de arhiva Ia creatorii ~i detinatorii de documente ~i ale Normativului privind 
caracteristicile tehnico-functionale ale spatiilor ~i echipamentelor de depozitare ~i conservare a arhivelor aflate In 
administrarea creatorilor publici ~i privati de arhiva, In care se pastreaza: 

a) actul normativ de infiintare; 
b) regulamentul de organizare ~i functionare; 
c) documentele financiar-contabile, planul ~i programele de activitate, dari de seama ~i situatii statistice; 
d) corespondenta; 
e) alte documente, potrivit legii. 

Art. 46. - (1) Prezentul regulament se completeaza de drept cu actele normative In vigoare. 

(2) Orice modificare ~i completare a prezentului regulament se aproba prin ordin al ministrului culturii si identitatii 
~ 

nationale. 
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