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ORDINNR S Wdin _1/032018

pentru aprobarea Regulamentului de organizare i fund;ionare al
Teatrului National de Opereté si Musical “lon Dacian”

‘ Avand Tn vedere prevederile art. 2 alin. (6} din Hotérarea Guvernului or. 832/2016 privind Infiin{area gi
functionarea Teatrului National de Opereté si Musical "lon Dacian" §i pentru modificarea $i completarea unor acle

normative;
Tinénd seama de prevederile art. 4, alin. (2) din Ordonan{a Guvernului nr. 21/2007 privind instituiile si

companiile de spectacole sau concerte, precum si desfagurarea activitalii de impresariat artistic, cu modificarile 5i

completarile ulterioare;
Luand in considerare propunerea managerului Teatrului National de Operetd si Musical "lon Dacian”,

astfel cum a fost modificats in data de 23.05.2018, privind aprobarea Reguiamentului de organizare §i functionare
al Teatrului National de Opereté si Musical "lon Dacian”, inregistratd la Ministezul Culturii $i Identitaii Nationale

sub nr. 298/CSMC/19.04.2018;
In temelul prevederilor art. 11 alin. (4) §i ale art. 18 alin. {2) din Hotéirarea Guvemnului nr. 90/2010 privind

organizarea gi functionarea Ministerului Culturii si Identitatii Nalionale, cu modificarile si completarile ulterioare,

Ministrul Culturii gi Identitatii Nationale emite urmatorat:

ORDIN

Art. 1. Se aproba Reguiamentu! de organizare i functionare al Teatrului National de Opereta §i Musical
"lon Dacian”, prevazut in Anexa ar. 1.

Art, 2. Se aprobé organigrama Tealiului Natjonal de Opereté §i Musical "fon Dacian”, prevazuté in Anexa

nr. 2.

Art. 3. Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranté din prezentul ordin.

Att. 4. La data intrarii in vigoare a prezentului ordin, orice dispozifii contrare se revoca.

Art. 5. Compartimentul Strategil, Management Cultural va comunica prezentul ordin Teatrului National de
Opereta si Musical "lon Dacian”, care va asigura indeplinirea prevederilor acestula.




Anexanr.1la Q.M.C.LN. nr&bféo //O,Z&ﬂ 4.

REGULAMENT
DE ORGANIZARE §I FUNCTIONARE A
TEATRULUI NATIONAL DE OPERETA $1 MUSICAL ,,JON DACIAN”

CAPITOLUL | - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. - Teatrul National de Opereta si Musical ,lon Dacian”, denumit in continuare Teatrul, este o institutie
publicd de spectacole §i concerte, de repertoriu, de importantd nationald, cu personalitate juridicd care
functioneaza in subordinea Ministerului Culturii $i Identitatii Nationale si este finantatd din venituri proprii gi
subventii acordate de la bugetul de stat.

Art. 2. - Teatrul este organizat si functioneaza in conformitate cu legislatia romana n vigoare si cu prevederile
prezentului Regulament si Tsi desfégoara activitatea in conformitate cu legislatia specifica, In domeniile opereta,
musical si spectacole muzicale.

Art. 3. - (1) Pani la transmiterea Tn administrare a unui imobil cu destinatia de sediu necesar functionarii, Teatrul
are sediul in municipiul Bucuresti, bd. Mihail Kogélniceanu nr. 70-72, sectorul 5.

(2) Toate actele, facturile, anunturite, publicatiile, etc. vor confine denumirea completd a institufiei, alaturi de
indicarea sediulul.

CAPITOLUL Il - SCOPUL $1 OBIECTIVELE ACTIVITATIl

Art. 4. - (1) Activitatea Teatrului constd in realizarea si prezentarea de productii artistice de tip operetd, musical,
teatru-dans, recitaluri si concerte.
(2) Teatrul este o institutie de spectacole si concerte, de repertoriu.
(3) Prin activitatea sa, Teatrul urméreste realizarea urméatoarelor obiective:
a) promovarea valorilor muzicale $i coregrafice autohtone §i universale, precum si ale artelor interpretative
de operetd, musical, spectacol muzical, pe ptan national i internatjonal;
b) promovarea culturii roménesti Tn stréinatate, prin organizarea de spectacole specifice;
c) raspandirea si dezvoltarea valorilor artistice autentice;
d) studierea pietei, imbunatatirea tehnicilor de vanzare gi publicitate specifice, organizate pentru proprille
spectacole;
@) reinnoirea imaginii gi comunicarea specifici a spectacolelor;
f) imbunatatirea permanenta a calitaji artistice gi profesionale a productiilor si proi
g) identificarea unor artisti valorosi care pot constitui baza formarii teatrului de

abordarii moderne a Teatrului,
h) modemnizarea ca forma §i expunere a operete clasice in vederea atfagerii dive iatii p
i) diversificarea repertoriului prin abordarea genului musicalului; S
j) intinerirea repertoriului;
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k) selectionarea, promovarea si perfectionarea artigtilor in cadrul Teatrufui.

Art. 5. - Pentru realizarea obiectivelor proprii, Teafrul desfagoard urmatoarele activitat:
a) coproducerea sau participarea la organizarea de spectacole in colaborare cu alte institutii artistice, cu
persoane fizice sau juridice, din {aré ori din stréinatate; :
b) punerea in valoare a talentului creatorilor $i interprefilor din domeniul artelor spectacolului muzical, Tn
general, si din domeniul operetei §i al musicalului, in special; _
c) sprijinirea debutului i afirmarea tinerilor creatori i interpreti si implicarea in educarea prin arta a
publicului;
d} realizarea si dezvoltarea de programe, proiecte si acfiuni culturale in domeniul operetei, al musicalului
si al spectacolului muzical, in parteneriat cu artisti, organizatji neguvernamentale, institufii de spectacole
din tara si din strainatate;
e) realizarea i editarea de publicatii specifice pe orice tip de suport si comercializarea acestora, in
conditiile legi;
f} producerea si sustinerea de spectacole de opereta §i musical, evenimente artistice, precum i de
spectacole muzicale;
g) promovarea in ard gi in stréinatate a repertoriului reprezentatly pentru operetd gi musical, national si
universal, clasic i contemporan;
h) organizarea de cursuri de perfectionare, calificare, precum gi orice alte tipuri de activitali legate de
formare i consiliere profesionald si de concursuri interne gt internationale;
i) organizarea de cursuri, ateliere, laboratoare pe domeniile specifice artelor spectacolului muzical, in
special ale operetei §i ale musicalului, in conditiile legi;
j) studierea pietei, adaptarea tehnicilor de publicitate §i vanzare specifice, organizarea de spectacole,
imbun4tatirea imaginii si comunicarea specifica a spectacoletor Teafrului;
k) desfagurarea activitaii de impresariat, potrivit Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind instituiile i
companiile de spectacole sau concerte, precum §i desfagurarea aclivitalii de impresariat artistic, cu
modificarile si completarite ulterioare.

CAPITOLUL 1l - PATRIMONIUL

Art. 6. - (1) Patrimoniul Teatrului este format din drepturi gi obligatii asupra unor bunuri mobile i imobile aflate in
proprietatea publica sau privatd a statului, dupé caz, pe care le administreaza, in conditiile legii.
(2) Patrimoniul poate fi completat prin achiziti, transferuri, donatji ale persoanelor fizice sau juridice, sponsorizari,
alte modalitati, in conditiile legii.
(3) Bunurile aflate in patrimoniu se gestioneaza potrivit dispoziiitor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind
obligats 53 aplice masurile de protectie prevazute de lege, in vederea protejaril acesfora,
(4) Patrimoniul imobil/mobil al Teatrufui cuprinde:
a) terenul situat in Municipiul Bucuresti, sectorul 3, B-dul Octavian Goga, nr.1, in i_ 3
conform Hotararii Guvernului nr. 832/2016 privind infiintarea si funcionarea TeatruluiN nal
Musical "fon Dacian" si pentru modificarea si completarea unor acte normative, :
b} decorurile spectacolelor; :
c) costumele spectacolelor;
d} recuzita;
e} instrumente muzicale;
f) obiecte adminisirative;




g} instalatii de sunet,
h} instalatii de lumini;
i) utilaje care sunt necesare pentru desfagurarea activitafji artistice;
j) autoturisme;
k) mijloace de transport {de persoane, de mérfuri) etc.,
[} alte bunuri, conform legii.

CAPITOLUL IV - BUGETUL DE VENITURI §| CHELTUIEL!

Art, 7. - Cheltuielile curente si de capital ale Teatrului sunt finantate din venituri proprii $i subvent acordate de la
bugetul de stat alocate prin bugetul Ministerului Culturi i Identitatii Nationale.

Art, 8. - (1) Veniturile proprii provin din activitati reafizate direct de Teatru, si anume din:

a) realizarea activitafilor prevézute la art. 5, dupa caz;

b) vanzarea biletelor de intrare la spectacole sau a programelor de spectacole;

¢) editarea si vanzarea de cartj, studii i alte publicatii de specialitate;

d) prestarea de servicii culturale;

e) valorificarea bunurilor proprii care fac parte din patrimoniul sau, conform legii;

f) inchirierea bunurilor imobile pe care le are in administrare, in conditiile legii;

g) sponsoriziri sau donatii ale persoanelor fizice ori juridice, romane sau straine;

h) aite activitai specifice, realizate de Teafru, in conditiile legi;

i) cursuri de perfectionare, in conditiite legii;

j) cursuri de formare, Tn condiiile legil.
(2) Cota de venituri proprii, rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in administrare, se poate refine in
procentul maxim previzut de lege; sumele astfel determinate se gestioneaza Tn regim extrabugetar peniru
necesitatile institufiei, cu aprobarea consiliului administrativ, conform prevederilor Ordonantei Guvernului nr.
2172007 privind institufiile $i companiile de spectacole sau concerte, precum gi desfigurarea activitalii de
impresariat artistic, cu modificérile si completérile ulterioare.

CAPITOLUL V- PERSONALUL §| CONDUCEREA

Art. 9. - (1) Personalul Teatrului se structureaza in personal artistic, tehnic si administrativ.

(2) Ocuparea posturilor se realizeaza prin concurs sau examen, organizate in conditiite legii, sau prin acordul
partilor, in cazul contractelor individuale de munca pe durata determinatd, precum gi pe perioada nedeterminata,
conform Ordonantei Guvemului nr. 21/2007 privind instituiile i companiile de spectacole sau concerte, precum i
desfasurarea activitaii de impresariat artistic, cu modificarite si completérile ulterioare.

(3) Pentru realizarea productjilor artistice, institufiile de spectacole sau concerte pot utiliza personal remunerat in
baza unor contracte incheiate conform prevederilor legale privind dreptul de autor i drep yrite-ganexe, precum $i
personalul tehnic i administrativ remunerat conform prevederilor [egale. !
{4) Pe durata stagiuni, personalul ariistic de specialitate, al Teatrului, poate
prevederilor legale privind dreptul de autor si dreptuile conexe sau, dupa caz, poatg gum
institutii sau companii de spectacole sau concerte, numai cu acordul conducereii teatr '“ia .




Art. 10. - {1) Conducerea Teatrului este asiguratd de un manager (director general), denumit in continuare
manager, desemnat, potrivit legii, in urma concursului de proiecte de management, pe baza contractului de
management incheiat cu Ministerul Culturii gi [dentitatii Nationale.

(2) In activitatea sa, managerul este ajutat de un director general adjunct, directorul Directiei Artistice i de
directorul Directiei Economice, angajati prin decizie a managerului, potrivit legii, precum si de Consiliul
administrativ, organism colectiv cu rol deliberativ §i de Consiliul artistic organism colectiv cu rol consultativ.

{3) Personalul contractual al Teafrului va respecta normele de conduitd profesionald prevazute de Legea nr.
477/2004 privind Codu! de conduitd a personalului contractual din autoritafle $i institutiile publice.

{4) Personalul conftractual al Teatrului poate sesiza persoana competenta din Teatru cu privire la incalcarea
prevederilor Legii nr. 477/2004, precum §i cu privire la constrangerea sau amenintarea exercitatd asupra unui
angajat contractual, pentru a-l determina s& incalce dispozitiile legale in vigoare ori sa le aplice necorespunzator.
(5) incetarea raporturitor de munca ale personalului Teatrului se face n conditjile legii.

Art. 11. - (1) Managerul are urmétoarele atributji principale:
a) reprezinti si angajeaza Teatrul, juridic, patrimonial i financiar in raporturite cu tertii, in conditiile legii;
b} avizeaza proiectele de bugete ale Teatrului pe care le transmite in vederea aprobarii, conducerii
Ministerului Cuiturii gi ldentitatii Nationale, potrivit legi;
¢} exercits funciia de ordonator tertiar de credite, actioneaza penfru indeplinirea prevederilor bugetului
anual de venituri si cheltuieli al Teatruld,

d) coordoneaz in mod nemijlocit activitatea directorului general adjunt gi a celor doi directori, a Serviciului
Marketing, Comunicare si Refatii publice, a Compartimentului Studii muzicale i organizare spectacole, a
Compartimentului Audit public intem, a Compartimentului Protectja muncii, a Serviciului Juridic, a Serviciului
Resurse umane si a Serviciului Achizitii publice;

e) reprezinta Teatrul la negocierea contractelor colective de muncs;

f) negociazi clauzele contractelor incheiate cu persoanele fizice sau juridice;

g) incheie acte juridice in numele si pe seama institufiei, in limitele de competenta stabilite prin contractul
de management;

h) raspunde de administrarea gi gestionarea patrimoniului Teatrulul, in conditiile legii;

i) prezinta Consiliului artistic $i Consiliului administrativ, spre avizare, respectiv aprobare, programul
anual de activitate, precum i programele specifice ale Teatrului §i ia masurile necesare pentru realizarea
acestora;

j) este presedintele Consiliului administrativ, precum si al Consiliului artistic;

k) asigura indeplinirea tuturor hotérérilor adoptate de Consiliul administrativ,

) urmareste si raspunde de indeplinirea obiectivelor cuprinse Tn contractul de management incheiat cu
Ministerul Culturii i Identitafii Nationale;

m) aproba prin act administrativ Regulamentul Intern al institufiei, in urma avizarii de cétre Consiliul
administrativ;

n) avizeazd profectul statului de functii anual al Teafrului, precum si proiectele statelor de functji
modificatoare i, ori de céte ori este necesar, profectul regulamentului de organizare si funciicnare (ROF) si
organigrama, care urmeaza a fi transmise Tn vederea aprobarii, conducerii Ministerului Culturii gi Identitatii
Nationale;

o) aproba fisele de post ale personalului Teatrului §i stabileste atributjile de serviciu pentru personalul aflat
in directa sa subordonare, conform atributiile ce revin structurilor respective aprobate p ROk,

p) aproba schitele de decoruri, costume, stabilegte de comun acord cu Consiliul r? ativZghGonsiliul
artistic data premierelor; v

q) urméreste realizarea bugetului de venituri §i cheltuiel al Teafrului i dispung
pentru respectarea acestuia,
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r) organizeazi activitatea de controlul financiar preventiv propriu §i de audit public intern, potrivit legii;

s) aproba si verific modul in care sunt respectate in Teatru masurile de protectie si securitate a munci,
dispunand masuiile ce se impun potrivit legii; :

1) angajeazi, promoveaza, sancfioneazé si concediaza personalul salariat cu respectarea dispozitiilor
legale, ;

u) raspunde de legalitatea stabilirii salarilor de baza, sporurilor si altor drepturi salariale §i asigura
reincadrarea, promovarea in functii, grade §i trepte profesionale §i avansarea in gradatii a personalului
Teatrului, potrivit legii, cu incadrarea in sumele aprobate cu aceasté destinaie in bugetul propriu;

v) aprob, in conditiile legii, participarea personalului la cursuri de perfectionare profesionala;

w) solutioneazi contestatiile in legatura cu stabilirea salariilor de baza, sporurilor, premiilor gi altor drepturi
salariale, potrivit legik;

x} participa la negocierea contractului colectiv de munca la nivelul Teatrului, potrivit legii;

y) aprob& modificarea programului artistic al Teatrului, precum si distiibutiile spectacolelor din repertoriul
curent;

z) aproba debutul in roluri al artigtilor, precum i al unor tineri absolvent] ai institutelor de specialitate;

aa) raspunde de calitatea tipariturilor Teatrului: afige, caiete program, fluturasi, materiale publicitare,
bannere, efc;

bb) asigurd si controleaza prin masuri adecvate mentinerea calitatii spectacolelor,

cc) aprobd centralizatorul cuprinzand programarea anuala a concediilor de odihnd ale angajatilor
Teatrului;

dd) dispune efectuarea evaluarilor anuale ale performantelor salariafilor, n conditiile legii;

ee) indeplineste orice alte atribufii specifice funciiei sale de conducere, pofrivit legii.

{2) In exercitarea atributiilor proprii, manageruf emite decizii.
(3) n absenta managerului, atribufjile si competentele acestuia sunt indeplinite de directorul general adjunct in

baza deciziei scrise a managerului.

Art. 12. - Directorul general adjunct este numit prin decizie a managerului, potrivit legii, se subordoneaza
managerului si are urmatoarele atribufii principale:
a) face parte din Consiliul administrativ si din Consiliul artistic;
b) conlucreaza la conceperea, organizarea §i desfagurarea activitatilor proiectelor, programelor artistice
ale institutiei;
c) coordoneaza in mod direct activitatea Atelierului Tehnic Scena st a Serviciului Administrativ,
d) propune masuri de recompensare sau sanctionare a salariatilor, cu respectarea legistatiei In vigoare;
e) rispunde de problemele curente privind activitatea administrativ-gospodareascd, precum si activitatea
soferilor Teatrului,
f) asigurd gi controleazd prin mésuri adecvate mentinerea calitdtji spectacolelor prin coordonarea celor
doud departamente;
g) propune organizarea concursurilor pentru angajarea noilor salariati in departamente aflate in
coordonarea sa,
h) participa la stabilirea masuiilor de asigurare a protectiei muncii $i de imbunatétire a copdiffilordaynunca
si raspunde de aplicarea acestora privind compartimentele pe care le cong i
Compartimentul Protectia muncii; : :
i) verifica ca la inceperea activitatii fiecarui angajat sa se efectueze instructajul introdiy@hi
la tocul de muncé, prin consemnarea acestora pe figa individuala de instructaj;
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j) sesizeaza deficientele §i necesitatile pentru buna desfagurare a activititii Teatrului, informeaza Consiliul
administrativ i managerul despre masurile §i decizile ce se impun pentru reglementarea situatjilor
aparute; ?

k) coordoneazi si elaborarea si aplicarea masurilor in compartimentele pe care le are Tn subordine;

[} indeplineste alte atributii specifice functiei sale sau date in sarcina sa de cétre manager, potrivit legii.

Art. 13. - (1) Activitatea managerului este sprijinitd de un Consiliu administrativ, organism colectiv de
conducere cu rol deliberativ si de un Consiliu artistic, organism colectiv cu rol consultativ.
(2) Consiliul administrativ se infiinteaza prin decizie a managerului i are urmétoarea componenti:
a) presedinte - managerul,
b} membri — directorul general adjunct, directorul Directiei Artistice, directorul Directiei Economice, $eful
Serviciului Marketing Comunicare si Relatii publice, seful Serviciului Administrativ, geful Serviciului Juridic,
seful Serviciului Resurse umane, geful Serviciului Achiziti publice, seful biroului Paza si PSI, seful
Atelierului Tehnic Scend, delegatul sindicatului reprezentativ propus de acesta, reprezentantul Ministerului
Culturii si Identitatii Nationale;
¢) secretarul este numit de catre presedinte prin decizie.

Art. 14. - (1) Consiliul administrativ se intrunegte la sediul Teatrului, trimestiial sau ori de cate ori este nevoie,
la convocarea pregedintelui sau a 2/3 din numéarul membrilor séi. Convocarea se va face cu cel putin 3 zile inainte
de ziua desfasurdrii sedinfelor extraordinare si cu cel pufin 7 zile Tnainte de data desfagurarii sedintelor ordinare.
{2) Consililul administrativ este prezidat de presedinte si este fegal intrunit in prezenta a 2/3 din numérul total al
membritor s3i si ia hotérari cu majoritatea simpla din voturi din numarul total al membrilor prezenii.

(3) Dezbaterile au loc potrivit ordinii de zi, comunicata membritor sai cu cel pulin 4 zile inainte de ziua
destasurarii sedintelor extraordinare, respectiv cu 7 zile inainte, in cazul sedintelor ordinare.

(4) Dezbaterile se consemneaza in procesul verbal de sedintd, inserat in registrul de sedinte. Procesul verbal de
sedintd se semneaza de cétre tofj participantji la tucrari.

(5) Consiliul administrativ va verifica modul de aducere la indeplinire a hotararilor adoptate.

Art. 15, - (1) Consiliul administrativ are urmatoarele atributji principale:
a) propune si inifiaza masuri de imbunatatire a activitatilor institutiei din punct de vedere economic sl
administrativ;

b) elaboreazi si supune aprobdrii managerului programele de investitii si reparatii curente necesare
insfitutiei;

¢} avizeazd Regulamentul Intern al Teatrului,

d) urmareste buna gospodarire si folosirea mijloacelor materiale §i financiare ale Teatrului, propunand
managerului masurile necesare pentru buna gestionare a patrimoniului din administrare i, dupa caz,
pentru recuperarea pagubelor pricinuite;

e) supravegheazi punerea in aplicare a Regulamentului Intern si @ Regulamentului de Organizare i
Funciionare,

f) dezbate gi avizeazd propunerile privind problemele tehnice si administrative legate de stabilirea
repertoriului;

g) asigurd informarea angajatilor implicati despre hotararile luate cu prilejul sedintetor;
h) propune introducerea de proceduri caracteristice domeniilor de activitate ale teatryfis” _
i} se asigura de punerea in practica de catre personalul institufiei a deciziilor
Administrativ, stadiul implementérii acestora este prezentat intr-un raport gi analizat i




j) analizeazi referatele de sancfiuni disciplinare ale angajatilor i ia decizii in privinta efecturarii cercetarii
disciplinare;

k) sprijind institutia in activitatile intreprinse; _

) propune, cu respectarea prevederilor legale §i a destinafiilor fondurilor aprobate Teafrului prin bugetul
de venituri $i cheltuigli, directiile de utilizare a subventjilor bugetare, precum i a veniturilor extrabugetare;
m) aproba beneficiarii premiilor gi primelor anuale sau periodice, potrivit legii;

n) analizeazd §i avizeaza orice propuneri, memorii, materiale primite din partea salariailor §i care au
legatura cu conditiile generale de administrare $i functionare a Teatrului,

(2) In exercitarea atribufiilor sate, Consiliul administrativ adopta hotarari. |

Art. 16. - (1) Consiliul artistic este organism colegial cu rol consultativ in domeniul de activitate a Teatrului,
format din personalitati culturale din institutie i din afara acesteia.
{2) Consiliul artistic este format din maxim 10 membri, numiti prin decizia managerului.
(3) Consiliul artistic are urmatoarele atributji principale:
a) evalueaza calitatea prestatiilor artistice individuale gi profesionale;
b) avizeaza, evalueaza §i propune masuri privind imbunatafirea calitalii repetifiitor si spectacolelor in
pregéfire, a altor productii cultural-artistice;
c) evalueazi calitatea unui spectacol, inainte de premiera $i pe parcursul stagiuni;
d) indeplineste orice alte atributii conform legii.

CAPITOLUL VI - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art, 17. {1) - Pentru realizarea atributjiilor sale specifice, Teatrul are o structurd organizatorica proprie, conform

organigramei, prevézutd in Anexa nr. 2.
(2) Numéru! maxim de posturi pe care Teatrul it poate utiliza este de 205,5 posturi.

Art. 18. — Serviciul Marketing, Comunicare si Relatii publice se afia in subordinea managerului, este condus
de un gef serviciu gi are urmatoarele atributi
a) promovarea imaginii Teatrufui §i a proiectelor sale, a altor parteneri i sponsori curendi gi potenfial;
b) punerea in practicd a strategiei Teatrului in activitaile de relatji publice si promovarea la nivel local,
national si infernational,
¢c) asigurarea promovarii constante a activitailor institutiei;
d) propunerea si implementarea proiectelor de informare la nivel local, national gi international;
e) redactarea materialelor de specialitate, manuscriselor pentru tiparirea afigelor, panourilor publicitare,
pliantelor, caletelor program, precum si a altor materiale legate de viata artistica si istoricul Teafrului;
f) asigurarea legaturii {telefonic, prin faxfinternet) cu Mass-media, cu Uniunea Compozitorilor $i
Muzicologilor din Roménia, cu alte uniuni de creatie §i institutiile artistice din fard;
g) realizarea sesiunilor gi campaniilor de informare in comunicare;,
h) asigurarea activitafilor de marketing ale proiectelor Teatrului,
i) intocmirea invitafiilor de protocol pentru premiere, festivaluri, gale, alte probleme de protocol, stahilirea
legaturilor telefonice urbane, interurbane i inteme n functie de solicitarile conduceg ;
j) promovarea laturii de cercetare, a cooperdrii si a parteneriatelor,
k) stabilirea proiectelor de cercetare, inifierea si coordonarea proiecte
in publicatii de profil, asistent& la documentarea proiectelor;
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I} organizarea, programarea §i planificarea evenimentelor, redactarea proiectelor;

m) organizarea $i planificarea desfagurarii proiectelor, rezervarea locurilor, locatiilor si activitatilor de
informare;

n) propunerea si coordonarea resurselor materiale;

o) organizarea conferintelor de presd, distribuirea materialfor de informare si promovare;

p) urmareste si raspunde de accesul publicului in sala de spectacole;

q) respectarea prevederilor Regulamentului Intern;

r) colaboreaza in scris cu Inspectoratele $colare, in scop educativ si de promovare a culturii adevarale;

s) deconteaza zilnic sumele incasate din vanzarea biletelor si a celorlalte materiale publicitare difuzate in
unitati;

t) raspunde de mediatizarea corectd si la timp a publicului;

u) gestioneaza corect biletele, afisele si programele difuzate in diverse societali si institutii de invatdmant;
v) pastreaza si manipuleazi chitantierele, in condifiile prevazute de actele normative in vigoare;

w) propune conducerii Teafrufui modificarea prefurilor biletelor de spectacol findnd cont de situatia
economica a societatii romanesti si de structura publicului auditor (elevi, studentj, salariati, pensionari,
handicapatj, veterani de rézboi);

x) raspunde de buna desfagurare a tuturor spectacolelor de la sediu si din alte locatji, asigurand afigajul
si informarea publicului spectator cu privire la continutut programelor de spectacole ale Teatrufui, iar
eventualele schimbdri survenite sunt facute Tn timp util;

h} indeplineste orice alte atributii stabilite de manager, specifice domeniului de activitate, conform legii.

Art. 19. — Compartimentul Studii muzicale si Organizare spectacole, se afla in subordinea managerului, §i

are urmatoarele atributji principale:
a) intocmeste proiectul de repertoriu pe stagiune, la propunerea managerului, §i 1l supune spre
dezbatere si avizare Consiliului artistic gi Consiliului administrativ;
b) programeaza spectacolele, repetiliile §i activitatea de pregatire a spectacolelor din repertoriul curent, a
premierelor i debuturilor, urmérind consecventa cu care se desfisoara intreaga acfivitate, precum $i
respectarea termenelor de realizare;
c) intocmeste gi prezintd Consiliului artistic programéi pentru repertoriul curent al stagiunii;
d) intocmeste programul zilnic de repetitii si spectacole gi asigurd afigarea lui la avizier, precum si
fransmiterea acestora, personalului din compartimentele artistice prin email, in timp util;
e) in colaborare cu regizorii si dirijori, stabilegte distributiile spectacolelor si debuturile in roluri,
supunandu-le spre aprobare managerului $i directorului general adjunct;
f) asigura legaturile de serviciu cu sofigtii §i dirijorii programatj si comunica toate aspectele legate de
prezenta acestora;
g) realizeazi corespondenta cu artigtii roméni i straini ce urmeaza a fi programati in repertoriul Teatrulus;
h) tine evidenta spectacolelor, concertelor, repetiiilor si debuturilor;
i) face propuneri conduceri institutiei cu privire la colaborérile cu artistii din tara i stréindtate gi urmaresc
realizarea contractelor si a protocolului necesar;
j) asigura materialele documentare specifice realizarii spectacolelor;
k) personalul din cadrul Serviciului este prezent la spectacole, urmarind buna desfagusare.g activitatii
artistice;
) indeplineste orice alte atributii stabilite de manager, specifice domeniului de actigits




Art. 20. - Compartimentul Audit public intern se afla in subordinea managerului si are urmatoarele atributji

principale: |
a) elaboreaza normele metodologice specifice Teatrului, cu avizul Ministerului Culturii i Identitatii
Nationale;
b) elaboreaza proiectul planului anual de audit intern;
c) efectueaza activitafi de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management financiar gi
control ale institufiei sunt transparente $i sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficienta si eficacitate;
d} informeaza, in conformitate cu prevederile Legii nr. 672/2002 privind auditul public infern, republicata,
cu modificarite ulterioare, Ministerul Culturii si Identitatii Nationale, despre recomandarile neinsugite de
catre conducere, precum gi despre consecintele acestora;
e) raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandrilor rezultate din activitaile de audit
public intern;
f) examineazi, pe tot parcursul lor, operaliunile care fac obiectul auditului intern, din momentul inifierii
pani |a finalizarea executarii lor;
g) in cazul identificarii unor iregularitali sau posibile prejudicii, raporteaza imediat conducatorului entitatii
publice si structurii de control abilitate;
h) efectueaza activitati de consiliere potrivit programului anual, precum i la cererea expresa a conducerii
institutiei;
i) desfagoard audituri ad-hoc necuprinse in planul anual;
j) elaboreaza raportul anual al activitétji de audit intern;
k) indeplineste orice alte atributii specifice activitéti, potrivit legii.

Art. 21. - Compartimentul Protectia muncii se afla in subordinea managerului $i are urmatoarele atribuiii
principale:
a) asigura evaluarea riscurilor de accidentare §i de imbolnavire profesionald la focurile de munca st
propune masurile de prevenire corespunzatoare, ce vor alcatui planul anual de sinatate i securitate in
MUnca;
b) controleazd, pe baza programului de activitate, foate locurile de munca, in scopul prevenirii
accidentelor de munca gi imbolnavirilor profesionale;
c) asigurd instruirea gi informarea personalului in probleme de sanatate si securitate Tn munca prin cele
trei forme de instructaje: introductiv genera), la locul de munca i periodic;
d) asigurd evaluarea cunostintelor dobandite in procesul de instruire prin teste, examinri efc;
e} organizeaza instruirea privind sanatatea si securitatea in munca;
f) avizeaza dotarea personalului cu mijloace de protectie individuala si participa la recepiia acestora;
g) tine evidenta accidentelor de munca;
h) efectueazi cercetari proprii in cazul unor accidente de muncd cu incapacitate temporara sau
imbolnaviri profesionale;
i) anuntd imediat Inspectia Muncii in cazul unui accident cu invaliditate, mortal sau colectiv,
j) urméreste realizarea in termen a tuturor masurilor stabilite de Inspectia Muncii in cazul unor controale
sau cercetdri a accidentelor de munca;
k) urmareste ca angajarea oricérei persoane in cadrul institutiei s se efectueze dupd up-exagen medical

din punct de vedere medical viitorului salariat; = \
I} indeplineste orice alte atribufii stabilite de manager, specifice domenjului de acfjvitat { gii
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Art. 22. - Serviciul Juridic se afld in subordinea managerului, este condus de un sef serviciu, §i are

urmétoarele atribufii principale:
a) formuleaza si redacteaza opinii juridice potrivit prevederilor legale;
b} verifica legalitatea actelor cu caracter juridic;
¢) avizeaza pentru legalitate referatele pentru intocmirea contractelor;
d) lamureste problemele de drept in cazul negocierilor precontractuale,
e) consiliaza in legatura cu interpretarea corectd a contractelor inchelate de Teafru,
f} examineaza si propune in conditile legii masuri de solutionare a cererilor, scrisorilor, sesizarilor
adresate conducerii Teatrului; '
g) gestioneaza si raspunde de ltoata baza de date cu privire la contracte;
h} asigura legalitatea desfasurarii si aparéril intereselor Teatrului
) reprezintd institutia pe baza delegatiei date de conducerea institutiei;
j) apara interesele instituiei in fata instantelor judecétoresti si a altor organe de jurisdictie, precum §i in
raporturile cu alte organisme, cu persoane fizice sau juridice,
k) intocmeste, redacteazd toate actele specifice pentru susfinerea, in instantele de orice grad, a
intereselor legitime ale Teatrului;
) exercitd caile de atac impotriva hotararilor judecitoresti considerate nefntemeiate si nelegale;
m) avizeaza din punct de vedere al legalitatii actele juridice producatoare de efecte juridice in care Teatrul
este parte;
n) avizeaza, din punct de vedere al legalitatii orice masuri care sunt de naturd s angajeze raspunderea
patrimoniald a Teatrului ori s& aduca atingere drepturilor acestuia sau ale personalului din cadrul acestuia;
0) conlucreazi cu compartimentele Teatrului interesate in infocmirea de acte, contracte, decizii, etc,
asigurand conformitatea acestora cu dispozitiile legale,
p) acorda asistenta juridicd celorialte compartimente ale Teatrului;
q) urmareste aparitia dispozitiilor cu caracter normativ si semnaleazd conduceril sarcinile care revin
institutiei potrivit acestor dispoziii;
r} avizeazd decizile emise de manager,
s) elaboreazi sau, dupd caz, analizeaza §i avizeaza din punct de vedere al legalitafii proiectele de acte
juridice si de contracte in care Teatrul este parte, asigurand conformitatea acestora cu dispozitiile legale;
t) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa, potrivit legil.

Art. 23. - Serviciul Resurse umane, se afla in subordinea managerului, este condus de un sef serviciu, si are
urmatoarele atributji principale:
a) asigura intocmirea contractelor de prestari servicii cu persoane fizice, contractele pe drept de autor §i
drepturi conexe pentru persoanele in cauza;
b) asigurd intocmirea profectului statului de functii anual si proiectelor statelor de functii modificatoare;
¢) intocmegte si actualizeaza statele de functii nominale ori de céte ofi intervin modificari in structura sau
salarizarea personalului Teatrului,
d) stabileste structura de personal pe baza cireia se determina fondurile destinate cheltuielilor cu salariile,
potrivit legii;
e} asigura intocmirea contractelor individuale de munca, potrivit legii;
f) elibereazi la solicitarea angajatilor sau fostilor angajati ai Teatruluj, documenie
desfasuratd de acegtia, vechimea in munca, in meserie, in specialitate;
g) completeazd i actualizeazd Registrul general de evidentd a angajatilor Teg
informatiie cerute prin programul REVISAL; :
h) gestioneaza dosarele de personal ale salariafilor Teatrului;
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i) intocmegte centralizatorut anual al concediilor de odihna ale personalului Teatrului si tine evidenta
efectudrii acestora;

i) Intocmeste si depune la termenele stabilite statisticile privind activitatea de resurse umane;

k} pune la dispozitia angajatilor, in vederea completérii dosarelor de pensionare, documentele necesare,
specifice activitaii de resurse umane;

) intreprinde demersurile legale in vederea promovaril personalului salariat;

m) asigurd secretariatul comisiilor de concurs §i a celoralte comisii infiinfate prin efectul legislatiei
specifice domeniului resurselor umane;

n) coordoneaza §i asigurd consultanfa de specialitate necesard deruldrii in condifi de legalitate a
procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale salariatilor Teatruiui.

o) stabileste salariile de baza, sporurile, alte drepturi salariale in bani gi in naturd prevazute de lege, $i
asigura consultania de specialitate si deruleaza procedurile necesare in vederea promovarii personalului in
functii, grade si trepte profesionale, in conditiile legii, astfel incat s se Incadreze in sumele aprobale cu
aceasta destinatie in bugetul propriu;

p) asigura avansarea in gradatii a personalului, potrivit legii;

q} indeplineste orice alte atributii stabilite de manager, specifice domeniului de activitate, conform legii.

Art. 24. - Serviciul Achizifii publice se afl3 in subordinea managerului, este condus de un gef serviciu, are in

subordine Compartimentul Aprovizionare si indeplineste urmatoarele atributii principale:
a) asigurd aducerea la indeplinire a prevederilor Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu completarite
ulterioare, ale Normelor metodologice din 2016 de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizifie publicafacordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice aprobate
prin HG nr. 395/2016, ale Legii nr. 99/2016 privind achizifile sectoriale, ale Legii nr. 100/2016 privind
concesiunile de lucréri §i concesiunile de servicii si ale Legii nr. 101/2016 privind remediile $i caile de atac
in materie de atribuire a contractelor de achizifie publica, a contractelor sectoriale §i a contractelor de
concesiune de lucrdri si concesiune de servici, precum gi pentru organizarea §i functionarea Consiliului
National de Solutionare & Cantestatiilor,
b) stabilegte circumstantele de incadrare pentru aplicarea fiecarei proceduri sau pentru cumpdrarea
directs, conform prevederitor Legii nr. 98/2016 privind achizitife publice, cu completarile ulterioare;
c) intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea, reinnoireafrecuperarea inregistrarii Teatrului in
SICAP sau recuperarea certificatului digital, dacé este cazul;
d) intocmeste, pana la sfarsitul ultimului trimestru din anul curent, Programul anual al achizififlor publice, in
baza situafilor anexe emise de sefii de servicii si de compartimente, la Proiectul Bugetului de venituri si
cheltuieli;
e) elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza, in funclie de necesitatile transmise de celelalte compartimente
ale Teatrului, strategia anuald a achizitiilor publice $i programul anual al achizifiitor publice, ca instrument
managerial pe baza caruia se planificd procesul de achiziti;
f} colaboreaza cu toate structurile economice din teatru;
g) intocmeste si pastreaza dosarele de achizitie publica;
h) asigurd si raspunde de elaborarea proiectelor de norme si proceduritor de fucru pentru domeniu! sau
de activitate;
i) coordoneazi activitatea de achizifi a necesarului de bunuri fundamentat de compartimentele de
specialitate, in limita bugetului aprobat, in vederea desfasurarii optime a activiiafii; SN
j) elaboreaza proiectul programului anual al achiziffilor publice in conformitate cu lggs )
cu planul anual de achizifii respectand Legea nr. 50042002 privind finanfele publigé; \modificarie| si
completarile ulterioare si celelalte acte normative incidente;
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k) ia toate masurile i raspunde pentru intocmirea completa a documentatiei legale in vederea desfagurérii
licitatiilor publice;

) urmareste realizarea caietului de sarcini, a dosarului de licitatii $i a respectarii intregului proces de
realizare a achizifiei publice;

m) organizeaza aplicarea prevederilor legale privind achizitiile publice si investitii;

n) urmareste realizarea programului de investifii, precum i de respectarea prevederilor legale privind
aceasta activitate;

o) raspunde de indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate privind atribuirea confractelor de achizifie
publica, a contractelor de concesiune de lucréri si a contractelor de concesiune de servicii;

p) acorda asistenta si face observaji, la formalizarea cerintelor pentru diferite proiecte, pentru asigurarea
calitatii caietelor de sarcini elaborate de compartimentele de specialitate, precum si pentru identificarea si
corectarea erorilor, atat in faza de proiect, cat i dupa adjudecare;

q) solicita in scris prin referat constituirea comisiifor conform legii pentru achizitjile publice;

r) aplica si finalizeaza procedurile de atribuire conform legislatiei in vigoare;

s) asigura secretariatul comisiilor de evaluare a ofertelor pentru achizitii;

t) raspunde de gestionarea intregii documentatji privind achizitiile publice si receptionarea acestora;

u) elaboreaza proiectul contractelor care fac obiectul proceselor de achizifie publicé ale Teatrului si le
inainteazé spre avizare directorului Directieci Economice si Compartimentului Juridic si spre aprobare
managerului Teafrului,

v) indeplineste orice alte atributii stabilite de manager, specifice domeniului de activitate, conform legi.

Art. 25. - Compartimentul Aprovizionare este o structurd organizatorica aflatd in subordinea Serviciului
Achizitii publice si are urmétoarele atributii principate:
a) achizitioneaza materialele cuprinse in devizele estimative ale premierelor, refacerilor, spectacolelor §i
in referatele de necesitate aprobate de conducerea Teatrului,
b) intocmeste comenzi i delegatii de ridicare a marfurilor, pe care le supun aprobarii conducerii §i pe
baza referatelor se face aprovizionarea cu materiale, obiecte de inventar, mijloace fixe prin investitji;
c) participa la verificarea cantitativa gi calitativa a materialelor $i obiectelor achizitionate, alaturi de comisia
de receptie;
d) intocmeste decontul pe care-| supune spre aprobare si-| predi la serviciul financiar la termenele
stabilite, in urma achizitjonarii materialelor cu numerar;
e) primeste i pastreaza bunurile achizitionate, intocmeste nota de recepfie §i constatd eventualele
diferente, actul de primire in custodie (daca este cazul) pe care le preda Biroului Financiar si Salarizare;
f) gestioneaza formularele cu regim special gi le pregiteste in vederea eliberdrii din magazie, intocmeste
periodic, la solicitarea conducerii, lista cu materialele fara miscare sau cu migcare lentd, precum si
propunerite de scoatere din uz a materialelor degradabile; '
g) executd orice dispozitii ale conducerii, legate de activitatea specifici compartimentului, conform legii.

Art. 26. - Directia Artisticd se afld in subordinea managerului, este condusa de un director, are in subordine
Compartimentul Dirijori, Compartimentul Solisti vocali i Actori, Compartimentul Orchestra,
Compartimentul Balet, Compartimentul Cor i are urmatoarele atributii principale:
a} coordoneazi in mod direct activitatea urmatoarelor compartimente:
b) coordoneazi si supravegheaza activitatea artistica a Teatrului, urmarind calitatea
¢) stabileste contacte si refatii cu autorii dramatici de pretutindeni pentru realizg
spectacole pentru repertoriui Teatrului; '
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d) prezinta propuneri pentru repertoriul Teatrului;

e) asigurd obfinerea cesiunii drepturilor de autor pentru reprezentarea spectacolelor din repertoriu sau
care urmeazé sa intre in repertoriu;

f) asigurs punerea in valoare a artistilor angajati ai Teatrulu;

g) organizeaza activitatea structurilor organizatorice din subordinea sa 5i stabileste sarcinile acestora;

h) face propuneri, impreund cu regizorul artistic pentru stabilirea distributiei si a colaboratorilor externi
pentru spectacolele ce urmeaza sa intre in productie;
i) comunicd Compartimentului Studii muzicale si organizare spectacole informatile necesare alcatuirii
programului saptamanal de repefitii si spectacole; '

j) asigurd aducerea la cunostinta personalului artistic a modificarilor neprevizute ale programului de
spectacole;

k) urmareste reprezentarea, dupa premierd, a spectacolului, veghind asupra pastrarii calitatii sale artistice;
l) asigura realizarea, impreund cu Atelierul Tehnic Scend, a solutiilor tehnice ale conceptiei scenografice;

m) avizeazd, impreund cu managerul, schitele de décor si costume ale spectacolelor intrate in productie,
coloana sonora, luminile, coregrafia, precum si, in general, toate celelalte elemente ce contribuie la
realizarea in ansamblu a spectacolului;

n) indeplineste orice alte afributii stabilite de manager in fimita de competenta specificd domeniului de
activitate.

Art. 27. - Compartimentul Dirijori se afld in subordinea directorului Directiei Artistice, §i are urmatoarele
atributii principale:
a} asigurs conducerea muzicald a spectacolelor §i raspunde de pregétirea intregului ansamblu artistic;
b) raspunde de pregatirea ansamblului coral;
¢) asigura aplicarea tehnicilor de dirijat in domeniile ansamblare orchestra, ansamblare voci, aparat vocal,
d) colaboreaza cu intreg ansamblul orchestrei, cu Intreg ansamblu coral, cu solistii vocali sau actorii;
e) are relatii functionale cu: Consiliul Artistic, Conducerea Teatrului, regizorul artistic, regizorul de scena;
f) participa la stabilirea din timp a numarului de repetitii necesare realizarii spectacolelor;
g) se implici, permanent, pentru cregterea calitativa a activitatii artistice a tuturor compartimentelor
implicate in realizarea spectacolului/concertului, prin toate mijloacele;
h) se implica, cu drept de decizie la audierile si concursurile de angajare sau de promovare in grade sau
trepte profesionale;
i} urmareste mentinerea disciplinei in activitate si raporteaza conducerii Teatrului, eventualele abateri;
j} promoveazd, cu acordul conducerii, imaginea fiecarui ansamblu pe care il reprezintd, in cadrul
Teatrului, cu foate ocaziile si la toate nivelele;
k) asigura conducerea muzical la toate repetifiile i spectacolele/concertele din repertoriul Teatrului, atat
la sediu cat si in alte locatji, in deplaséri, turnes, festivaluri;
) indeplineste orice alte atribufii stabilite de manager in limita de competent’ specificd domeniului de
activitate.

Art. 28. - Compartimentul Soligti vocali §i actori, se afla in subordinea directorului Directiei Artistice, si are
urmatoarele atributii principale:
a) insugirea tuturor rolurilor in care sunt distribuij, indiferent de complexitatea i I ea.lor, de genul
spectacoluluifconcertului/recitalului {operetd, musical, balet, teatru-dans) si de lifla
acesta;
b) studieaza individual §i la cabind, perfectionandu-gi continuu tehnica interpret
realizarea spectacolelor/concertelor la un fnalt nivel artistic pentru atragerea publicy
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c) cultivarea si pastrarea permanents a formei vocale si fizice a soligtilor vocali si actorilor pentru a putea
face fath fiecarui spectacolfconcert si eventualelor solicitari;

d} colaborarea cu dirijorii, regizorii, scenografii, corepetitorii pentru realizarea unui produs artistic cat mai
viabil;

e) respectarea infocmai a costumatiei $i machiajului corespunzator rolurilor interpretate, asa cum acestea
au fost stabilite de regizorii si scenografii spectacolului, cat si prezentarea la probele de costume in ziua gi
la ora fixata;

f) respectarea programului si disciplina repetitiilor $i a spectacolelor/concertelor, chiar dacd nu sunt
programati in prima distributie, precum §i obligatia de a fi prezentj in sala la fiecare spectacol/concert, ca
rezerva, pentru a putea infocui pe interpretul distribuit in spectacol, in caz de necesitate;

g) participarea la festivaluri, turnee in {ara si stréindtate, imprimari discografice, concerte, alte manifestari
cultural-artistice, conform programérilor si necesitatilor artistice ale Teatrufur,

h) rdspunderea pentru pregéatirea rolurilor i stapénirea perfecta a repertoriului, pentru calitatea artistica a
interpretdrii rolului, tehnica vocald, migcarea scenica, intocmai cu cerintele regizorale, dirjiorale si
scenografice;

i) participarea la castinguri, selectii, auditii, vizionari, Tnregistrari in vederea distribuirii in spectacolele din
repertoriul Teatrului;

j) la solicitarea Teatrufui $i in completarea activitat specifice vor tine cursuri pentru cultivarea
aptitudinilor vocale ale tuturor categoriilor de persoane interesate de acest lucru;

k} indeplineste orice alte atributii stabilite de manager, specifice domeniului de activitate, conform legii.

Art. 29. - Compartimentul Orchestra, se afld in subordinea directorului Directiei Artistice, si are urmatoarele
atributii principale:
a) cunoasterea partiturii muzicale inca de la prima repetitie,
b) insugirea intregului repertoriu al Teatrufui {opereta, musical, balet, teatru-dans, concerte simfonice i
camerale, recitaluri, etc.);
¢) studierea, individual, pentru mentinerea formei fizice $i stilului interpretativ;
d) citirea si interpretarea corectd a partiturii;
e) respectarea formatiel orchestrale stabilite de dirijor i tinuta completd de spectacol, care este
obligatorie, indiferent de genul productiei artistice;
f) respectarea intocmai a recomandarilor dirijorilor gi programului de repetitii gi spectacol/concertirecital,
elc;
g) desfasurarea activitatji solistice in functie de solicitérile si necesitatile artistice ale Teatrulul;
h} adaptarea la activitdi in condifii speciale, respectiv turnee in tara s strainétate, festivaluri, inregistrari,
alte manifestari artistice;
i) la solicitarea Teatrului si in completarea activitaii specifice vor {ine cursuri pentru cunoagterea
instrumentelor si rolul lor in orchestra, precum si a tehnicii instrumentale, etc.,
j) indeplineste orice alte atributii stabilite de manager, specifice domeniului de activitate, conform legii.

atributii principale:
a) cunoasterea si insugirea repertoriului de opereta, balet si teatru-dans al Teatrultf);
b} participarea la toate spectacolele de balet, teatru-dans si operetd, spectacolelgic
montate in premiera;
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c) participarea la toate repetitiile si spectacolele/concertele/recitalurile de opereid, musical, balet gi teatru-
dans din repertoriul Teatrului, atat la sediu cat si in alte locatii, in deplasari, turnee, festivaluri;

d} asigurarea calitatii interpretarii partiturii coregrafice;

e) cunoagterea diverselor stiluri §i tehnici de dans clasic, contemporan, caracter, duet clasic, improvizate,
f) respectarea intocmai a indicatiilor regizorale, scenografice gi ale maegtrilor corepetitori;

g) contribuirea impreun cu regizorii gi coregrafii invitaf la calitatea artistica a spectacolelor/concertelor si
|a strategia repertoriala a Teafrului;

h) studierea individuald pentru mentinerea i imbunatatirea formei fizice, tehnice i a sfilului interpretativ;

i} respectarea intocmai a costumatiei, machiajului §i spafiului tn spectacole, stabilite de regizor, coregraf gi
scenograf;

j) desfasurarea activitdtii solistice in functie de solicitéri, necesita] artistice si performante individuale;

k) participarea la castinguri, selectji, vizionari, inregistrari in vederea distribuirii in spectacolele din
repertoriul Teatrului;

) la solicitarea Teatrujui si in completarea activitai specifice vor tine cursuri atat pentru culfivarea
abilitatitor motrice ate copiilor deschigi céire acest domeniu, si/sau de dans clasic, i nu numai, cat gi pentru
adulti;

m) asigurarea figuratiei in spectacole, conform cerintelor §i necesitajtor,

n) prezentarea la probele de costume respecténd zilele gi orele fixate;

o) indeplineste orice alte atributii stabilite de manager, specifice domeniului de activitate, conform legii.

Art. 31. - Compartimentut Cor, se aflé in subordinea directorului Directiei Artistice, 5i are urmatoarele atributji

principale:
a) interpretarea corectd a parfitusii, respectarea indicatiilor muzicale si regizorale scenice date de dirijor Si
regizor;
b) cunoasterea diverselor stiluri i tehnici muzicale, adaptandu-se i contribuind prin prestatia lor la
realizarea spectacolelor/concertelor, aldturi de membrii celorialte com partimente artistice;
¢) studierea individuala pentru intrefinerea formei vocale si fizice i cultivarea apfitudinitor vocale, a
muzicalitatii, dictiei, migcarii scenice,
d) adaptarea la cerintele artistice gi necesitatile Teatrului, participarea la toate repetitile gi
spectacolete/concertele din repertoriu, atat la sediu cat i alte locatii, in deplasari, turnee, festivaluri;
) memorarea cu rapiditate a textului, precum si partitura muzicald de specialitate, respecténd indicatiite
muzicale $i scenice primite de la dirijori, regizori, maestru de cor;
f) pregitirea gi insugirea partiturii corale incé de la prima repetitie;
g) respectarea intocmai a costumatjei si machiajului corespunzator spectacolelor, stabilite de regizor §i
coregraf la premierd;
h) desfasurarea activittii solistice in functie de solicitarea si necesitatile artistice ale Teatrult;
i} asigurarea figuraffei in spectacole conform solicitarilor si necesitatilor Teatrului;
j) depunerea unei munci sustinute peniru ridicarea continud a nivelului lor profesicnal, pentru a se
asigura astfel, prezentarea spectacoleloriconcertelor la un inalt nivel artistic;
k) prezentarea la probele de costume, respectand zilele si orele fixate;
) la solicitarea Teatrului gi in completarea activitafii specifice vor {ine
aptitudinilor vocale ale futuror categoriilor de persoane interesate de acest lucry;
m) indeplineste orice alte atributii stabilite de manager, specifice domeniului de;

lactivitate, conforlegii.

&
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Art. 32. - Atelierul Tehnic Scend se afld in subordinea directorului general adjunct, este condus de un gef
atelier, are in subordine Compartimentul Manuitori Decor, Recuziteri si Tapiterie, Compartimentul
Sonorizare si Electrici scena, Compartimentul Cabiniere, Compartimentul Machiaj, Perucherie,
Compartimentul Croitorie, Compartimentul Picturé-Scenografie si are urmatoarele atributii principale:
a) propune masuri de recompensare sau sanctionare a salariafilor, cu respectarea legislafiei in vigoare;
b) asigurd si controleaza prin masuri adecvate mentinerea calitati spectacolelor din punct de vedere
tehnic;
c) sesizeazd deficientele si necesitaile de bun desfagurare a spectacolelor, informeaza Consiliul
administrativ si managerul despre masurile si deciziile ce se impun pentru reglementarea situatiilor aparute;
d) particip3 la stabilirea masurilor de asigurare a protectiei muncii i de imbunatatjre a conditiilor de munca
si raspunde de aplicarea acestora privind compartimentele pe care le conduce impreuné cu compartimentul
Protectia muncii;
e) nu admite inceperea activitaii niciunui angajat fara efectuarea instructajului introductiv general gi a celui
la locul de munca, prin consemnarea acestora pe figa individuald de instruciaj;
f) urméreste respectarea cu strictete de catre toff angajatii din subordine a Normelor proprii de sanatate gi
securitate in munca pentru foate activitatile ce 1i revin in coordonare;
g) indeplineste orice alte atributii stabilite de manager, specifice domeniului de activitate, conform legii.

Art. 33. - Compartimentul Manuitori Decor, Recuziteri si Tapiterie, se afld in subordinea sefului Atelierului

Tehnic Scend si are urmétoarele atributii principale:
a) realizarea montarii i manevrdri manuale §i mecanice, a implantérii decorurilor, executand toate
operafiunite de montare-demontare a elementelor §i reperelor ce compun decorul, plasandu-le in
ansamblul general, conform schifelor scenografice;
b) executarea fucrarilor de ansamblu, manevrelor tehnice ale decorurilor si instalatiilor mecanice in timpul
spectacolelor si repetifiilor;
¢) executarea improvizatiilor din decoruri vechi pentru repetifii, spectacole, concerte adaptandu-le stifului gi
epocii, precum i regiei si scenografiei spectacolului respectiv,
d) manevrarea instalaiilor mecanice din scend in vederea realizarii unor efecte in spectacole/concerte
(trepte, contrabare, rivalti, podet mobil, arlechin), citirea §i descifrarea schitelor de decor;
e) reconditionarea, transformarea, repararea, dupd caz, a elementelor de decor si decorului, in colaborare
cu atelierele de productie si cu firme de specialitate;
f) depozitarea, asigurarea si inretinerea decorurilor, transportarea, Incarcarea §i descércarea in timpul
deplasarilor $i tumeelor, gestionarea, dupa caz, a bunurilor si materialelor din gestiune;
g) respectarea normelor de PSI si securitate si sanatate in muncd, precum si dispozitiite cu privire [a
costumatie si echipament de protectie;
h) asigurarea, manipularea gi gestionarea obiectelor de recuzity necesare desfasurarii spectacolului
{mobilier, covoare, tablouri, veseld, arme, panoplii obiecte de decoratii, instrumente muzicale, tampi,
partituri muzicale, obiecte decorative, efc.), multe dintre acestea avand valoare deosebitd, find unicate, ce
reprezinté epaoci si stituri;
i) participarea la montarea gi demontarea de decor, a obiectelor de recuzitd;

fiecrui tablou din spectacol, intervenind prompt la orice schimbare de decor;
I} asigurarea si intretinerea obiectelor de recuzita in timpul deplasérilor §i turneelor,
m) respectarea normele de PS| si securitate i sanatate in munca, precum i
costumatje si echipament de protectie;
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n) executarea, de la croit pana la montare, a tuturor lucrérilor de tapiterie, tapiterie artisticad complexa si
decorativd pentru decoruri §i mobilier, pe epoci §i stiluri, conform schifelor scenografice $i asumarea
raspunderii pentru corectitudinea gi calitatea executiel;

0) executarea lucrarilor de reparatji §i intretinere a tapiteriei;

p) executarea lucrarilor de capitonare, confectionare huse, perdele, caplusire rame;

q) citirea schitelor scenografice, §i respectarea indicatjilor regizorale si scenografice,

r) gestionarea bunurilor incredintate;

s) executarea oricaror altor lucrari de tapiterie necesare spectacolelor, impreuna cu firme de specialitate;
1) respectarea termenelor de predare a lucrarilor $i a programului de lucru stabilit;

u} indeplinirea oricaror altor sarcini de serviciu dispuse de conducerea Teatrului, care se ivesc §i sunt de

competenta resortului respectiv.

Art. 34, - Compartimentul Sonorizare $i Electricd Scend se afla in subordinea sefului Atelierului Tehnic Scena

si are urmatoarele atributji principate:
a) gestionarea patrimoniala a instalatjilor de sunet, calaborand cu firmele de profil;
b) efectuarea legaturii fonice intre regia tehnica gi cabinele personalului arfistic la spectacole/concerte §i
repetitii, iar in cazul repetitiilor la scena asigura legatura fonica infre regizorul artistic si scena;
¢} instalarea si verificarea microfoanelor, efectuarea cablajelor necesare ftnregistrarilor, verificarea
instalatiei de mixaj si efectuarea cablajului prin fige si canalele de conexiuni la scend in vederea sustinerii
spectacolelor/concertelor, in colaborare cu firmele de specialitate;
d} cunoasterea spectacolelor/concertelor (text, muzica) si realizarea sonorizérii §i efectelor sonore pe
tablouri si acte, marcand pasajele §i scenele conform cerintelor regiei i scenografiei
spectacoluluifconcertului;
e) verificarea si pregéatirea din timp a aparaturii gi instalatjilor din dotare;
f} imprimarea sonora a spectacolelor/concertelor gi inregistrarea video, la cererea conducerii Teatrului, In
functie de necesitatile acesteia;
g) participarea la deplasari §i turnee, transportarea, incarcarea-descarcarea si asigurarea aparaturii de
sonorizare n timpul deplasarilor, turneelor,
h) utilizarea eficientd si gestionarea aparaturii incredintate;
i) respectarea nommelor de PSI si securitate si sanatate In muncd, precum si dispozitiile cu privire la
costumatie si echipament de protectie;
J) realizarea iluminarii §i producerea efectelor electrice in scend, impreund cu lightdesigner-ul sau/si
firmele de profil, incepand cu manipularea reflectoarelor si a altor surse de lumind (rivolte, [8mpi cu bec
incandescent, proiectoare de mana, spoturi, aparaturd de efecte §i anexa, filtre, saibe de culoare,
difuzoare, etc.) i termindnd cu manevrarea tablourilor de comanda electrice {orga de lumini, rezistente,
autotransformatori) atat la sediu si alte locatii, cat §i in tumee, cand se foloseste aparatura de turneu (cutii
de distributfe, cabluri, grupuri electrogene, fablouri portabile rezistente, alte aparaturi i tehnici noi de
realizare a luminii);
k) pregétirea i montarea in decor, pentru producerea efectelor speciale si fixarea luminii, a tot felul de
aparaturi necesare asigurdrii luminii pe scena gi fosa;
) cunoagterea spectacolelor/concertelor {text-muzica), executarea ilumindrii acestora si efectelor de
lumini pe tablouri si acte, producand scenele, conform cerintefor regizorale si scenografice;
m)intretinerea in stare de functionare a aparaturii din dotare, executarea lucrarilor g#g

costumatie si echipament de protectie;
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o) indeplinirea oricéror altor sarcini de serviciu dispuse de conducerea Teatrului, care se ivesc si sunt de
competenta resortului respectiv.

Art. 35. - Compartimentul Cabiniere se afta in subordinea sefului Atelierului Tehnic Scena si are urmatoarele
atributji principale: '
a) asigurarea, manipularea §i gestionarea imbracamintei si incaltamintei necesare fiecarui
spectacoliconcert, pe epoci si intocmai cu cerintele pictorului scenograf i regiei artistice;
b) asigura intretinerea costumelor §i accesotiilor, pregatirea din timp pentru urméatorul spectacolfconcert
sau repefifie, coaserea, spalarea, célcarea, repararea, ajustarea, efectuarea micilor modificar i
transformari necesare unei cat mai adecvate si adevarate aparitii pe scend a sofigtilor, coristilor, balerinilor,
¢) asigurarea costumatiei personalului artistic pentru repetitii generale gi spectacole la sediu, alte locafji i
in turnee;
d) respectarea costumatiei de la premierd, fara a se intervenii cu modificari sau inlocuiri de costume la
urmatoarele spectacole, decét cu aprobarea scenografului;
e} intocmirea listelor de inventariere, tinerea evidentei costumelor pe stiluri $i epoci, intretinerea ordinii i
curdfeniei in depozitele de costume, verificarea permanentd a stari acestora, cunoscand i aplicand
procedeele de pastrare gi conservare;
f) transportarea, incarcarea-descércarea §i asigurarea costumatiei n timpul deplasérilor gi turneelor;
g) respectarea intocmai a indicatjilor date de regizor si de scencgraf, respectand cu strictete programul de
repetitii $i spectacole;
h) indeplinirea oricaror altor sarcini de serviciu dispuse de conducerea Teafrului, care se ivesc i sunt de
competenta resortului respectiv.

Art. 36. - Compartimentul Machiaj, Perucherie se aflé in subordinea sefului Atelierului Tehnic Scena si are
urmétoarele atributii principale:
a) efectuarea, Impreund cu firme de profil sau personal specializat, a machiajului personalului artistic
pentru spectacolele/concertele i repetitiile generale, intocmai cu cerintele scenografice §i regizorale, atat
la sediu, alte locatji, cat si in turnee;
b) executarea, impreuna cu firme de profil sau personal specializat, a machiajului artistic dupa schitele si
cerintele pictorilor scenografi, scenariului regizoral, in functie de epocé, de fipologia personajelor, studiind
diferitele caractere pentru o redare cat mai fidela;
¢} executarea, impreund cu firme de profil sau personal specializat, a retuurilor la machiaj si refacerea
machiajului in timpul spectacolului, f&ré a interveni cu modificari decat cu acordul scenografului;
d) verificarea termenelelor de valabilitate a produselor cosmetice i chimice folosite, improspatarea
truselor de machiaj i completarea dupa necesitati cu acordul conducerii Teatrului;
e) gestionarea materialelor, substantelor, produselor si truselor de machiaj din gestiune;
f) ambalarea, fransportarea, incarcarea-descarcarea si asigurarea bunurilor — costume, recuzitd,
peruci - in timpul deplasérilor gi turneelor;
g) confectionarea, executarea, aplicarea i implantarea lucrarilor de perucherie de epocd i
contemporane (peruci, mese, barbi, chelii, mustati, cocuri, sprancene, coafuri, onduleuri), realizand

h) confectionarea pentru premiere sau refacerea perucilor si a altor lucréri de pery
scenografie si pregatirea acestora, din imp, pentru spectacolele din repertoriu;
i) implantarea perucilor, coafarea, ondularea §i vopsirea parului, pregatirea perso
scend, respectand detaliile efectului scenic;

j) nuintervine cu modificari sau inlocuiri decat cu avizul pictoruiui scenograf,
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k) indeplineste orice alte sarcini de serviciu dispuse de conducerea Teatrului, care se ivesc $i sunt de
competenta resortului respectiv.

Art. 37. - Compartimentul Croitorie se afid in subordinea sefului Atelierului Tehnic Scend si are urméatoarele
atributji principale:
a) realizeazd costumafia de scend, impreund cu firme de specialitate, pentru artigtii distribuifi in
spectacolele din repertoriul Teatrufui si rdspunde de calitatea tehnica gi artistica a execufiei;
b) executd costume de epocd sau moderne, dupd schitele si conceptia scenografului, incadrandu-se in
termenele stabilite pentru premiere, refaceri, spectacole, concerte;
¢) executd retugurile, reparaile sau adapteazd costumele, pastrand dimensiunile si particularitatile
artigtilor, respectand intocmai indicafile §i schifele scenografice;
d) indeplineste orice alte sarcini de serviciu dispuse de conducerea Teatrului, care se ivesc §i sunt de
competenta resortului respectiv.

Art. 38. - Compartimentul Picturd-Scenografie se afla in subordinea sefului Atelierului Tehnic Scena si are
urmétoarele atributii principale:

a) cunoagterea tehnologiei §i proprietatilor materialelor si vopselelor;

b) efectuarea reconditiondrilor §i reparatiilor necesare lucrarilor existente, utilizand eficient materialele din

dotare;

¢} propunerea inlocuirii materialelor scumpe cu materiale mai ieftine, dar cu acelagi efect scenic;

d) realizarea oriciror altor lucrari de specialitate in interesul Teatrului,

¢) respectarea programului de lucru stabilit de conducerea Teatrului,

f) indeplineste orice alte sarcini de serviciu dispuse de conducerea Teatrului, care se ivesc §i sunt de

competenta resortului respectiv.

Art. 39. - Serviciul Administrativ este subordonat directorului general adjunct, este condus de un sof
serviciu, are in subordine Compartimentul Personal Auxiliar, Biroul Paza si PS! gi are urmatoarele atributji
principale;

a) asigura si raspunde de elaborarea proiectelor de norme si proiectelor de lucru pentru domeniul sau de

activitate;

b) asigura si raspunde de administrarea n bune conditii de siguranta si de mediu a bunurilor Teatrului;

c) colaboreazé cu celelalte structuri pentru respectarea normelor de utilizare a imobilelor folosite, bunurilor

si ufilitatilor din dotare;

d} raspunde de pastrarea in conditii de igiena si siguranta a imobilului;

e) certifica si asiguré furnizarea de utilitali pentru imobilul Teatrului;

f) raspunde de Incheierea asigurarii bunurior din dotare, in limita fondurilor alocate cu aceasta destinatie

{inclusiv a autoturismelor);

g) ia masuri pentru respectarea cerintelor formulate de citre Compartimentul de Protectia muncii

h) raspunde de gestionarea si folosirea eficienta a parcului auto;

i)organizeaza si rispunde de activitatea de secretariat a Teatrulu;

j)raspunde de organizarea si gestionarera intregii arhive a Teatrului, in conditiile legil;

k) urmareste si raspunde de calitatea lucérilor de reparati si intretinere;

)fundamenteaza si asigurd necesarul de materiale pentru intretinere;

m)face propuneri privind formarea profesionald a persenalului subordonat;

n) raspunde de realizarea evaluérii anuale a personalului din subordine;

o} raspunde de intocmirea si gestionarea planurilor si registrelor impuse d
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p) rispunde de planificarea si realizarea, conform planificaritor, a concediilor de odihna pentru persenalul
din subordine.
q) executd orice dispozitii ale conducerii, legate de activitatea specifica serviciului, conform legii.

Art. 40. - Compartimentul Personal Auxiliar se afld in subordinea sefului Serviciului Administrativ §i are

urmatoarele atributii principale:
a) urmareste starea de functionare a aparaturii din dotarea Teatrului {telefoane, computere, copiatoare,
fax), sesizeazé defectiunile si face propuneri de remediere a acestora;
b) urmareste starea de functionare a autovehiculglor din dotarea Teatrului;
¢) asigurd administrarea Incéperilor din cladirea n care isi desfagoars activitatea Teatrul si rezolvarea
tuturor problemelor de ordin administrativ;
d} asigurs administrarea parcului de autovehicule al Teatrului;
¢) organizeaza si asigura activitatea de gospodarire, intretinere si raspunde de executarea in timp util a
servigiilor;
f) asigura receptia lucrarilor de reparatii curente §i de intretinere executate in ateliere proprii;
g) verifica starea de functionare a instalatiilor sanitare, electrice, de Tncalzire, etc., sesizeazd conducerea
institutiei despre defecfiunile care apar si iau masuri, conform aprobarilor primite penfru repararea $i
reglementarea deficientelor;
h) verifics valabilitatea autorizafiilor de functionare, precum si a asigurarilor autovehiculelor din dotarea
Teafrului;
i)raspunde pentru securitatea i sigurania obiectivelor si cladirilor;
jlorganizeazd activitatea de sala, contribuind la reusita desfagurdrii spectacolelor in deplina liniste si
ordine;
k) organizeazi cursele autovehiculelor Teatrului, cat mai optim;
l)intocmeste foile de parcurs, decontul justificativ de cheltuieli si diagrama tahometrului inregistrator pentru
autoturismele din dotarea Teatrului;
m) verifica §i supravegheazé mentinerea corespunzitoare a aspectului sélii de spectacole, a anexelor $i
spatiului din jur, inainte de spectacol in timpul acestuia si dupa spectacol;
n) urmareste pastrarea linigtei si ordinei Tn sald, foaiere, holuri si iau masuri pentru reglementarea
eventualelor incidente;
o} Tndeplineste orice alte atribuii legate de activitatea de administrare, gospodarire, intrefinere-reparafii
stabilite de conducerea Teatrului.

Art. 41, - Biroul Paz3 si PSI se afli in subordinea sefului Serviciului Administrativ, este condus de un gef birou
si are urmatoarele atributii principale:
a) raspunde de asigurarea condiffilor si cerintelor de pazé si PSI, in cadrul Teatrufui atat pentru personalul
propriu, cat si pentru publicu! spectator conform Legii nr. 307/2006 privind apararea impofriva incendiilor,
cu modificarile si completarile uiterioare, Ordinului ar. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de
aparare impotriva incendillor, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 333/2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, republicata.
b) asigurd si raspunde de elaborarea proiectelor de norme si procedurilor de lucru peniid Jomeniul sau
de activitate; SN
c) asigura si raspunde de siguranta obiectivelor, bunurilor §i valorilor, inclusiv a arhi *:,3: azelo de‘dite
informatice impotriva oricaror evenimente din punct de vedere al Protectiei la in ardii sisitiiatiitol

urgenta;
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d) asigura echipamentele de protectie si de lucru conform prevederilor legate in vigoare,

e) obfine autorizatiile si avizele pentru activitétile coordonate din partea institutiifor de specialitate ori de
cate ori se impune,

) verifica existenta atestatelor, avizelor, certificatelor, autorizatiilor de funcfionare a echipamentetor tehnice
din dotare precum si pentru tot personalul implicat in activitatea, de paza $i P3l;

g) rispunde de respectarea modului de organizare pentru apararea impotriva incendiilor in unitate si face
instructajul cu intregul personalul Teatrufui;

h) identifici si evalueaza riscurile de incendiu si pentru situatii de urgenfa din unitate;

i) executa operafiunile de aparare impotriva incendiilor in functie de natura si nivelul riscurilor;

i) raspunde de alimentarea cu apa si functionarea dispozitivelor de interventie in situafii de urgenta;

k) raspunde si verifica daca salariafii cunosc si respectd instructiunile privind méasurile de aparare
impotriva incendiilor si calamitétilor naturale, verifica respectarea acestor masuri semnalate prin indicatoare
de avertizare, corespunzator;

l) raspunde de intocmirea si aplicarea intocmai a planurilor de interventie si a existente conditiilor pentru
aplicarea acestora in orice moment;

m) rispunde de utilizarea, verificarea, intrefinerea si repararea mijloacelor de aparare impotriva incendillor
si calamitafilor naturale conform instructiunilor furnizate de ofertant;

n) raspunde de pregétirea gi antrenarea personalui institutiei pentru PSI si situatii de urgenia,

o) utilizeaza in institutie numai mijloace tehnice de aparare impotriva incendiitor , certificate conform legii

p} stabileste responsabilitatile sefilor de formatie pompieri, a personalului din subordine, precum sia
celorlalti angajati in ceea ce priveste siguranta personalului, imobilului si a dotarilor din imobil;

) raspunde de asigurarea condifiitor si cerinfelor de pazi in cadrul Teafrufui atat pentru personalul
propriu, ¢t si pentru publicul spectactor;

F) asigura si raspunde de funcfionarea in bune conditii a elementelor mecano-fizice si a sistemelor de
alarmare Tmpotriva efractiei;

s) asigurd echipamentele de proteciie i de lucru conform prevederilor legale in vigoare

t) intocmeste planul de paza si il transmite la organele abilitate;

u) urméreste respectarea numarului de posturi si amplasarea acestora, a necesarului de personal pentru
pazd, amengjdrile, instalatile si mijloacele tehnice de paza si de alarmare, consemnul posturilor n
conformitate cu planurile aprobate de catre organele abilitate;

v} urméreste si raspunde de respectarea regulilor de acces, potrivit dispozitillor normelor elaborate de
directorul coordonator al acestei activitati, precum si documentatiile specifice serviciului de paza;

w) identifica i evalueaza riscurile privind paza obiectivului si personalului;

X) raspunde de aplicarea intocmai a planurilor de interventie si a existentei conditiilor pentru aplicarea
acestora in orice moment;

y) informeaza conducerea si raspunde fata de institutiile abifitate cu privire la activitatea specifica;

z) executd orice dispozifii ale conduceri, legate de activitatea specifica compartimentului, conform legil.

Art. 42. - Directia economicd se subordoneaza managerului, este condusd de un director, are in subordine
Compartimentul Financiar, Compartimentul Salarizare, Compartimentul Contabilitate si are urmétoarele atibutii

principale:

a) organizeaza controlul financiar preventiv propriu in cadrul institutiei, n conformitate cu prevederile O.G.
nr. 119/1999  privind confrolul intern i controluf financiar preventiv, republicaid,-c modificarile gi
completrile uiterioare,

b organizeaza si raspunde de efectuarea inregistraritor financiar-contabile;

¢) organizeaza §i rspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimo
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d) propune masuri pentru imbunatairea activitafii financiar-contabile a institufiei;

e) verifici si avizeaza proiectu! de buget de venituri gi cheltuieli al institufie;

f} analizeaza si propune mésuri pentru cresterea veniturilor extrabugetare ale institutiei;

g) urméreste indeplinirea tuturor obligatiitor institutiei catre bugetul statului, plati bancare i tertj;

h) verifici si avizeaz3 situatiile financiare trimestriale si anuale transmise Ministerutui Culturii si Identitatii
Nationale la termenele prevazute de lege;

i)inainteaza propunerite de buget spre aprobare, ordonatorului principal de credite al institutiei;
jlanalizeaza oportunitatea, legalitatea si incadrarea in buget a diferitelor categorii de cheltuieli, conform

legii,

Art. 43 - (1) Compartimentul Financiar se afla in subordinea directorului Directiei economice $i are
urméatoarele atributii principale:
a) raspunde de incasarea gi inregistrarea veniturilor extrabugetare, potrivit dispozitiilor legale;
b) urméreste ca incasérile si platile s fie efectuate la termen, cu respeciarea dispozitiilor legale;
¢) raspunde de operatiunile financiare efectuate pentru derularea investitiilor;
d) efectueazi operatjunile de incasari i plati catre salariat Teatrului si catre terlj;
e) potrivit dispoxzitiilor legale, deschide conturi de disponibil pentru fiecare surs financiar;
f) intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale ale Teatrului, monitorizand riscul de lichiditate,
incadrarea in Tndicatorii bugetului de venituri gi cheltuiel;
a) asigurd si raspunde de elaborarea de norme si proceduri de lucru privind activitatile coordonate;
h) asigurd respectarea reglementarilor financiar-contabile, exercitarea CFPP, angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheftuielifor bugetare, in conditiile legii;
i} asigura si raspunde de activitatea de trezorerie i casterte a Teatrului,
j) asigurd si raspunde de aplicarea reglementarilor emise de autoritatile fiscale pe domeniul sau de
activitate, precum si angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor si obligatiilor fiscale;
k) raspunde de efectuarea la timp a platitor conform obligatiilor de plata catre institutiile statuluf,
personalului angajat/colaborator, precum si conform prevederilor contractuale privind furnizorii de servicii

sifsau produse;
) executh orice dispozitfi ale conducerii, legate de activitaiea specifica compartimentului, conform legii.

(2) Compartimentul Salarizare se afld in subordinea directorului Directiei economice §i are urmatoarefe
atribufji principale:
a) asigura intocmirea situatiilor statistice, a evidentelor de personal §i salarizare sclicitate de conducerea
Teatrului sau de autoritatjle cu prerogative n domeniu;
b) asigurd intocmirea statelor peniru plata salariilor in baza pontajelor transmise de compartimentele
Teatruluf,
c) asigurd si raspunde de calculul si plata drepturilor banesti privind prestarea de servicii sifsau
colaboratori ca urmare a certificarii de cétre structurile implicate, a indeplinirii conditiitor contractuale;
d) calculeazi premiile anuale si intocmesc statele pentru plata acestora;
e) intocmeste si depune figele fiscale §i adeverintele pentru persoanele care au prestat activitati pe
drepturi de proprietate intelectuald si drepturi conexe [a Administratia Finantelor Publice cat si adeverinte
solicitate de angajati si colaboratori cu privire la venituri; AN
f) intocmeste si depune declaratiile lunare (100, 112) si anuale (205); ;
g) intocmeste si transmite figierele de salarii catre banci; =

h} asigura si raspunde de elaborareza profectelor de norme si procedurilor de lucru ég(tru '“ \‘@ai&\ AU
de activitate; Aryan s o
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i} raspunde de legalitatea, exactifatea gi corectitudinea operatiilor efectuate urmérind corelarea cu statele
de functii aprobate si cu contractele privind raporturile de munc si/sau prestari de servicii;

j} tine evidenta concedillor faré platd si a absentelor nemotivate, a concediilor medicale si a concediilor de
odihng;

k) executa orice dispozitii ale conducerii, legate de activitatea specificd compartimentului, conform legii.

Art. 4. - Compartimentul Contabilitate se afld in subordinea directorului Directiei economice i are

urmatoarele atributfi principale:
a) organizeaza gi conduce contabilitatea venituilor incasate si a cheltuielilor efectuate potrivit bugetului
aprobat, a mijloacelor extrabugetare si a fondurilor cu destinatie speciald, cu respectarea principiilor
unicitatii, universalitatii, echilibrului, realitaii si anuitatii
b) urméreste din punct de vedere economic derularea contractelor incheiate;
¢) asigura realizarea evidentei contabile conform capitolelor si subcapitolelor din clasificarea bugetara, in
cadrul contabilitstii, subventiilor, veniturilor proprii, pléfilor nete de casd si cheltuielilor efective,
structurandu-le pe capitole si subcapitole de cheltuieli si in cadrui acestora pe articole i alineate, potrivit
bugetului aprobat;
d) asigurd inregistrarea cronologicé $i sistematica a operaftiunilor patrimoniale in contabilitate, cu
respectarea succesiunii, documentelor justificative in conturi sintetice si analitice;
e) asiguri inregistrarea datelor contabile in programul pentru Angajamente, Lichidari, Ordonantari si Piati;
f) intocmegte si prezinta trimestrial si anual situatiile financiare in structura si la termenele prevazute in
Legea nr. 82/1991 a contabilitatii, cu modificarile §i completari ulterioare;
g) elaboreaza gi propune Consiliului administrativ proiectul bugetului de venituri gi cheltuieli al Teatrului,
h) intocmeste urmatoarele tipuri de documente: fisele de evidentd contabild, sinteticé i analitica, balanta
de verificare lunard, note contabile, centrafizatoare, registrul de casa, alte documente privind operatitnile
de casa;
i} intocmeste si transmite lunar, la termenele previzute de Ministerul Culturii §i Identitatii Nationale
urmatoarele situatii: monitorizarea cheltuielilor de personal, a executiei bugetare, a investiiifor, randurile
din bitant, potrivit legislatiei in vigoare precum si necesarul de credite pentru alimentarea contului bancar,
in limita bugetului alocat,
j) executd orice dispozifii ale conducerii, legate de activitatea specific compartimentuiui, conform legii;
k) verifich respectarea normelor legale cu privire la existenta, integritatea si pastrarea bunurilor de orice
fe!, utilizarea mijloacelor materiale gi banegti, efectuarea receptiilor si ptatilor, inventarierilor, asigurarea Si
constituirea de garantii, obligatile si raspunderile gestionarului, conducerea evidentei contabile $i
realizarea datelor inscrise in bilanturi si conturi de executie;
) asigurd si raspunde de reflectarea corectd si fa imp a inregistrarilor contabile privind totalitatea
operatiunilor economice realizate in cadrul Teatrului;
m)organizeaza si raspunde de inventarierea faptica si scripticd a patrimoniului Teatrului, prezintd
conducerii procesele-verbale privind aceastd activitate si face propuneri de optimizare si eficientizare a
folosirii patrimoniului;
n) face propuneri pentru constituirea comisiei centrale de inventariere: anuale, precum $i_a subcomisitlor
de inventariere; valorifica rezultatele inventarierii;
o) formalizeaz si face propuneri pentru casarea mijloacelor fixe i a obiectelor de i {
p) executs orice dispozitii ale conducerii, legate de activitatea specifica compartime;
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CAPITOLUL VII- DISPOZITII FINALE

.....

pubfice, cu persoane fizice sau juridice, este obligatorie.
(2) Teatruf are arhivé proprie, In conformitate cu prevederile Legii Arhivelor Nationale nr.16/1996, republicata, ale
Instructiunilor privind activitatea de arhiva la creatoril si definatorii de documente si ale Normativului privind
caracteristicile tehnico-functionale ale spatiilor si echipamentelor de depozitare §i conservare a arhivelor aflate in
administrarea creatorilor publici si privati de arhiva, in care se pastreaza:

a) actul normativ de infiintare;

b) regulamentu! de organizare gi functionare;

¢) documentele financiar-contabile, planul §i programele de activitate, d&ri de seama si situafii stafistice;

d} corespondenta;

e) alte documente, potrivit legil.

Art. 46. - (1) Prezentul regulament se completeaza de drept cu actele normative in vigoare.
(2) Orice modificare si completare a prezentului regulament se aproba prin ordin al ministry i

nationale.
(3) Prezentul regulament intré in vigoare la data aprobarii lui prin ordin al ministrului culturii §:
i"\
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