
TEATRUL NATIONAL DE OPERETA ~I MUSICAL 
,ION DACIAN" 

CONTRACT COLECTIV DE.MUNCA 
LA NIVEL DE INSTITUTIE lnspec~ia Muncii 

lnlpectoratul Teritorial de M~a Bucure~ti 
C.C.M.jACT ADHfONAL . ' 

PAR TILE CONTRACT ANTm r . .......... 1-:~r:f:. ....... j .... f~.'. ... t .f&.?.r«. .. .. 

TEATRUL NATIONAL DE OPERETA ~I MUSICAL "ION DACIAN" - in calitate de 
ANGAJATOR, cu sediul in Municipiul Bucure~ti, Bulevardul Mihail Kogalniceanu 
numerele 70-72, sector 5, CIF: 4340099, reprezentat prin doamna Bianca Ionescu Ballo 
-Manager, pede o parte 

SINDICATUL OPERETA - in calitate de SINDICAT REPREZENTATIV , in 
conformitate cu sentinfa civila nr. 2983 a Judecatoriei Sectorului 1 Bucure~ti, Secfia 1 
Civila, ramasa definitiva La 06.06.2017- , cu sediul in Municipiul Bucure~ti, Intrarea 
Cristian Popi~teanu numarul 3, sector 1, CIF: 24630763, reprezentat prin domnul Horea 
Repede - Pre~edinte, pe de alta parte, 

au convenit incheierea prezentului contract colectiv de munca Ia nivel de institutie 
( denumit in cele ce urmeaza "CCMI"), in conformitate cu prevederile art. 229-230 din 
Codul muncii ~i ale Legii nr. 62/2011 privind dialogul social ~i cu respectarea 
urmatoarelor clause: 

CAPITOLUL I. 
DISPOZITII GENERALE 

Art.l Partile contractante recunosc ~i accepta pe deplin ca sunt egale ~i libere in 
negocierea CCMI ~i se obliga sa respecte in totalitate prevederile acestuia. 
Art.2 (1) Prevederile prezentului CCMI se aplidi in Teatrul National de Opereta ~i 

Musical ,Ion Dacian" din Bucure~ti persoanelor angajate cu contract individual de 
munca, indiferent de data angajarii. 
(2)Prezentul CCMI nu se aplica persoanelor angajate in baza unei conventii civile sau a 
unui contract de colaborare ~i persoanelor care incheie cu institutia contracte de 
comanda (autori, arti~ti plastici, graficieni etc.) sau de prestatii artistice in baza Legii 
nr. 8/1996(dirijori, regizori, actori etc.). 
(3) Prezentul CCMI asigudi garantii minime pentru CIM. Exemplu : programul de 
lucru, conditiile de munca, concediul de odihna etc. 
(4) in conformitate cu prevederile prezentului CCMI, parfile contractante vor face 
demersuri privind acordul salariatilor care nu sunt membri ai Sindicatului 
reprezentativ in vederea platii unei contribufii in cuantum de 1% din venitullunar 
pentr ~ calendaristica, pentru desfa~urarea negocierilor colective, suma i 0 
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contul Sindicatului reprezentativ. in cazul salariatilor care fac parte din alte sindicate, 
ace~tia vor achita in luna respectiva doar contributia de mai sus catre Sindicatul 
reprezentativ. 
Art.3 Prezentul CCMI se incheie pe o perioada de 2 ( doi) ani ~i se prelunge~te din oficiu, 
o singura data, conform legii, daca niciuna dintre parti nu propune denuntarea acestuia 
cu minimum 30 (trezeci) zile inainte de termenul expirarii. 
Art.4 CCMI cuprinde drepturile ~i obligatiile generale ~i specifice ale angajatorului ~i 
ale salariatilor, conditiile de munca ~i obiectul de activitate, determinate conform legii. 
Art.5 (1) Modificarea CCMI este posibiHi numai cu acordul ambelor parti. Orice 
modificare atrage dupa sine noi negocieri. 
(2)Partea care solicita modificarea va in~tiinta cealalta parte prin scrisoare recomandata 

cu aviz de primire, cererea avand obligatoriu numar de inregistrare. 
(3) Negocierile de modificare a CCMI vor incepe dupa minimum 5 zile de Ia data 
intrarii in posesie a solicitarii de modificare, timp in care partea interesata de 
modificare va pune Ia dispozitia celeilalte parti documentele solicitate in vederea 
negocierii. 
(4) Modificarile aduse Ia CCMI se consemneaza intr-un act adifional semnat de ambele 
parti, ce produc acelea~i efecte ca ~i CCMI, Ia data inregistrarii lui potrivit legii 
Art.6 (1) Pentru negocierea CCMI, Angajatorul va pune Ia dispozitia Sindicatului 
reprezentativ informatiile ~i actele necesare in vederea negocierii, cu eel putin 15 
(cincisprezece) zile inainte. 
(2) Sindicatul va confirma in scris primirea informatiilor ~i a documentelor, precum ~i 
acceptarea sau refuzul de a participa Ia negocieri. Lipsa unui raspuns scris reprezinta 
refuz de participare Ia negocieri. 
Art. 7 Suspendarea ~i incetarea CCMI are loc potrivit prevederilor legale. 
Art.8 Interpretarea clauzelor CCMI se face astfel: -prin consens. Daca nu se realizeaza 
consensul, clauza se interpreteaza conform regulilor de drept comun, iar daca ~i dupa 
aceasta interpretare exista indoiala, clauza se interpreteaza in interesul eel mai favorabil 
pentru salariati. 
Art.9 Pentru solutionarea pe cale amiabila a litigiilor intervenite cu ocazia executarii, 
modificarii sau incetarii CCMI, partile convin sa instituie o Comisie Paritarii de 
Negociere. Componenta, organizarea ~i functionarea comisiei se stabilesc in ANEXA 4, 
Ia prezentul CCMI. 
Art.10Angajatorul va afi~a Ia institutie textul prezentului CCMI, astfel incat salariatii sa 
ia cuno~tinta de continutul sau. 
Art.ll Reprezentantii Sindicatului reprezentativ ~i Angajatorul vor verifica respectarea 
CCMI ~i vor corobora CIM cu Regulamentul de Organizare ~i Funcfionare al institutiei, 
precum ~i cu Regulamentul de Ordine Interioara. 
Art.12 (1) Drepturile salariatilor prevazute in CCMI nu pot reprezenta cauza reducerii 
altor drepturi colective sau individuale recunoscute anterior, stabilite Ia nivele 
superioare sau in CIM. 
in cazul in care intervin reglementari legale mai favorabile, acestea vor face parte de 
drept din contract. 
(2)Partile se obliga sa nu promoveze sau sa sustina proiecte de acte normative care ar 
conduce Ia diminuarea drepturilor prevazute in CCMI, oricare ar fi nivelul Ia care 
acestea s-au incheiat sau se vor incheia. 
(3)Salariul de baza pentru fiecare functie, grad sau treapta profesionala trebuie sa 
reflecte evaluarea competentelor, potrivit legii. 
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(4)Fondul de salarii al institutiei trebuie sa aiba in vedere numarul de salariati necesar 
bunei functionari a activitatii, tinand coot de criteriile de normare a muncii prevazute 
de legile in vigoare. 
Art.13 Partile convin ca se vor exercita liber ~i nestanjenit toate drepturile legale 
conform legilor in vigoare cu privire Ia drepturile sindicale. Angajatorul se obliga sa nu 
conditioneze, constranga sau sa limiteze exercitarea activitatilor liderilor de sindicat. 

CAPITOLUL II. 
INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA ~I INCETAREA 

CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA 

Art.14 (1) In vederea stabilirii concrete a drepturilor ~i obligatiilor salariatilor, se 
incheie in scris CIM, cate un exemplar de fiecare parte, comunicat prin grija celui care 
angajeaza. 
(2) CIM se incheie de regula pe perioada nedeterminata, sau pe perioada determinata in 
cazurile limitativ prevavute de lege. 
(3) CIM va respecta clauzele legale in vigoare, precum ~i pe cele din contractele colective 
de munca aplicabile. 
Art.15 (1) incheierea CIM se face, potrivit legii, cu respectarea drepturilor 
fundamentale ale omului, pe criteriul aptitudinilor ~i competentelor profesionale. 
(2)Angajatorul se obliga, potrivit legii, sa comunice public prin anunturi in presa ~i prin 
afi~area Ia sediul institutiei, posturile disponibile ~i conditiile de ocupare a lor. 
(3)Angajarea ~i promovarea se fac prin concurs sau examen, in conformitate cu ANEXA 
6 din prezentul CCMI, potrivit legii. Drepturile ~i obligatiile contractuale ale salariatilor 
sunt precizate in Anexa 9 ~i in Anexa 20 fi~a postului, parte integranta a CIM, Anexa 19. 
Fi~a postului este elaborata de angajator cu consultarea sindicatului reprezentativ. 
(4)Concursul de angajare se organizeaza de angajator cu respectarea dispozitiilor legale 
~i ale prezentului CCMI, stipulate in ANEXA 6. 
Art.16 (1) Salariatul poate fi delegat sau deta~at in condifiile legii. 
(2) CIM se poate modifica, in ceea ce prive~te felul muncii, locul muncii ~i drepturile 
salariale, prin acordul parfilor. 
(3)Refuzul salariatului de a accepta o modificare a clauzelor referitoare Ia felul muncii 
sau drepturile salariale (in afara situatiilor prevazute de lege), nu da dreptul celui care 
angajeaza de a proceda Ia desfacerea sau modificarea unilaterala a CIM. 
(4) Orice modificare a CIM este rezultatul negocierilor, potrivit legii, intre angajator ~i 
salariat, iar daca salariatul este membrul vreunui sindicat acesta poate fi asistat Ia 
cererea sa de sindicatul din care face parte. 
(S)In caz de neintelegeri, hotararea se va lua dupa consultarea Comisiei de Etica $i 
Disciplina stabilita in ANEXA 5, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare. 
Art.17 CIM se poate suspenda, prin acordul partilor sau in cazurile prevazute de lege in 
mod expres. 
Art.18 (1) incetarea CIM poate avea loc in conditiile prevazute de lege prin urmatoarele 
moduri: 
a) acordul parfilor 
b) desfacerea din initiativa uneia dintre parti 
c) de drept. 
(2)in cazul desfacerii CIM, conform art. 61 lit. c) ~i d), art. 65 ~i 66 din Codul Muncii, 
institutia este obli - otrivit legii, sa acorde un preaviz de 20 zile lucratoare. 
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(3)in cazul desfacerii CIM prin demisie, 
lucratoare pentru functiile de executie 
conducere. 

salariatul va efectua un preaviz de 20 zile 
~i 45 zile lucratoare pentru funcfiile de 

(4)In cazul desfacerii CIM, conform art. 61lit. c) ~i d), art. 65 ~i 66 din Codul Muncii, in 
perioada preavizului, salariatii au dreptul sa absenteze 4 (patru) ore pe zi de Ia 
programul institutiei pentru a-~i cauta un loc de munca, fara a-i fi afectat salariul ~i 
celelalte drepturi. 
(5)In cazul in care unui salariat i se desface CIM fara sa i se acorde preaviz, acesta are 
dreptulla o indemnizatie egala cu salariul pe o luna, avut Ia data desfacerii CIM. 
(6)Nu se poate desface disciplinar CIM dedit dupa indeplinirea procedurii specificate in 
ANEXA 5 din prezentul contract. 
Art. 19 (1) Angajatorul poate dispone concedierea pentru motive care tin de persoana 
salariatului in urmatoarele situatii: 
a. in cazul in care salariatul a savar~it o abatere grava sau abateri repetate de Ia regulile 

de disciplina a muncii sau de Ia cele stabilite prin contractul individual de munca, 
contractul colectiv de munca aplicabil sau regulamentul intern; 

b. in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioada mai mare de 30 de 
zile, in conditiile Codului de procedura penala ; 

c. in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se 
constata inaptitudinea fizica ~i/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia 
sa i~i indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat; 

d. in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este 
incadrat. 

(2) In cazul in care concedierea intervine pentru unul dintre motivele prevazute Ia 
Art.19 alin.(1) lit. a) - d), angajatorul are obligatia de a emite decizia de concediere in 
termen de 30 de zile calendaristice de Ia data constatarii cauzei concedierii. 
(3) In cazul in care concedierea intervine pentru motivul prevazut Ia Art.19 alin. (1) lit. 
b) angajatorul poate emite decizia de concediere numai pe baza comunicarii instantei 
competente. 
(4) Decizia se emite in scris ~i, sub sanctiunea nulitatii absolute, trebuie sa fie motivata in 
fapt ~i in drept ~i sa cuprinda precizari cu privire Ia termenul in care ~i Ia instanta 
judecatoreasca Ia care poate fi contestata. 
(5) Concedierea pentru savar~irea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de Ia 
regulile de disciplina a muncii poate fi dispusa numai dupa efectuarea cercetarii 
prealabile a abaterii disciplinare in conditiile legii ~i in termenele stabilite de prezentul 
contract. 
(6) Concedierea salariatului pentru motivul prevazut Ia Art.19 alin. (1) lit. d) poate fi 
dispusa numai dupa evaluarea prealabila a salariatului, conform procedurii de evaluare 
profesionala efectuata potrivit legii. 
(7) in cazul in care concedierea se dispone pentru motivele prevazute Ia Art.19 alin. (1) 
lit. c) ~i d), angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de munca 
vacante in institutie, compatibile cu pregatirea profesionala sau, dupa caz, cu 
capacitatea de munca stabilita de medicul de medicina a muncii. 
(8) in situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante institutie, 
acesta are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de 
munca in vederea redistribuirii salariatului, corespunzator pregatirii profesionale sau, 
dupa caz, capacitatii de munca stabilite de medicul de medicina a muncii. 
(9) Salariatul are Ia dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de Ia comunicarea 
angajatorului pentru a-~i manifesta expres consimtamantul cu privire Ia noulloc de 
munca pe care an · orul i-1 poate oferi. 
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(10) in cazul in care salariatul nu i~i manifesta expres consimtamantul in termenul de 3 
zile, precum ~i dupa notificarea cazului catre agentia teritoriala de ocupare a fortei de 
munca, angajatorul poate dispone concedierea salariatului. 
(11) in cazul concedierii pentru motivul prevazut Ia Art.19 alin. (1) lit. c) salariatul 
beneficiaza de o compensatie financiara, in functie de vechime, dupa cum urmeaza: 

pana Ia 3 ani - un numar de 3 salarii brute; 
intre 3 ~i 5 ani - un numar de 5 salarii brute; 
intre 5 ~i 10 ani- un numar de 10 salarii brute; 
intre 10 ~i 15 ani- un numar de 15 salarii brute; 
intre 15 ~i 20 ani- un numar de 20 salarii brute. 

Art.20 In situafiile prevazute Ia Art.19 alin.(1) lit. a), c). ~i d), salariatul poate fi asistat 
Ia cererea sa, de un reprezentant al sau daca nu este membru de sindicat, sau de un 
reprezentant al sindicatului din care face parte, daca este membru de sindicat. 
Art.21 (1) CIM poate fi desfacut disciplinar numai dupa efectuarea unei anchete ~i 

dupa ascultarea celui invinovatit caruia i se asigura pe deplin dreptul Ia aparare 
conform procedurii din ANEXA 5 din prezentul contract. 
(2)in cazul salariatilor care sunt membrii in conducerea sindicatului reprezentativ, va fi 
consultat Biroul Executiv. 
(3)In caz de anulare a desfacerii CIM, institutia reangajeaza salariatul in functia avuta 
anterior, ~i-i va plati pe timpul cat a fost lipsit de salariu o despagubire calculata 
conform legislatiei in vigoare. 
(4)In vederea analizarii abaterilor savar~ite de salariati se infiinteaza Comisia de Etica ~i 
Disciplina stabilita in ANEXA 5. 
Art.22. in cazul salariatilor care au incheiat CIM in baza unui concurs pe perioada 
determinata, dupa maximum 3 ani de activitate CIM se poate transforma in CIM pe 
perioada nedeterminata, cu acordul partilor. 

CAPITOLUL III. 
CONDITII DE MUNCA, PROTECTIA MUNCII ~I PSI 

Art.23 (1) Partile se obliga sa respecte prevederile legale in vigoare cu pnv1re Ia 
protectia muncii. La stabilirea masurilor vizand conditiile de munca, parfile vor tine 
cont de urmatoarele principii: 
a) condifiile de munca trebuie sa asigure integritatea fizica ~i psihica a salariatului; 
b) masurile vor viza ameliorarea conditiilor de munca ~i numai daca acest lucru nu este 
posibil Ia un moment dat, sa se procedeze Ia compensatii bane~ti sau de alta natura, in 
conditiile legii; 
c) masurile preconizate se vor realiza impreuna cu Sindicatul reprezentativ, conform 
ANEXELOR 14, 15 ~i 16 din prezentul CCMI. 
(2)Angajatorul se va preocupa de ameliorarea mediului din locurile de munca cu 
conditii vatamatoare. 
Art.24 (1)Angajatorul va asigura organizarea rationala a muncii pentru fiecare loc de 
munca. Va stabili sarcini ~i raspunderi pentru fiecare salariat care sa asigure utilizarea 
integrala ~i eficienta a timpului de lucru. 
(2)Sarcinile ~i raspunderile vor fi astfel stabilite incat sa asigure un ritm normal de lucru 
Ia o intensitate a efortului fiZic sau intelectual ~i o tensiune nervoasa care sa nu conduca 
Ia oboseala excesiva a salariatilor. 
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(3)Angajatorul va numi coordonatori de compartimente care vor supraveghea 
indeplinirea obligatiilor de serviciu ale salariatilor din componenta compartimentelor 
respective. 
(4)Programul de desfa~urare al activWitilor se va face cunoscut salariatilor cu eel putin 
7 zile inainte de aplicare. 
(S)Comunicarea eventualelor modificari ale activitatii in cazuri exceptionale, se va face 
cu eel putin 48 de ore inainte sau 72 de ore in cazul in care este cuprinsa ~i o zi Iibera. 
Programul spectacolelor cu distributiile aferente se va afi~a cu 30 de zile inainte de 
derularea lui. 
(6)In cazul nerespectarii condifiilor prevazute Ia alin.4-5 salariatii sunt absolviti de orice 
raspundere. 
(7)0rele suplimentare efectuate de salariati sunt compensate prin acordarea de timp 
liber corespunzator sau pecuniar, potrivit legii. 
Art.25 (1) :in situatiile in care programul de activitate nu asigura un grad complet de 
ocupare, conduce Ia solicitarea excesiva sau nu corespunde conditiilor pentru care a fost 
elaborat, se procedeaza Ia reanalizarea sa. Reanalizarea poate fi solicitata atat de 
Angajator cat ~ide Sindicatul reprezentativ. 
(2)In cazul nerespectarii programului de activitate ~i a prevederilor CCMI, Sindicatul 
reprezentativ sesizeasa Angajatorul ~i daca nici atunci nu sunt respectate acestea, 
actioneaza prin oprirea lucrului. 
(3)Reexaminarea programului de lucru nu poate conduce Ia diminuarea salariului de 
baza conform legii. 
(4)Cheltuielile de solutionare a reexaminarii programului de lucru vor fi suportate de 
angajator. 
Art.26 Angajatorul are obligafia sa asigure permanent conditiile tehnice ~i de mediu, iar 
salariatii sa indeplineasca sarcinile functiei sau postului detinut. 
Art.27(1) Pentru conditii deosebite de munca se acorda sporuri conform dispozitiilor 
legale. Locurile de munca cu conditii deosebite (grele, periculoase, nocive, sau altele 
asemenea) sunt cele stabilite prin lege. Angajatorul solicita institutiilor abilitate 
efectuarea masuratorilor pentru determinarea tuturor locurilor cu conditii deosebite,. 
(2)Daca temperatura in scena cu 30 de minute inainte de inceperea spectacolului nu se 
incadreaza intre min. 18 grade C- max. 27 grade C, spectacolul se suspenda. 
Art.28 (1) Salariatii care i~i desfa~oara activitatea in conditii deosebite de munca, ca de 
exemplu balerini, suflatori, etc., beneficiaza conform legii de sporuri Ia salariul de baza, 
durata redusa a timpului de lucru, concedii suplimentare, reducerea varstei pentru 
pensionare, precum ~i de echipamente de protectie, materiale igienico-sanitare, apa in 
perioadele de canicula, bonuri valorice de masa in conformitate cu legea. 
(2)Salariatii beneficiaza de gratuitatea efectuarii examenului medical anual. Examenul 
medical de medicina muncii nu poate fi folosit pentru desfacerea abuziva a CIM al unui 
salariat. 
(3)La cererea uneia dintre parti, medicii de specialitate ~i inspectorii de protectia muncii 
sunt consultati Ia modificarea duratei timpului de lucru ~i acordarea de concedii 
suplimentare, cu respectarea legii. 
(4)Angajatorul asigura asistenta medicala gratuita salariatilor din institutie in timpul 
spectacolelor. 
Art.29 In cazul in care conditiile de mundi s-au inrautatit, Angajatorul ~i Sindicatul 
reprezentativ au obligatia de a solicita de urgenta organelor competente reclasificarea 
locurilor de munca. 
Art.30 (1) Partile sunt de acord ca nici o masura de protectie a muncii nu este eficienta 
daca nu este cun ¥ insu~ita ~i aplicata in mod con~tient de salariati. 
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(2)Angajatorul va asigura pe cheltuiala sa instruirea ~i testarea salariatilor cu privire Ia 
normele muncii. Timpul afectat orelor de instructaj, se include in timpul de munca La 
angajarea unui salariat sau Ia schimbarea locului de munca sau a felului muncii, acesta 
va fi instruit ~i testat, conform normelor cuprinse in ANEXA 14. 
(3)In ANEXA 15 Ia CCMI sunt stabiliti parametrii de microclimat care vor fi urmariti 
Ia fiecare loc de munca precum ~i programele de control in conformitate cu 
reglementarile internationale aplicabile in domeniu. 
Art.31 Echipamentul de protectie (panouri antipoluante Ia percutie, antipraf, filtre 
reflectoare, instalatie aer conditionat-antipraf, instalatie de climatizare, camere de 
fumigatie, aspiratoare etc.) ~i echipamentul tehnic se suporta integral de cafre 
angajator. Necesarul echipamentelor este cuprins in Anexa 16 din prezentul CCMI. 
Art.32 (1) In vederea inbunatatirii ~i mentinerii conditiilor de desfa~urare a activitatii, 
Angajatorul va lua urmatoarele masuri de amenajare ergonomica a locului de munca, in 
sala proprie de spactacole, conform ANEXEI 15 din prezentul CCMI: iluminat, 
microclimat (temperatura min. 18 grade C- max. 27 grade C) zgomot, vibratii, aerisire, 
umiditate. 
Aceste masuri se concretizeaza prin: 
a) instalarea unui sistem de aer conditionat in scena ~i in sala de balet 
b) scaune ergonomice in fossa ~i pupitre dotate cu Iampi luminate corespunzator citirii 
partiturilor 
c) instalarea unui sistem de purificare a aerului in scena ~i in sala de balet 
d) capitonarea fonica a salilor de repetitii canto ~i orchestra 
e) amenajarea cailor de acces in scena ( iluminat, acoperirea cu linoleum sau gresie a 
holurilor) 
f) instalarea unui pupitru de comanda Ia scena care sa corespunda cerintelor de ordin 
tehnic 
g) dotarea scenei cu 2 camere de filmat (1pentru dirijor ~i orchestra, 1 pentru cadru 
general scena ) 
h) securizarea cabinei de regie scena 
i) dotarea cu 10 monitoare color ( 2 scena, 1 anticamera scena, 1 sala cor, 1 sala 
orchestra, 1 sala de balet, 1 perucherie-machiaj, 1 coridor parter, 1 coridor etaj, 1 
cabina dirijor ). 
j) achizitionarea de mobilier pentru cabine ~i sali de repetitii 
(2) Condifiile optime de temperatura ~i microclimat ( cele cup rinse intre min. 18 grade C 
- max. 27 grade C) trebuiesc respectate in toate locatiile in care institutia desfa~oara 
spectacole, nerespectarea acestora atrage de Ia sine suspendarea sepctacololui ~i 
reprogramarea acestuia Ia o data ulterioara cu respectarea condifiilor optime. 
Art.33 Angajatorul are obligatia sa asigure toti angajatii pentru rise de accidente de 
munca ~i boli profesionale, in conditiile legii. 
Art.34 (1) Angajatorul asigura un regim de protectie speciala muncii femeilor ~i tinerilor 
in varsta de pana Ia 18 ani. 
(2)Se evita folosirea femeilor gravide sau a tinerilor sub 18 ani in locuri de munca 
periculoase, grele sau nocive. 
(3)Se evita distribuirea in spectacole ~i repetitii a balerinelor ~i solistelor vocale aflate in 
primele 3 zile ale indispozitiei lunare ~i se evita prezenta balerinelor Ia programul zilnic 
de activitate, studii ~i repetitii, acestea avand dreptul sa ramana Ia domiciliu, fara a le fi 
afectate drepturile salariale. 
(4)Angajatorul pastreaza posturile salariatilor care satisfac stagiul militar, ele putand fi 
ocupate numai prin CIM pe perioada determinata. Acela~i lucru este valabil ~i in cazul 
incapacitatii temporare de lucru a salariatului. _..\I,..........L_!.f..._ 
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(5)Angajatorul nu va refuza angajarea sau, dupa caz, mentinerea in munca a 
persoanelor cu handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea 
obligatiilor de serviciu aferente posturilor respective. 
(6)In cazul recomandarilor medicale, Angajatorul va incerca sa asigure trecerea 
salariatilor in alte locuri de munca ~i dupa caz, recalificarea acestora, operatiunile fiind 
stabilite impreuna cu Sindicatul reprezentativ. 
Art.35 Sindicatul reprezentativ poate desfa~ura verificari privind respectarea 
normativelor cu privire Ia protectia ~i securitatea muncii prevazute in contractele 
colective ~i in dispozitiile legale in vigoare. 

CAPITOLUL IV. 
SALARIZARE SIAL TE DREPTURI SALARIALE 

Art.36 (1) Pentru munca prestata, fiecare salariat are dreptul Ia un salariu in bani in 
conformitate cu prevederile legale in vigoare Ia incheierea Contractului Individual de 
Munca. 

(2) Salariul cuprinde: salariul de baza, adaosurile ~i sporurile Ia acesta, 
indexarile ulterioare ~i alte drepturi de natura salariala, conform legii. 

Art.37 (1) Sporurile ce se acorda ~i se aplica in conditiile legii sunt urmatoarele: 
a) pentru conditii deosebite de munca: grele, periculoase sau penibile = 15% 
b) pentru conditii nocive de munca = 15% 
c) pentru activitate de importanta nationala =25% 
d) pentru ore lucrate peste programul normal de lucru = 75% pentru prima ora de 
depa~ire a zilei de lucru; 100% pentru urmatoarele ore de depa~ire a zilei de lucru; 
100% pentru lucrul in zilele libere sau sarbatori legale 
e) pentru vechime in munca, conform legii 
f) pentru lucrul in timpul noptii (intre orele 22.00-6.00 ) = 25% 
g) pentru folosirea unei limbi straine, daca nu este cuprinsa in obligatiile postului 
=10% 
h) 
i) 
j) 
k) 

pentru interpretare roluri solistice de cafre arti~ti din ansamblu = 20%/luna 
pentru interpretare roluri de ansamblu de cafre soli~ti = 10%/luna 
pentru fidelitate, celor care evolueaza de minimum 10 ani in institufie = 15% 
pentru toti angajafii, un spor neuropsihic = 5% 

(2) Adaosurile Ia salariul de baza sunt urmatoarele: 
a) premiile acordate din fondul de premiere, calculate in procent de 2% din fondul 
de salarizare realizat lunar sau cumulat Ia sfar~itul anului; 
b) cota parte ce se repartizeaza salariatilor din veniturile extrabugetare in 
conformitate cu prevederile legale; 
c) tichete-cadou de Pa~te, Craciun ~i Vacanta conform legilor in vigoare, dar nu mai 
pufin de un salariu minim pe economie pentru fiecare angajat. 
(2) Conditiile de participare Ia fondul de premiere precum ~i perioada in care se 
acorda cota de venit extrabugetar salariatilor, se stabilesc intre Angajator ~i Sindicatul 
reprezentativ. 
Art.38 (1) Angajatorul va asigura conditiile realizarii de catre salariat a sarcinilor ce ii 
revin in activitatea zilnica. 
(2)Daca Angajatorul nu poate asigura, total sau partial, conditiile realizarii sarcinilor de 
serviciu, va plati salariatilor salariul de baza pentru timpul cand lucrul a fost intreru t. 
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(3)In cazurile in care din motive tehnice neimputabile salariatilor activitatea a fost 
intrerupta, salariatii vor primi 100% salariul de baza individual avut, daca in acest timp 
raman Ia dispozitia institutiei. Angajatorul ~i Sindicatul reprezentativ vor hotari 
ramanerea salariatilor Ia dispozitia institutiei, in incinta institutiei sau Ia domiciliu. 
( 4) Salariul de baza se stabile~te pentru fiecare salariat, potrivit legii, in raport cu 
calificarea sa. Ordonatorii de credite elaboreaza criteriile de stabilire a salariilor de 
baza, cu respectarea limitelor de salarii, normele de evaluare profesionala ~i 

metodologiile de aplicare a acestora, cu consultarea Sindicatului reprezentativ. 
(S)Angajatorul ~i Sindicatul reprezentativ vor elabora criteriile de performanta 
profesionala pentru fiecare post, inclose in CIM. 
(6)La contestarea evaluarilor, salariatul contestatar daca este membrul vreunui sindicat, 
poate fi asistat Ia cererea sa de un reprezentant al sindicatului din care face parte. 
Art.39 Indexarea salariilor se face pe baza coeficientilor prevazuti prin acte normative, 
Ia termenele stabilite prin acestea. 

CAPITOLUL V. 
TIMPUL DE MUNCA ~I TIMPUL DE ODIHNA 

Art.40 (1) Saptamana de lucru este de 5 zile. Timpul de munca nu poate depa~i 40 
ore/saptamana ~i 8 ore/zi. Programul de activitate se refedi Ia toate categoriile de 
salariati, potrivit specificului fiecarei activitati. 
(2)Acolo unde timpul de munca nu poate fi normat se vor stabili forme specifice de 
organizare a muncii. Zilele in care nu sunt programate repetitii sau spectacole nu sunt 
considerate zile libere, orele de munca din aceste zile fiind destinate celorlalte activitati 
specifice profesiei (studiu individual etc.). 
(3)Inceperea ~i terminarea programului de activitate cat ~i pauzele necesare sunt 
stabilite in Anexa 8 Ia CCMI. 
(4)Angajatorul ~i Sindicatul reprezentativ vor stabili orare flexibile de lucru ~i 

modalitatile de aplicare a acestora, pentru arti~ti. 
(S)Salariatii care i~i desfa~oara activitatea in conditii deosebite, vatamatoare, grele sau 
periculoase, beneficiaza de reducerea duratei normale de munca fara afectarea 
drepturilor salariale ori a vechimii in munca, in conformitate cu dispozitiile legale in 
vigoare. 
(6)Numarul maxim de spectacole in care un artist de ansamblu poate fi distribuit intr-o 
luna este de 10. 
Art.41 (1) Salariatii care i~i desfa~oara activitatea in conditii deosebite beneficiaza de 
recuperarea timpului suplimentar de munca prestat, in conditiile prevazute de lege ~i de 
prezentul CCMI. Modalitatile concrete se stabilesc printr-un protocol incheiat intre 
Angajator ~i Sindicatul reprezentativ, constituit ca anexa Ia CCMI. 
(2)Zilele libere ~i sarbatori legale se platesc suplimentar cu un spor de 100% sau se 
acorda recuperari prin zile libere platite sau prelungirea concediului de odihna. 
(3)Spectacolele care nu se afla in repertoriul curent al institutiei, sunt alcatuite din 
diferite lucrari sau parti din lucrari ~i se dau in timpul stagiunii sau in perioada Iibera 
dintre stagiuni, se platesc suplimentar. De suma respectiva beneficiaza doar cei implicati 
direct in spectacol. 
(4)0rele prestate peste programul normal de lucru ~i in zilele nelucratoare, sunt ore 
suplimentare ~i se compenseaza in urmatoarele 60 de zile cu timp liber sau cu un spor de 
100% in bani. 
(S)Salariatii pot fi c · - resteze ore suplimentare numai cu acordullor. Ceea ce 
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depa~e~te 80 ore/an de persoana necesita ~i acordul Sindicatului reprezentativ. 
Art.42 Saptamanal fiecare salariat are dreptulla 2 zile consecutive de repaus, de regula 
sambata ~i duminica. In timpul stagiunii pentru artisti zilele libere sunt luni ~i marti. 
Art.43 (1) Salariatii au dreptul anualla un concediu de odihna platit care se calculeaza 
conform legii, astfel: 
a) pana Ia 5 ani vechime, 18 zile lucratoare; 
b) intre 5 ~i 15 ani vechime, 21 zile lucratoare; 
c) peste 15 ani vechime, 25 zile lucratoare; 
d) salariatii sub 18 ani beneficiaza, de un concediu de odihna de 24 zile lucratoare. 
(2)Salariatii care lucreaza in locuri grele de munca, primesc Ia 10 zile in plus Ia 
concediul de odihna, conform Art.18 din H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihna 
~i alte concedii ale salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific 
deosebit ~i din unitatile bugetare - republicata. 
(3)Conform legii salariatii pot beneficia de concedii de odihna anuale ~i de concedii de 
odihna suplimentare: recuperari pentru zilele de sambata, duminica ~i sarbatori legale 
lucrate in timpul stagiunii de spectacole. 
(4)Concediile de odihna se vor fixa Ia finalul fiecarui an pentru anul urmator. 
Renuntarea totala sau partiala Ia concediul de odihna este interzisa. 
Art.44 Indemnizatia de concediu nu poate fi mai mica decat salariul de baza, sporul de 
vechime ~i indemnizatia de conducere, luate impreuna, corespunzator numarului zilelor 
de concediu. lndemnizatia de concediu de odihna se plate~te cu eel putin 5 zile inaintea 
plecarii in concediu. 
Art.45 (1) Concediul de odihna poate fi fractionat Ia solicitarea salariatului cu conditia 
ca una din fractiuni sa fie de eel putin 15 zile lucratoare. 
(2)Chemarea din concediu se poate face in conditiile legii ~i numai cu acordul 
salariatului. 
Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forti majora 
sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. In acest 
caz angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului ~i ale familiei 
sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum ~i eventualele prejudicii 
suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna. 
(3)Salariatul poate fi chemat Ia lucru din timpul sau liber numai cu acordul sau. Daca 
chemarea se face in timpul orelor de noapte, institutia va asigura transportul 
salariatului de Ia ~i spre domiciliu. 
Art.46 Salariatii au dreptul potrivit legii, Ia zile libere platite pentru evenimente 
deosebite in familie, sau alte situatii dupa cum urmeaza: 
a) casatoria salariatului, 5 zile; 
b) casatoria unui copil, 5 zile; 
c) na~terea unui copil, 5 zile; 
d) decesul unei rude pana Ia gradul doi, 5 zile; 
e) donatorii de sange, 1 zi 
Art.47 (1) Concediul fara plata este acordat, conform legii, pentru pregatirea ~i 
sustinerea lucrarii de diploma, examenului de absolvire in invatamantul liceal ~i 

superior, a examenului de licenta in invatamantul superior, sau de natura specifica 
institutiei, cursuri de specializare sau burse de specializare in tara ~i strainatate, pentru 
pregatirea doctoratului. 
(2)Salariatii au dreptul Ia concedii fara plata pentru rezolvarea unor situatii personale, 
altele decat cele prevazute Ia alin.l. 
(3)Perioadele de concediu fara plata prevazute Ia alin.1-2, se scad din vechimea in 
m unci. .....\\-\.-.,--...A 
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CAPITOLUL VI. 
MASURI DE PROTECTIE ~I F ACILITATI ACORDATE SALARIATILOR 

Art.48 (1) in cazul in care institutia este obligata sa faca reduceri de personal ca urmare 
a restrangerii activitatii, partile convin astfel: 
a) Angajatorul va pune Ia dispozitia Sindicatului reprezentativ justificarea tehnico
economica asupra posturilor reduse ~i a masurilor privind: posibilitatea de redistribuire 
a personalului, modificarea programului de lucru, organizarea de cursuri de calificare, 
recalificare sau reorientare profesionala, etc.; 
b) Justificarea, impreuna cu obiectiile ~i propunerile Sindicatului reprezentativ vor fi 
depuse spre analizare, Consiliului de Administratie. 
(2) Anuntul se va face cu 90 de zile calendaristice inainte de efectuarea reducerii de 
personal ca urmare a restdingerii activitatii. 
Art.49 (1) Cand disponibilizarile nu pot fi evitate, Angajatorul va comunica in scris 
fiecarui salariat al carui post urmeaza a fi desfiintat, daca i se ofera sau nu un alt loc de 
munca ori cuprinderea intr-o forma de recalificare pentru ocuparea unui alt post in 
institutie. 
(2) Conform prezentului CCMI, liderii ale~i ai Sindicatului reprezentativ nu pot fi 
concediati, pe perioada mandatului si 2 ani dupa finalizarea acestuia, din motive 
neimputabile lor, nici macar pentru necorespundere profesionala. Masura se refera Ia: 
pre~edinte, vicepre~edinte ~i secretar general. 
(3)Daca salariatilor nu li se pot oferi alte locuri de munca ori ace~tia refuza locul de 
munca oferit sau cuprinderea intr-o forma de recalificare, Angajatorul le va comunica 
in scris termenul de preaviz, in conditiile legii. 
Art.SO (1) Reducerea de personal se aplica dupa reducerea posturilor vacante de natura 
celor desfiintate, masurile afectand in ordine: 
a) CIM ale salariatilor care cumuleaza doua sau mai multe functii ~i ale celor care 
cumuleaza pensia cu salariul; 
b) CIM ale salariatilor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de varsta; 
c) CIM ale salariatilor care indeplinesc conditiile de pensionare Ia cererea lor. 
(2)La desfacerea CIM pentru reducerea de posturi se au in vedere urmatoarele: 
a) daca masura afecteaza doi soti, se desface CIM al sotului care are venitul eel mai mic, 
fara ca aceasta sa afecteze salariatul care ocupa un post nevizat de aceasta masura; 
b) masura sa afecteze mai intai persoanele care nu au copii in intretinere; 
c) masura sa afecteze, in ultimul rand, femeile care au in ingrijire copii, persoanele 
vaduve sau divortate care au in ingrijire copii, unici intretinatori de familie, precum ~i 
salariatii, barbati sau femei, care mai au eel mult 5 ani pana Ia pensionare. 
(3)Daca desfacerea CIM afecteaza un salariat care a urmat o forma de calificare sau de 
perfectionare profesionala ~i a incheiat cu institutia un act aditionalla CIM, prin care s
a obligat sa presteze o activitate intr-o anumita perioada de timp, institutia nu-i va 
putea pretinde acestuia despagubiri pentru perioada ramasa nelucrata pana Ia 
implinirea termenului, nici contravaloarea cursurilor suportate financiar de institutie. 
(4)Disponibilizarea se va efectua numai dupa consultarea Sindicatului reprezentativ. 
Art.51 Daca institutia i~i reia activitatea normala intr-o perioada de 12 luni de Ia 
restd1ngerea activitatii, are obligatia sa faca publica aceasta situatie ~i sa anunte 
Sindicatul reprezentativ. Vor fi reangajati salariatii carora li s-au desfacut CIM ca 
urmare a restrangerii activitatii ~i care s-au prezentat in termen de 30 de zile de Ia data 
anuntului. 
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Art.52 (1) Salariatii pot beneficia de urmatoarele ajutoare acordate de Angajator: 
a) ajutor acordat familiei in cazul de deces al salariatului. Daca decesul a survenit din 
cauza unui accident de munca, accident in legatura cu munca sau boala profesionala 
b) ajutor in cazul decesului sotului sau sotiei, ori al unei rude de gradul I aflata in 
intretinerea salariatului 
c) ajutor acordat mamei pentru na~terea fiecarui copil sau sotului daca mama nu este 
salariata 
d) ajutor pentru tinerii pana in 30 de ani care se casatoresc pentru prima data 
e) ajutor in cazul unui accident de munca, constand in suportarea integrala de catre 
institutie a costurilor investigatiei, tratamentului, recuperarii salariatului ~i acordarea 
integrala a salariului pe perioada incapacitatii de munca. 
(2)In vederea strangerii de fonduri de ajutorare a membrilor de sindicat, Angajatorul 
va pune Ia dispozitia Sindicatului reprezentativ gratuit, spafiile de repetitie ~i sala de 
spectacole pentru spectacole, concerte, festivaluri, expozitii, simpozioane, seminarii, 
sesiuni ~tiintifice, etc., organizate de Sindicatul reprezentativ in acest scop. 
Art.53 Salariatii trimi~i in delegatie beneficiaza de decontarea cheltuielilor de transport 
~i a cazarii, precum ~i de plata unei indemnizatii dispusa de lege. 
Art.54 Salariatii deta~ati beneficiaza de drepturile prevazute Ia art. 53 de mai sus. 
Art.SS (1) Pe durata delegarii, deta~arii sau desfa~urarii temporare a unei alte activitati, 
eel in cauza i~i pastreaza functia ~i salariul avute anterior. 
(2)Cand deta~area sau desfa~urarea temporara a unei alte activitati se realizeaza pe o 
functie platita cu un salariu mai mare, eel in cauza are dreptulla acest salariu. 
Art.56 Angajatorul va face demersurile necesare pentru obtinerea vizelor in vederea 
deplasarii arti~tilor in in teres de serviciu in strainatate. 
Art.57 (1) Femeile au dreptul la un concediu de maternitate platit, care se compune 
dintr-un concediu parenatal de 63 de zile ~i un concediu postnatal de 63 de zile. Daca 
na~terea se produce inainte de expirarea concediului prenatal, concediul postnatal se 
prelunge~te cu numarul zilelor concediului prenatal neefectuat. 
(2)Mama, sau dupa caz, tatal, beneficiaza de un concediu cu plata pentru ingrijirea 
copiilor in varsta de pana Ia 2 ani, conform legii. in aceasta perioada nu i se poate 
desface CIM, iar postul nu poate fi ocupat de alta persoana decat angajata cu CIM pe 
perioada determinata. 
(3)in cazul decesului unuia dintre parinfi, celalalt parinte al copilului va beneficia de 
toate drepturile conferite de lege ce i s-ar cuveni celui decedat. 
Art.58 Institutia poate prevedea, in conditiile legii, actiuni cu caracter social precum: 
a) constituirea, amenajarea ~i intretinerea de oficii ~i grupuri sociale la locurile de 
munca 
b) formarea ~i perfectionarea profesionala, inclusiv in domeniul relafiilor de munca 
convenite intre Angajator ~i Sindicatul reprezentativ. 
Art.59 (1) Partile inteleg prin termenul de formare profesionala: 
a) orice procedura prin care o persoana dobande~te o calificare atestata printr-un 
certificat sau diploma eliberata in conditiile prevazute de Legea invatamantului; 
b) orice procedura prin care o persoana avand deja o calificare, i~i completeaza 
cuno~tintele profesionale, fie prin aprofundarea studiilor, fie prin deprinderea unor 
metode noi adaptate in domeniul specialitatii respective. 
(2)Daca un salariat identifica un curs de formare profesionala pe care ar dori sa-l 
urmeze, Angajatorul va analiza cererea sa impreuna cu Sindicatul reprezentativ ~i va 
decide in ce conditii va suporta contravaloarea cursurilor. 
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(3)Salariatii care au incheiat acte aditionale Ia CIM in vederea formarii profesionale ~i 
parasesc institutia inainte de implinirea termenului contractual, din motive imputabile 
lor, sunt obligati sa suporte cheltuielile ocazionate de acestea. 

CAPITOLUL VII. 
PREVEDERI LEGATE DE DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR 

SINDICAT- ANGAJATOR 

Art.60 Partile contractante recunosc, pentru fiecare dintre ele, libertatea de opinie. 
Angajatorul va adopta o pozitie neutra ~i impartiala ~i va colabora in bune conditi cu 
Sindicatul reprezentativ. 
Art.61 (1) Sindicatul reprezentativ va avea un reprezentant de drept in Consiliului de 
Administratie, 
Consiliului Artistic, comisiile de angajare, evaluare ~i promovare a personalului salariat 
din institutie, din toate celelalte comisii ~i comitete care functioneaza in institutie, cu 
drepturi depline, de opinie ~i de vot. 
(2) In~tiintarea reprezentantului Sindicatului reprezentativ se face cu minimum 72 de 
ore inainte de ~edinta, exceptand situatiile de forta majora. Reprezentantului 
Sindicatului reprezentativ i se va comunica ordinea de zi ~i va avea acces Ia documentele 
privind problemele profesionale, economice, sociale sau culturale, puse in discutie. 
(3)Angajatorul ~i Sindicatul reprezentativ i~i vor comunica reciproc ~i in timp util 
hotararile lor privind toate problemele importante din domeniul relatiilor de munca. 
Art.62 Angajatorul va asigura Sindicatului reprezentativ accesul Ia toate documentele 
institutiei, reprezentantii Sindicatului reprezentativ avand obligatia de a pastra 
confidentialitatea datelor ce le-au fost transmise cu acest caracter. 
Art.63 (1) Liderii Sindicatului reprezentativ cu personalitate juridica atestata conform 
legii, in calitate de salariati, au dreptul Ia o reducere a programului lunar de lucru 
pentru sustinerea activitatii sindicale. 
(2) Beneficiaza de o reducere a programului lunar de lucru: 
a) cu 5 zile pre~edintele, vicepre~edintele ~i secretarul general 
b) cu 3 zile membrii Biroului Executiv (reprezentant: soli~ti vocali, cor, balet, orchestra, 
personal auxiliar, personal Administrativ- TESA, in total 6 persoane). 
(3) La solicitarea Sindicatului reprezentativ, cu un numar de minimum 80 de membrii, 
angajatorul va aproba cumularea zilelor libere acordate membrilor ale~i in organele de 
conducere ale Sindicatului reprezentativ cu personalitate juridica atestata, conform legii 
~iva acorda zilele astfel cumulate persoanei desemnate de Sindicatul reprezentativ. 
(4) In situatia prevazuta Ia aliniatul 3, persoana desemnata de Sindicatul reprezentativ, 
va d~sfa~ura in exclusivitate, activitati sindicale, fara afectarea drepturilor salariale. 
(5) Incadrarea salariatului conform aliniatului 3 ~i revenirea Ia locul de munca a 
persoanei desemnate de Sindicatul reprezentativ, se va face Ia incheierea mandatului sau 
Ia revocarea sa de catre biroul executiv al Sindicatului reprezentativ, fara afectarea 
drepturilor salariale, Ia solicitarea scrisa a Sindicatului reprezentativ ~i fara o alta 
procedura prealabila. 
Art.64 Institutia va asigura in incinta ei, gratuit, spatiul, mobilierul ~i echipamentul de 
birotica (telefon, fax, copiator, computer, imprimanta, etc.) necesare 
pentru activitatea sindicala sustinuta de Sindicatul reprezentativ, in functie de 
posibilitati. Baza materiala cu destinatie cultural-sportiva din institutie poate fi folosita 
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de catre salariati, gratuit, pentru actiuni organizate de Sindicatul reprezentativ sau 
Angajator. 
Art.65 Angajatorul permite ~i faciliteaza liderilor Sindicatului reprezentativ ~i 

membrilor de sindicat, participarea Ia intrunirile organizate de Sindicatul reprezentativ, 
care au loc in incinta institutiei, cu conditia ca acestea sa fie anuntate cu minimum 5 zile 
inainte de data desfa~urarii lor. 
Art.66 La solicitarea Sindicatului reprezentativ, Angajatorul accepta ca persoanele care 
au ca sarcina de serviciu plata salariilor, sa incaseze cotizatiile membrilor de sindicat ~i 
sa le vireze in contul Sindicatului reprezentativ. Cotizatiile se incaseaza cu acordul 
membrilor de sindicat, in baza listelor prezentate de Sindicatul reprezentativ. Cotizatia 
lunara este de 1% din salariul brut, se retine din statui de plata ~i se vireaza in contul 
Sindicatului reprezentativ. 
Art.67 Angajatorul nu are dreptul sa angajeze alti salariati permanenfi, temporari sau 
cu program redus in perioada declan~arii sau desfa~urarii conflictelor colective de 
munca, pe locurile de munca ale salariatilor aflati in conflict cu Angajatorul. 
Art.68 Angajatorul recunoa~te dreptul reprezentantilor Sindicatului reprezentativ de a 
verifica Ia locul de munca modulin care sunt respectate drepturile salariatilor prevazute 
in contractele colective aplicabile. 
Art.69 (1) Sindicatul reprezentativ recunoa~te dreptul Angajatorului de a stabili, in 
conditiile legii, raspunderea disciplinara sau patrimoniala a salariatilor care se fac 
vinovati de incalcarea disciplinei muncii sau aduc prejudicii institutiei. 
(2)Angajatorul ~i Sindicatul reprezentativ vor stabili impreuna normele de disciplina a 
muncii. 
(3)Angajatorul ~i Sindicatul reprezentativ se recunosc ca parteneri sociali egali ~i 

permanenti. 

CAPITOLUL VIII. 
ABATERI ~I SANCTIUNI 

Art. 70 Aplicarea sanctiunilor disciplinare este de competenta Angajatorului ~i se a plica 
cu respectarea dispozitiilor legale ~i ale prezentului CCMI. 
Art. 71 Angajatorul nu poate a plica mai multe sanctiuni salariatului pentru aceea~i 
abatere, iar aplicarea sanctiunii se dispun, prin decizie, in termen de 10 zile lucratoare 
de Ia data Ia care eel in drept sa o aplice a luat Ia cuno~tinta de savar~irea abaterii, dar 
nu mai tarziu de 30 de zile de Ia savar~irea acesteia; 
Art. 72 Este interzisa orice forma de favorizare sau tratament discriminatoriu a plicate 
salariatilor ca urmare a apartenentei sau neapartenentei lor sindicale, convingerilor 
religioase sau politice, sexului sau varstei. 

CAPITOLUL IX. 
DISPOZITII FINALE ~I TRANZITORII 

Art. 73 Clauzele prevazute in prezentul CCMI sunt considerate m1mme, pentru 
drepturile ~i obligatiile ce decurg din raporturile de munca, altele decat cele stabilite 
prin acte normative in vigoare. Dopa incheirea CCMI, toate CIM incheiate anterior se 
vor pone de acord cu acesta. in CIM nu se pot prevedea clauze contrare prezentului 
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CCMI sau care sa stabileasca drepturi sub lirnita considerata minima in conditiile 
prevazute de prezentul CCMI. 
Art.74 Salariatul are dreptul sa cunoasca toate actele din dosarul sau aflat Ia 
Compartimentul Resurse Umane. El poate exercita acest drept ~i prin intermediul 
reprezentantilor Sindicatului reprezentativ. Declaratiile, notele explicative ale 
salariatului, referatele, procesele verbale ~i deciziile conducerii vor aparea in mod 
obligatoriu in dosarul sau. Salariatul are dreptul sa obtina copii de pe orice act care il 
prive~te. 
Art. 75 In toate situatiile de reorganizare a institutiei, drepturile ~i obligatiile prevazute 
in prezentul CCMI se transmit noilor subiecti de drept rezultati din aceste operatii 
juridice. 
Art. 76 Prezentul CCMI i~i produce efectul incepand cu data inregistrarii lui Ia ITM. de 
catre una dintre parti. 
Art. 77 in cazul in care, pe perioada de valabilitate a prezentului CCMI, inceteaza 
mandatul reprezentantulullegal al institutiei, noul reprezentant legal va prelua integral 
prezentul CCMI. 
Art. 78 Anexele fac parte integranta din prezentul CCMI. 

TEATRUL NATIONAL 
DE OPERETA ~I .MUSICAL 

"ION DACIAN" 

SINDICATUL OPERETA 
( SINDICAT REPREZENTATIV) 

Cristia~ 

SERVICIUL RESURSE UMANE ~I COLABORA TORI 
Florina POS.J OU U =- ~ef serviciu 

I?~~ 

SERVICIUL JURIDIC 
Cosmin ANI~CA- ~ef serviciu 
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ANEXAl 
COLEGIILE ARTISTICE 

COMPONENT A COLEGIILOR ARTISTICE 
l.Colegiile Artistice sunt organe consultative care functioneaza in cadrul fiecarui 
compartiment artistic din institutie (Colegiul Artistic Soli~ti vocali - Actori, Colegiul 
Artistic Orchestra, Colegiul Artistic Cor, Colegiul Artistic Balet ). 
2. Fiecare Colegiu Artistic este compus din 5 membrii, astfel: 
a) ~eful compartimentului- numit de directorul general al institutiei 
b) trei membrii ai compartimentului - ale~i prin vot de totalitatea arti~tilor din 
compartiment 
c) un reprezentant al Sindicatului reprezentativ - desemnat din cadrul compartimentului 
de catre Sindicatul reprezentativ. 
3.Componenta fiecarui Colegiu Artistic este alcatuita in prima saptamana de activitate a 
fiecarei stagiuni ~i i~i incheie mandatul in ultima zi de activitate a stagiunii in care a 
functionat. 
4. Membrii fiecarui Colegiu Artistic trebuie sa fie angajati in cadrul institutiei de eel 
pufin 3 ani. 
S.Nu pot face parte din Colegiul Artistic al niciunui compartiment artistic colaboratorii, 
arti~tii angajati cu fractiuni de norma, arti~tii angajati prin cumul cu pensia sau care au 
functia de baza in alta institutie. 
6. toate colegiile artistice vor alege impreuna un pre~edinte al colegiilor artistice ce va 
face parte de drept din Consiliul Artistic al institufiei. 

ACTIVIT A TEA COLEGIILOR ARTISTICE 
1. Fiecare Colegiu Artistic se intrune~te saptamanal sau ori de cate ori este convocat de 
catre ~eful de compartiment. 
2.intrunirile Colegiului Artistic au ca scop dezbaterea problemelor de ordin artistic din 
compartiment, analizarea evolutiei arti~tilor in spectacolele in care au evoluat, propuneri 
pentru eliminarea deficienfelor constatate ~i alte probleme cu caracter profesional. 

ANEXA2 
CONSILIUL ARTISTIC 

1. Consiliul Artistic este un organ colegial cu rol consultativ in domeniul de activitate a 
Teatrului, format din personalitati culturale din institutie ~i din afara acesteia si care 
functioneaza in cadrul institutiei. 
2. Consiliul Artistic este compus din 11 membrii. Componenta Consiliului artistic este 
urmatoarea: 
a). directorul artistic al institufiei 
b). pre~edintele Colegiilor Artistice 
c). cate un reprezentant din compartimentele soli~ti vocali, orchestra, cor, balet, din 
institutie 



reprezentantul Sindicatului reprezentativ este numit de acesta, iar cele 2 personalitati ale 
vietii culturale din afara institutiei, sunt invitate de catre directorul general dupa 
consultarea cu directorul artistic al institutiei. 
5. Consiliul Artistic este condus de directorul artistic al institutiei. 
6. Membrii Consiliului Artistic enumerati Ia punctul 2 literele a). - d), precum ~i 

reprezentantul Sindicatului trebuie sa fie angajati in cadrul institutiei de eel putin 3 ani. 
7. Nu pot face parte din Consiliul Artistic colaboratorii, arti~tii angajati cu fractiuni de 
norma, arti~tii angajati prin cumul cu pensia sau care au functia de baza in alta 
institutie. 
8. Consiliul Artistic este consultat de directiunea institutiei in definirea strategiei 
culturale ~i in elaborarea programelor ~i proiectelor artistice ~i cu privire Ia stabilirea 
repertoriului institutiei. 
9. Consiliul Artistic evalueaza calitatea unui spectacol, inainte de premiera ~i pe parcursul 
stagiunii. 
10. Consiliul Artistic se intrune~te lunar sau ori de cate ori este convocat de directorul 
artistic. 
11. Mandatul Consiliului Artistic este de un an. 
12. Consiliul artistic are urmatoarele atributii principale: 
a) evalueaza calitatea prestatiilor artistice individuate ~i profesionale; 
b) avizeaza, evalueaza ~i propune mas uri privind imbunatatirea calitatii repetitiilor 
~i spectacolelor in pregatire, a altor productii cultural-artistice; 
c) evalueaza calitatea unui spectacol, inainte de premiera ~i pe parcursul stagiunii; 
d) Consiliul Artistic este consultat de directiunea institutiei in definirea strategiei 
culturale ~i in elaborarea programelor ~i proiectelor artistice ~i cu privire Ia stabilirea 
repertoriului institutiei. 

ANEXA3 
CONSILIUL DE ADMINISTRA TIE 

COMPONENT A CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE 
1. Consiliul de Administratie este organismul deliberativ care sprijina activitatea 
directorului general al institutiei. 
2. Consiliul administrativ are urmatoarea componenta: 
a) pre~edinte- managerul; 
b) membri - directorul general adjunct, directorul Direcfiei Artistice, contabilul ~ef, 
~eful Serviciului Adminitrativ, ~eful Serviciului Achizitii Publice ~i Aprovizionare, ~eful 
Serviciului Producfie ~i Personal Tehnic de Scena, ~eful Serviciului Juridic, delegatul 
sindicatului reprezentativ propus de acesta, reprezentantul Ministerului Culturii ~i 

Identitatii Nafionale; 
c) secretarul este numit de cafre pre~edinte prin decizie 
3. Consiliul de Administratie este condus de directorul general al institutiei. 

ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE 
a) propune ~i initiaza masuri de imbunatatire a activitatilor institutiei din punct de 

vedere economic ~i administrativ; 
b) elaboreaza ~i supune aprobarii managerului programele de investitii ~i reparatii 

curente necesare institutiei; 
c) avizeaza Regulamentul Internal Teatrului; 
d) urmare~te buna gospodarire ~i folosirea mijloacelor materiale ~i financiare ale 

Teatrului, OJ!unand managerului masurile 
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patrimoniului din administrare ~i, dupa caz, pentru recuperarea pagubelor 
pricinuite; 

e) supravegheaza punerea in aplicare a Regulamentului Intern ~i a Regulamentului de 
Organizare ~i Functionare; 

f) dezbate ~i avizeaza propunerile privind problemele tehnice ~i administrative legate de 
stabilirea repertoriului; 

g) asigura informarea angajatilor implicati despre hotararile luate cu prilejul ~edintelor; 
h) propune introducerea de proceduri caracteristice domeniilor de activitate ale 

teatrului; 
i) se asigura de punerea in practica de catre personalul institutiei a deciziilor adoptate 

in Consiliul Administrativ, stadiul implementarii acestora este prezentat intr-un 
raport ~i analizat in ~edinta urmatoare; 

j) analizeaza referatele de sanctiuni disciplinare ale angajatilor ~i ia decizii in privinta 
efecturarii cercetarii disciplinare; 

k) sprijina institutia in activitatile intreprinse; 
I) propune, cu respectarea prevederilor legale ~i a destinatiilor fondurilor aprobate 

Teatrului prin bugetul de venituri ~i cheltuieli, directiile de utilizare a subventiilor 
bugetare, precum ~i a veniturilor extrabugetare; 

m)aproba beneficiarii premiilor ~i primelor anuale sau periodice, potrivit legii; 
n) analizeaza ~i avizeaza orice propuneri, memorii, materiale primite din partea 

salariatilor ~i care au legatura cu conditiile generale de administrare ~i functionare a 
Teatrului. 

in exercitarea atributiilor sale, Consiliul administrativ adopta hotarari. 

ANEXA4 
COMISIA PARITARA DE NEGOCIERE 

l.Comisia paritara va fi compusa din 3 reprezentanti ai Angajatorului (director general, 
director administrativ, jurist) ~i 3 reprezentanti ai Sindicatului reprezentativ 
(pre~edinte, vicepre~edinte, secretar general). 
2. Comisia se va intruni Ia cererea oricaruia dintre membrii sai, in termen de maximum 
3 zile 
lucratoare de Ia formarea cererii ~i va analiza toate problemele aflate in divergenta intre 
cele doua pafti, va adopta hotadiri valabile prin consens. Hotararile adoptate au putere 
obligatorie pentru ambele parti. 
3.Comisia va fi prezidata prin rotatie, de catre un reprezentant al fiecarei parti, ales in 
~edinta respectiva. 
4. Secretariatul comisiei va fi asigurat de catre Angajator. 

ANEXAS 
COMISIA DE ETICA ~I DISCIPLINA 



3.Comisia va fi prezidata prin rotatie, de catre un reprezentant al fiecarei parti, ales in 
~edinta respectiva. 
4. Secretariatul comisiei va fi asigurat de catre Angajator. 

PROCEDURA DISCIPLINARA 

A. RASPUNDEREA DISCIPLINARA se na~te ca urmare a savarsirii unei abateri 
disciplinare de catre salariat, caruia, dupa caz, i se aplica o sanctiune disciplinara. 
Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca ~i care consta intr-o actiune sau 
inactiune savar~ita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele 
legale, regulamentul intern, contractul individual de 
munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele ~i dispozitiile legale ale 
conducatorilor ierarhici. 
Elementele constitutive ale abaterii disciplinare sunt: 
a) obiectul = relatiile sociale de munca, ordinea ~i disciplina in colectivul de munca; 
b) latura obiectiva = fapta salariatului constand in actiunea sau inactiunea prin care 
incalca obligatiile izvorate din contractul de munca, regulamentul de ordine interioara, 
regulamentul de funcfionare, CCMI, fi~a postului ordinele ~i dispozitiile legale ale 
conducatorilor ierarhici, normele legale. 
c) subiectul = salariatul; 
d) latura subiectiva = vinovatia. 
Pentru declan~area raspunderii disciplinare este obligatorie existenta cumulativa a 
tuturor elementelor abaterii disciplinare. De asemenea, pentru angajarea raspunderii 
disciplinare este necesar ca fapta salariatului sa fi produs un rezultat pagubitor, 
patrimonial sau nepatrimonial ~i sa existe un raport de cauzalitate intre ele (fapta ~i 
rezultatul pagubitor ). 

B. CAUZELE DE EXONERARE A RASPUNDERII DISCIPLINARE 
Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze 
neprevazute care nu puteau fi inlaturate ~i nici de pagubele care se incadreaza in riscul 
normal al serviciului. 

C. SANCTIUNILE DISCIPLINARE sunt masuri de constrangere, cu efect educativ, 
care intervin fata de salariatii care au savar~it, cu vinovatie, abateri disciplinare. 
Sanctiunile disciplinare sunt: 
a) avertismentul; 
b) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%; 
c) retrogradarea din functie; cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a 
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depa~i 60 de zile; 
d) desfacerea disciplinara a contractului de munca. 

PROCEDURA APLICARII SANCTIUNILOR DISCIPLINARE 



c) in vederea desfa~urarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in 
scris de persoana imputernicita de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se 
obiectul, data, ora ~i locul intrevederii. 
d) neprezentarea salariatului Ia convocare, fara un motiv obiectiv, da dreptul 
angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile. 
e) in cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze ~i sa 
sustina toate apararile in favoarea sa ~i sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze 
cercetarea toate probele ~i motivatiile pe care le considera necesare, precum ~i dreptul sa 
fie asistat, Ia cererea sa, de catre un avocat sau de catre un reprezentant al sindicatului al 
carui membru este. 

• Salariatul are dreptul sa cunoasca toate actele, declaratiile ~i referatele cu privire 
Ia fapta ce i se imputa 

• Salariatul da nota explicativa in scris, numai dupa ce cunoa~te toate acuzatiile ce i 
se aduc 

f) dupa efectuarea cercetarii disciplinare prealabile de cafre Comisia de Etica si 
Disciplina, 

Angajatorul decide daca, aplica sau nu sanctiunea disciplinara. 
g) sanctiunea aplicata va fi comunicata salariatului prin decizie scrisa. 
h) sanctionarea disciplinara se aplica in termen de 10 zile lucratoare de Ia data Ia care 

eel in drept sa 
o aplice a luat Ia cuno~tinta de savar~irea abaterii, dar nu mai tarziu de 30 de zile de Ia 
savar~irea acesteia; 
i) salariatul poate face plangere Ia instantele judecatore~ti competente, in conformitate 

cu legislatia 
muncii, in termen de 30 de zile de Ia comunicarea deciziei de sanctionare; 
j) sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de Ia aplicare, daca 
salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea 
sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa. 
k) in cazul absentarii de Ia serviciu, din diferite motive, salariatul este obligat sa anunte 
in timp util coordonatorul compartimentului in care i~i desfa~oara activitatea; 

• in cazul absentarii nemotivate, salariatul suporta sanctiunile impuse de lege 
• Pentru absenta nemotivata de Ia spectacol, se produce diminuarea 

corespunzatoare a 
salariului, pentru timpul nelucrat (spectacolul) ~i plata retetei spectacolului, in 
cazul in care spectacolul a fost suspendat din cauza acestei absente. 

ANEXA6 
COMISIA, CONDITIILE DE ANGAJARE, PROBELE DE CONCURS 

~I NOT AREA CONCURENTILOR 

COMISIA DE CONCURS ~I COMISIA DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR 
1. Comisia de concurs va fi compusa pentru fiecare compartiment in parte din 5 
membrii astfel: 
a) Tehnic pt. 



e) un membru al Sindicatului reprezentativ, numit de acesta. 
2. Membrii comisiilor de Ia alin.l.literele a). - d). sunt numiti de directorul general al 
institutiei. 
3. Comisia se intrune~te Ia solicitarea Angajatorului ~i va examina candidatii inscri~i Ia 
concurs. 
4. Pre~edintele comisiei va fi unul dintre directorii mentionati Ia alin.l.litera a), dupa 
caz. 
5. Tofi membrii comisiei au drepturi depline, de notare ~ide opinie. 
6. Secretariatul comisiei va fi asigurat de catre Angajator. 
7. Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a 
contestatiilor. 

CONDITIILE DE ANGAJARE 
a) angajarea personalului se face prin concurs sau examen pe un post vacant sau prin 
angajare directa in baza prevederilor OG nr. 2112007. La concurs pot participa persoane 
din institutie ~i/sau din afara institutiei; 
b) in vederea participarii Ia concurs persoanele interesate trebuie sa indeplineasca 
cumulativ urmatoarele conditii: 

• Sa fie cetatean roman; in cazuri exprese pot participa Ia concurs ~i persoane cu 
cetatenie straina, conform legii. 

• Sa nu fi suferit vreo condamnare, in acest sens vor prezenta Ia dosar cazierul 
judiciar. 

• Sa posede studiile de specialitate necesare postului. 
• Sa dovedeasca starea de sanitate prin certificat medical. 
• Sa faca dovada vechimii in munca, unde este cazul. 
• Sa prezinte o recomandare de Ia ultimulloc de munca. 
• Sa prezinte un curriculum vitae din care sa rezulte activitatea desfa~urata. 

c) organizarea, publicarea ~i asigurarea secretariatului se face de catre conducerea 
institutiei, cu consultarea Sindicatului reprezentativ; 
d) comisia verifica indeplinirea condifiilor de participare Ia concurs; 
e) publicarea posturilor vacante scoase Ia concurs se face conform legii in vigoare. 
f) institutia pune Ia dispozitia celor interesati, informatii privind tematica concursului. 
g) in functie de specificul postului probele de concurs pot fi in forma scrisa, orala ~i/sau 
practicii. Fiecare proba se noteaza conform legii de fiecare membru al comisiei. 
Candidatii trebuie sa obtina o medie mai mare decat punctajul minim al postului scos Ia 
concurs. Ordinea reu~itei se stabile~te in functie de mediile obtinute. La medii egale 
comisi de concurs va stabili o proba de departajare. 
h) rezultatele obtinute de canditatii Ia concurs se afiseaza in termenul stabilit de lege. 
i) in urma verificarii se va afi~a lista candidafilor admi~i Ia concurs. Cei nemultumiti de 
rezultat vor putea face contestatie in termenul prevazut de lege. 
j) contestatiile se solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor in termenul 
prevazut de lege. 



A. PROBELE DE CONCURS PENTRU DIRIJORI , COREPETITORI ~I 

ORCHESTRA 
PROBELE DE CONCURS: 

a) Pentru dirijori: 
Etapa I. 
Proba 1. * citire la prima vedere; * orchestrarea unei teme muzicale. 
Proba 2. * piesa la alegerea candidatului; * cabina cu soli~tii. 
Etapa II. 
Pregatirea si dirijarea unui spectacol din repertoriul curent al institutiei. 
b) Pentru corepetitori: 
corepetitor cor 
Proba 1. * citire la prima vedere. 
Proba 2. * cvartet format din membrii corului cu o piesa din repertoriul institutiei. 
Proba 3. * lucru cu ansamblul coral a unei piese din repertoriul institutiei. 
corepetitor soli~ti vocali 
Proba 1. * citire la prima vedere. 
Proba 2. * piesa de acompaniament Ia alegerea candidatului. 
Proba 3. * lucrul cu solistii pe piese date de comisie. 
corepetitor balet 
Proba 1. * citire Ia prima vedere. 
Proba 2. * acompaniament studii de balet. 
Proba 3. * lucrul cu ansamblul de balet a unei piese din repertoriul institutiei. 
c) Pentru orchestra: 
Proba 1. * citire Ia prima vedere. 
Proba 2. * piesa clasica la alegerea candidatului. 
Proba 3. * piesa moderna la alegerea candidatului. 

NOTAREA CONCURENTILOR: concurenti vor fi notati in fiecare proba pentru 
executie tehnica ~i interpretare artistica. Fiecare membru al comisiei de concurs va nota 
fiecare concurent la 
fiecare proba sustinuta conform legii. 

B. PROBELE DE CONCURS PENTRU COR , SOLI~TI VOCALI , ACTORI ~I 
SUFLEORI 

PROBELE DE CONCURS: 
a) Pentru cor: 
Proba 1. * vocalize; * solfegiu Ia prima vedere. 
Proba 2. * o arie la alegerea candidatului; * proba de dans. 
b) Pentru soli~ti vocali: 
Etapa I. 
Proba 1. * o arie de opereta; * o arie din repertoriul universal. 
Proba 2. * monolog sau poezie Ia alegerea candidatului. 
Proba 3. * proba de dans. 
Etapa II. 
Interpretarea unui rol principal intr-un spectacol din repertoriul institutiei. 
c) Pentru actori: 
Etapa I. 
Proba 1. * un cuplet. 
Proba 2. * monolog sau poezie Ia alegerea candidatului. 
Proba 3. * proba de dans. 
Etapa II. ,, 7j' IDENi/r)\ 
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Interpretarea unui rol intr-un spectacol din repertoriul institutiei. 
d) Pentru sufleori: 
Etapa I. 
Proba 1. * solfegiu muzical; * solfegiu ritmic. 
Proba 2. * proba de dictie Ia prima vedere. 
Proba 3. * sustinerea unei scene cu interpreti, Ia alegerea comisiei. 
Etapa II. 
Sustinerea unui spectacol din repertoriul institutiei. 

NOTAREA CONCURENTILOR: concurenti vor fi notati in fiecare proba pentru 
executie tehnica ~i interpretare artistica. Fiecare membru al comisiei de concurs va nota 
fiecare concurent Ia 
fiecare proba sustinuta conform legii. 

C. PROBELE DE CONCURS PENTRU BALET 
PROBELE DE CONCURS: 

a) Pentru ansamblu balet: 
Proba 1. * studiu de dans clasic 
Proba2. * o variatiune clasica sau de caracter Ia alegerea candidatului. 
Proba3.*executia unui fragment coregrafic Ia prima vedere din repertoriul institutiei. 
b) Pentru soli~ti balet: 
Etapa I. 
Proba 1. * studiu de dans clasic 
Proba 2. * o variatiune clasica sau de caracter Ia alegerea candidatului. 
Proba 3. * executia unui fragment coregrafic Ia prima vedere din repertoriul institutiei. 
Etapa II. Interpretarea unui rol solistic intr-un spectacol din repertoriul institutiei. 

NOTAREA CONCURENTILOR: concurenti vor fi notati in fiecare proba pentru 
executie tehnica ~i interpretare artistica. Fiecare membru al comisiei de concurs va nota 
fiecare concurent Ia fiecare proba sustinuta conform legii. 

D. PROBELE DE CONCURS PENTRU REGIZORI SI SCENOGRAFI 
PROBELE DE CONCURS: 

a) Pentru regizori: 
Etapa I. 
Conceptia regizorala asupra unui spectacol de opereta, Ia alegerea candidatului. 
Etapa II. 
Lucrul cu arti~tii in realizarea unui tablou dintr-o opereta, Ia alegerea comisiei. 
b) Pentru scenografi: 
Etapa I. 
Conceptia scenografica asupra unui spectacol de opereta, Ia alegerea candidatului. 
Etapa II. 
Realizarea machetelor unui spectacol de opereta, Ia alegerea comisiei. 

NOTAREA CONCURENTILOR: concurenti vor fi notati in cele 2 etape pentru 
viziune regizorala I scenografica in Etapa I. ~i un proiect regizoral I scenografic in Etapa 
II. Fiecare membru al comisiei de concurs va nota fiecare concurent Ia fiecare etapa 
sustinuta conform legii. 

E . PROBELE DE CONCURS PENTRU PERSONALUL TEHNIC 

a) 

(REGIE TEHNICA, SONORIZARE, LUMINI, MANIPULATOR! DECOR) 
PROBELE DE CONCURS: 
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Etapa I. 
Realizarea practidi a indicatiilor date de catre regizorul artistic. 
Etapa II. 
Executia tehnica a unui spectacol din repertoriul institutiei. 
b) Pentru sonorizare: 
Proba 1. * evaluarea cuno~tiintelor de specialitate. 
Proba 2. * sustinerea practica a cuno~tiintelor. 
c) Pentru lumini: 
Proba 1. * evaluarea cuno~tiintelor de specialitate. 
Proba 2. * sustinerea practica a cuno~tiintelor. 
d) Pentru manipulatori decor: 
Realizarea unei montari cu elemente de decor dupa o schita data de comisie. 

NOTAREA CONCURENTILOR: concurentii vor fi notati in probele sustinute 
pentru cunostiintele dobandite/operativitatea executiei ~i corectitudinea executiei. 
Fiecare membru al 
comisiei de concurs va nota fiecare concurent Ia fiecare proba sustinuta conform legii. 

F. PROBELE DE CONCURS PENTRU PERSONALUL AUXILIAR 
( T AMPLARI, CIZMARI, CROITORI, CABINIERE, GARDEROBIERE, 
ELECTRICIENI, PORT ARI, POMPIERI, FEME I DE SERVICIU, PLASA TO ARE, 
CASIERA BILETE, ETC.) 
PROBELE DE CONCURS: sustinerea practica a unei probe specifice postului, data 

de comisie. 
NOT AREA CONCURENTILOR: concurentii vor fi notati in proba sustinuti pentru 

operativitatea executiei ~i corectitudinea executiei. Fiecare membru al comisiei de 
concurs va nota fiecare concurent conform legii. 

G. PROBELE DE CONCURS PENTRU PERSONALUL TESA 
PROBELE DE CONCURS: evaluarea ~i aplicarea cuno~tiintelor de specialitate, 

prin proba scrisa ~i interviu. 
NOT AREA CONCURENTILOR: Fiecare membru al comisiei de concurs va nota 

fiecare concurent conform legii. 

ANEXA 7 
COMISIA DE NEGOCIERE CU TERTE PARTI 

COMPONENT A COMISIEI 
a) Comisia de negociere este numita prin ordin al managerului institutiei. 
b) Din comisie face parte cu drepturi depline un reprezentant al Sindicatului 

reprezentativ numit de acesta. 
DOMENIILE VIZATE: 
a) Deplasari in tara ~i strainatate; 
b) Turnee in tara ~i strainatate; 
c) inregistrarea pe orice tip de suport, audio-video, cu scop comercial; 
d) Participarea Ia festivaluri in tara ~i strainatate. 

ATRIBUTIILE COMISIEI 
a. Comisia ia act de solicitarea primita; 
b. C i~ analizeaza solicitarea primita; 
~\Pf.NII T. '!.l':~ li . . ¥ I I I c ~ ~ormsia~, tota tatea e1, negoc1aza c auze e contractua e; 
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d. Dir. General ~i Pre~edintele Sindicatului reprezentativ semneaza din partea Institutiei 
contractul negociat cu Solicitantul. 

ANEXA8 
TIMPUL DE MUNCA ~I TIMPUL DE ODIHNA 

1. Pentru personalul incadrat in conditii speciale ~i deosebite de munca programul 
saptamanal de lucru este de 30 de ore (5 zile x 6 ore/zi), iar pentru personalul incadrat in 
conditii normale de munca programul saptamanal de lucru este de 40 de ore (5 zile x 8 
ore/zi). 
2. in perioada programului de lucru prelungit stabilit intre Angajator ~i Sindicatul 
reprezentativ, salariatii beneficiaza de un interval de odihna necesar recuperarii fizice de 
minimum 4 ore. 
3. Timpul de munca este alcatuit din: studio individual, studio colectiv, repetitii 
individuate, repetitii colective ~i spectacole. 
4. Programul zilnic de activitate incepe de regula Ia ora 8 pentru personalul TESA ~i 
auxiliar ~i Ia ora 10 pentru personalul artistic. Exceptie fac zilele in care sunt 
programate spectacole de matineu, situatie in care personalul artistic va avea programul 
de activitate cuprins intre orele 9-13. Programul zilnic de activitate se incheie de regula 
Ia ora 16 pentru personalul TESA ~i Ia ora 14 pentru personalul artistic ~i auxiliar. in 
zilele in care sunt programate spectacole, personalul artistic ~i auxiliar vor avea ~i un 
program de activitate cuprins intre orele 18-22. in cazuri exceptionale in care programul 
de activitate depa~e~te ora 22, institutia va suporta cheltuielile de transport ale 
an~ajatiilor catre domiciliu. 
5. In timpul stagiunii zilele libere pentru personalul TESA sunt sambata ~i duminica, iar 
pentru personalul artistic ~i auxiliar sunt luni ~i marti. Sarbatorile legale sunt zile libere 
pentru tot personalul institutiei. Zilele de luni, marti ~i sarbatori legale lucrate se platesc 
dublu, conform legii. 
6. Conform art.18 din H.G. nr.250/1992, salariatii institutiei vor beneficia de un concediu 
de odihna suplimentar de pana Ia 10 zile lucratoare, acordat in functie de sporul de 
munca grea pe care-1 are fiecare angajat. 
7. Un artist interpret de ansamblu (orchestrant, corist sau balerin) poate fi distribui in 
maximum 10 spectacole/luna. 
8. Un artist interpret poate fi distribuit in aceea~i zi in 2 spectacole, numai cu acordul 
sau. 
9. Repetitiile sau spectacolele ce se desfa~oara pe parcursul unei zile pot avea o durata 
intre 1 ~i 3 ore. Dupa fiecare ora de repetitie se acorda 15 minute de pauza. 
10. Daca un artist din cadrul ansamblurilor de cor, orchestra sau balet, lipse~te 
nemotivat de Ia programul zilnic de studiu va fi penalizat Ia salariu cu echivalentul 
timpului nelucrat. 
11. Pregatirea tehnica a arti~tilor inainte de inceperea spectacolului (acordaj pentru 
orchestra, vocalize pentru cor ~i soli~ti vocali, incalzire pentru balet) dureaza 30 de 
minute. Costumarea, coafarea ~i machiajul arti~tilor dureaza 30 de minute. Pentru 
pergatirea necesara sustinerii spectacolului, arti~ti vor fi prezenti in institutie cu 1 ora 
inainte de inceperea spectacolului, pentru cei care evolueaza in actul I ~i cu 10 minute 
inainte de inceperea spectacolului, pentru cei care evolueaza in actele urmatoare. 
12. in zilele in care sunt programate spectacole seara, repetitiile de dimineata se vor 
incheia eel tarziu Ia ora 13. 
13. Orice depa~ire a programului zilnic de repetitii ~i spectacole se va transforma JJ"~~--
suplimentare ~i va fi_~emunerat conform legii. /~~ 11/,lo..,, 
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14. in spectacolele cu un numar variabil de arti~ti, distribuirea arti~tilor se va face prin 
rotatie, fara a se depa~i durata timpului de munca. Evidenta, distribuirea ~i alcatuirea 
rotatiilor se va face de catre coodonatorii de compartimente. 
15. in cazul in care sunt programate doua repetitii in aceeasi zi, pauza dintre ele va fi de 
minimum 4 ore. 

ANEXA9 
DREPTURILE SI OBLIGATIILE CONTRACTUALE ALE ANGAJATILOR 

DREPTURILE ANGAJATIILOR 
1. Angajatul are dreptulla un salariu echivalent muncii prestate; 
2. Angajatul are dreptulla ~anse egale ~i nediscriminatorii de promovare ~i afirmare; 
3. Angajatul are dreptulla un timp de munca care sa nu-i pericliteze integritatea fizica 
sau psihica; 
4. Angajatul are dreptulla 2 zile saptamanale de repaus, conform legii; 
5. Angajatul are dreptulla un concediu anual de odihna, conform prevederilor legale; 
6. Angajatul are dreptul in caz de boala Ia un concediu medical platit in conformitate 
cu prevederile legale; 
7. Angajatul are dreptul Ia concedii fara plata in vederea rezolvarii unor probleme 
personale, conform legii; 
8. Angajatul are dreptul fara nicio constdingere sa faca parte din sindicat; 
9. Angajatul daca este membrul vreunui sindicat are dreptul sa fie reprezentat ~i aparat 
de un reprezentant al sindicatului din care face parte in raporturile sale cu institutia; 
OBLIGATIILE ANGAJATIILOR 
1. Angajatul are obligatia sa respecte integral conditiile ~i termenele prevazute in CIM. 
2. Angajatul are obligatia sa respecte integral prevederile cuprinse in CCMI. 
3. Angajatul are obligatia sa respecte integral prevederile cuprinse in Regulamentul de 
Ordine Interioara al institutiei. 
4. Angajatul are obligatia sa respecte integral prevederile cuprinse in Codul de Conduita 
al institutiei. 
5. Angajatul are obligatia sa manifeste un comportament civilizat, de respect ~i 

colegialitate in raporturile sale cu toti angajatii institutiei. 
6. Angajatul are obligatia sa respecte atat functiile ierarhic superioare cat ~i functiile 
ierarhic inferioare in relatia sa de munca. 
7. Pentru rezolvarea problemelor de munca angajatul se va adresa obligatoriu 
superiorilor sai pe cale ierarhica. 
8. Angajatul are obligatia sa-~i imbunatateasca continuo performantele profesionale. 
9. Angajatul are obligatia sa pastreze nealterata imaginea institutiei prin 
comportamentul sau etic ~i moral. 
10. Angajatul are obligatia sa pastreze in bune conditii ~i sa foloseasca cu 
responsabilitate bunurile institutiei. 
11. Angajatul are obligafia de a obfine acordul prealabil al Angajatorului in cazul in 
care: 
(1) comunica cu terte persoane in numele institutiei, 
(2) folose~te logo-ul sau numele institutiei in in teres personal ( cu excepfia mentiunilor 
trecute in Curriculum Vitae) 
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ANEXAlO 
DEPLASARI SI TURNEE iN TARA SI STRAIN AT ATE 

DEPLASARI iN TARA 
1. Deplasarea se considera inceputa in momentul plecarii de Ia sediu ~i se considera 
incheiata in momentul revenirii Ia sediu. Persoanele care efectueaza deplasarea sunt 
pHitite cu o diurna de deplasare conform legilor in vigoare. 
2. Timpul normal afectat unei deplasari este de maximum 8 ore. Daca acest timp este 
depa~it cu mai mult de 1 ora, Angajatorul va platii persoanelor care efectueaza 
deplasarea dublul orelor lucrate suplimentar sau compensarea lor cu timp liber, 
conform legii. in niciun caz timpul afectat unei deplasari nu poate sa depa~easca 16 ore. 
3. in cazul in care deplasarea depa~e~te 8 ore, urmeaza 1 zi Iibera oferita de Angajator 
tuturor persoanelor care au efectuat deplasarea. 
TURNEE iN TARA SI STRAINATATE 
1. Turneul se considera inceput in momentul plecarii de Ia sediu ~i se considera incheiat 
in momentul revenirii Ia sediu. Persoanele care efectueaza turneul sunt platite cu o 
diu rna zilnica ce se negociaza conform ANEXEI 7, valoarea diurnei neputand fi mai 
mica decat cea impusa de legislatia romana in vigoare. Diurna primei zile de turneu se 
plate~te in momentul plecarii de Ia sediu. 
2. in timpul turneului, in zilele in care nu sunt programate spectacole valoarea diurnei 
ramane aceea~i ca ~i in zilele in care sunt programate spectacole. 
3. in zilele in care sunt programate spectacole, tot personalul participant Ia spectacol va 
primi un onorariu de spectacol. 
4. Onorariul de spectacol se va negocia conform ANEXEI 7 astfel: 
A. Turneu in tara 
a). pentru ansamblu ~i personalul auxiliar, onorariul net (dupa refinerea tuturor 
contributiilor ~i a impozitului) nu poate fi mai mic de 115 din salariul mediu net pe 
economie; 
b). pentru soli~ti, onorariul net nu poate fi mai mic de 113 din salariul mediu net pe 
economie; 
B. Turneu in strainatate 
a). pentru ansamblu ~i personalul auxiliar, onorariul net (dupa retinerea tuturor 
contributiilor ~i a impozitului) nu poate fi mai mic de 150 euro; 
b). pentru soli~ti, onorariul net nu poate fi mai mic de 250 euro. 

CONDITIILE TURNEELOR iN TARA ~I iN STRAINATATE 
1. lmpresarul/Organizatorul va asigura ~i va suporta transportul, cazarea, mm1mum 
micul dejun, diurna, onorariile participantilor, procentul negociat cu Angajatorul I 
spectacol, asigurarea medicala ~i contravaloarea vizelor (acolo unde aceste vize sunt 
obligatorii). 
2. lmpresarul/Organizatorul va asigura transportul in conditii optime de siguranta ~i 
confort. 
3. Impresarul/Organizatorul va asigura cazarea in hoteluri, moteluri sau pensiuni de 
minimum 3 stele. Cazarea se va face in camere de maximum 2 paturi ~i grup sanitar 
proprio. 
4. Distanta dintre locul de cazare ~i sala de spectacole nu poate fi mai mare de 1 km. 
5. Daca transportul se efectueaza cu autocarul Ia fiecare 1 ora ~i 45 de minute se face o 
pauza de 15 minute. in cazuri exceptionale, se pot solicita pauze de maximum 5 minute 
atunci cand situatia 0 impune. 

27 



6. Pe durata deruHirii turneului dupa fiecare 6 zile de munca, a 7- a zi va fi zi Iibera 
platita cu diurna normala. Daca Impresarul/Organizatorul programeaza spectacol in 
ziua Iibera, va plati intregul personal cu un onorariu de spectacol dublu fata de eel 
stabilit prin contract. Impresarui/Organizatorul nu poate anula ziua Iibera dintr-o 
saptamana ~i sa ofere in saptamana urmatoare 2 zile libere consecutiv. 
7. Daca Impresarul programeaza 2 spectacole in aceea~i zi, va platii intregul personal cu 
un onorariu de spectacol dublu fata de eel stabilit prin contract. 
8. in toate deplasarile ~i turneel~, in tara ~i in strainatate, Sindicatul reprezentativ va 
numi o persoana care va supraveghea respectarea indeplinirii conditiilor stipulate in 
contracte. 

ANEXA 11 
REPERTORIU ~I PRESTARI ARTISTICE SUPLIMENTARE 

1. Repertoriul institutiei este format din spectacole de opereta, spectacole de musical, 
spectacole pentru copii, spectacole de balet ~i spectacole colaj cu fragmente muzicale 
~i coregrafice numai din lucrari de opereta, musical ~i balet aflate in repertoriu 
curent. 

2. Conducerea Institutiei va aduce Ia cuno~tiinta angajatiilor ~i a publicului spectator 
numele tuturor lucrarilor care vor face parte din repertoriul institutiei in stagiunea 
viitoare, cu eel putin trei luni inainte de terminarea stagiunii in curs. Orice lucrari, 
altele in afara celor anunfate ca fadind parte din repertoriul institutiei pentru 
stagiunea urmatoare, se vor juca in stagiunea urmatoare, vor fi considerate activitati 
artistice suplimentare, ~i vor fi platite suplimentar. 

3. (1) Participarea angajatilor Ia un spectacol sau fragment de spectacol care nu se afla 
in repertoriul curent al institutiei, sau Ia spectacole de alt gen altul decat opereta ~i 

musical, nu poate reprezenta pentru angajati sarcina de serviciu. In acest caz 
participarea angajatilor Ia actul artistic este considerata activitate artistica suplimentara 
~i va fi remunerata suplimentar. 

(2) Suma ce revine tuturor participantilor Ia repetitii ~i Ia spectacol va fi negociata 
conform ANEXEI 7, astfel: 
A. Pentru repetitii 
a). pentru ansamblu ~i personalul auxiliar, onorariul net (dupa retinerea tuturor 
contributiilor ~i a impozitului) lrepetitie nu poate fi mai mic de 114 din onorariul 
negociat per spectacol; 
b). pentru soli~ti, onorariul net (dupa retinerea tuturor contributiilor ~i a impozitului) I 
nu poate fi mai mic de 1/4 din onorariul negociat per spectacol 
B. Pentru spectacol 
a). pentru ansamblu ~i personalul auxiliar, onorariul net (dupa retinerea tuturor 
contributiilor ~i a impozitului) I nu poate fi mai mic de 115 din salariul mediu net pe 



artistic fiind remunerati suplimentar. Suma ce-i revine fiedirui participant Ia imprimari 
va fi negociata conform ANEXEI 7 intre Institutie ~i solicitantul imprimarii. 
6. Imprimarile audio sau video a caror durata totala nu depa~e~te 3 minute sunt 
considerate material promotional sau informatie de interes general, dupa caz, ~i nu sunt 
remunerate. 
7. Imprimarile audio sau video destinate difuzarii sau comercializarii intra sub incidenta 
Legii 8/1996. 

ANEXA 12 
REMUNERA Til ~I ASIGURARI SUPLIMENTARE 

I. BENEFICIARII REMUNERA TIILOR SUPLIMENT ARE 
1. Un artist de ansamblu care interpreteaza un rol solistic; 
2. Un artist solist care interpreteaza un rol in ansamblu; 
3. Un artist sau un angajat din personalul de scena care executa o figuratie in spectacol; 
4. Un instrumentist care canta Ia mai multe instrumente; 
5. Un instrumentist care canta in spectacolele institutiei Ia instrumentul proprietate 
personala; 
6. Un artist care folose~te in spectacolele institutiei costume proprietate personala; 
7. Un angajat care folose~te in interesul institutiei obiecte specifice muncii sale din 
proprietatea personala; 
8. Un angajat care presteaza ore suplimentare; 
9. Un angajat care presteaza o activitate in interesul institutiei in zilele sale libere; 
10. Un angajat care presteaza o activitate in interesul institutiei in zilele sale de concediu 
de odihna; 
11. Un angajat care i~i desla~oara activitatea pe timp de noapte; 
12. Un angajat care sustine spectacole suplimentare in interesul institutiei; 
13. Un artist care participa Ia imprimari audio sau video in scopul difuzarii sau 
comercializarii acestora; 
14. Un angajat care efectueaza o deplasare sau un turneu in tara sau strainatate; 
15. Un angajat care dovede~te prin munca sa merite deosebite. 

II. ASIGURARI SUPLIMENTARE SUPORTATE DE CATRE ANGAJATOR SAU 
DUPA CAZ IMPRESARIORGANIZATOR 
1. Asigurare pentru instrumentele muzicale proprietate personala ale instrumenti~tilor, 
inchiriate institutiei. 
3. Asigurare medicala pentru angajatii care efectueaza deplasari sau turnee in tara sau 
strainatate; 
4. Asigurare de rise pentru boll profesionale. 

III. INCHIRIEREA INSTRUMENTELOR MUZICALE 
3. in cazul in care Angajatorul nu are posibilitatea sa puna Ia dispozitia 
instrumenti~tilor instrumente muzicale corespunzatoare sustinerii unui act artistic de 
calitate, instrumentistul respectiv pune Ia dispozitia Angajatorului instrumentul 
proprietate personala in baza un contract de inchiriere, cu o valoare a chiriei lunare ce 
nu poate fi mai mica decat echivalentul unui salariu minim net pe economie. 
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ANEXA 13 
INCHIRIERI COSTUME, SALA DE SPECT A COLE, SP ATII DE REPETITII, 

SP ATII CU DESTIN A TIE COMERCIALA 

INCHIRIERE COSTUME 
1. lnstitutia poate inchiria numai costume care provin din piese care nu sunt cuprinse in 
repertoriul curent. 
2. Costumele vor fi predate ~i primite, catre ~i de Ia solicitant, curate ~i fara deteriorari 
sau modificari. 
3. Tariful de inchiriere se stabile~te de catre Angajator cu consultarea Sindicatul 
reprezentativ. 
4. Inchirierea costumelor se face pe baza unei cereri scrise din partea solicitantului. 
5. Tariful de inchiriere se percepe pentru o perioada de timp de 24 ore. Depa~irea 
timpului de inchiriere atrage dupa sine o penalitate echivalenta cu tariful de inchiriere 
pentru 24 de ore. 
6. Orice modificare sau deteriorare a costumului inchiriat il obliga pe solicitant Ia plata 
unei sume echivalente cu refacerea costumului in starea lui initiala, sau daca 
deteriorarea survenita este imposibil de remediat, Ia confectionarea unui nou costum 
identic cu eel inchiriat. 

INCHIRIERE SALA DE SPECTACOLE 
1. inchirierea salii de spectacole se face in urma unei cereri scrise din partea 
solicitantului. 
2. Tariful de inchiriere se percepe I ora ~i se stabile~te de catre Angajator cu consultarea 
Sindicatul reprezentativ. 
3. Solicitantul poate opta pentru una din cele 3 variante de inchiriere a salii de 
spectacole, astfel: 
a) VARIANT A BRONZ = sala de spectacole cu pompieri, plasatoare, garderobiere, 
femei de serviciu. 
b) V ARIANTA SILVER= varianta bronz + lumini, sonorizare, ma~ini~ti. 
c) V ARIANTA GOLD = varianta silver + orchestra, cor, balet, soli~ti vocali, cabiniere, 
machiaj, perucherie. 
4. Inchirierea salii de spectacole tertelor persoane nu poate fi impusa de Angajator 
angajatilor institutiei ca sarcina de serviciu ~i ca atare toti cei solicitati sa participe Ia 
derularea contractului vor fi platiti suplimentar pentru munca prestata. Suma ce-i 
revine fiecarei persoane solicitate se stabile~te prin negociere intre Angajator ~i 

Solicitant. Suma negociata revine integral ~i in exclusivitate persoanelor care presteaza 
activitatea respectiva. 

INCHIRIERE SPA Til DE REPETITII 
1. lnstitutia poate inchiria contra cost tertelor persoane pentru pregatire profesionala 
(canto, instrumental sau balet) spatiile sale destinate a cestui scop in limitele spatiului de 
timp disponibil. 
2. Tariful de inchiriere se percepe/persoana/ora ~i se stabile~te de catre Angajator ~i 
aprobat de catre Ordonatorul principal de Credite. 
3. Persoanelor din afara institutiei care solicita pregatirea lor profesionala impreuna cu 
angajatii institutiei in timpul pregatirii acestora, li se aplica prevederile punctului 2 
(Exemplu: un balerin din afara institutiei, participa Ia programul de studii impreuna cu 
balerinii institutiei). 
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INCHIRIERE SPATH CU DESTINATIE COMERCIALA 
1. Institutia poate inchiria terfelor persoane spatiile excedentare nefolosite, in baza unui 
contract de 
inchiriere care va stipula expres suprafata spatiului, durata de inchiriere, suma 
perceputa, destinatia pentru care a fost inchiriata, dotarile spatiului ~i alte clauze 
specifice incheierii contractelor intre terte parfi. 
2. Spatiile excedentare nefolosite se inchiriaza pe metru patrat suma fiind stabilita de 
catre Angajator. 

ANEXA14 
MASURI DE PROTECTIE A MUNCH 

OBLIGATHLE CONDUCERII INSTITUTIEI 
In vederea asigurarilor conditiilor de protectie a muncii ~i pentru prevenirea 
accidentelor de munca ~i a bolilor profesionale, conducerea institutiei are urmatoarele 
obligatii: 
1. sa solicite inspectoratului de stat teritorial pentru protectia muncii, autorizarea 
functionarii unitatii din punct de vedere al protectiei muncii, sa mentina conditiile de 
lucru pentru care s-a obtinut autorizatia ~i sa ceara revizuirea acesteia in cazul 
modificarii condifiilor initiale, in care a fost emisa; 
2. sa stabileasca pentru salariati ~i pentru ceilalti participanti Ia procesul de munca 
atributiile ~i raspunderea ce le revine in domeniul protectiei muncii, corespunzator 
funcfiilor exercitate; 
3. sa elaboreze reguli proprii pentru aplicarea normelor de protectie a muncii, 
corespunzator conditiilor in care se desfa~oara activitatea; 
4. sa asigure ~i sa controleze, prin compartimente specializate sau prin personalul 
proprio, cunoa~terea ~i aplicarea masurilor tehnice, sanitare ~i organizatorice stabilite, 
precum ~i a prevederilor legale in domeniul protectiei muncii; 
5. sa ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii ~i educarii 
salariatiilor (afi~e, pliante, etc.) cu privire Ia protectia muncii; 
6. sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra 
riscurilor Ia care aceasta este expusa Ia locul de munca, precum ~i a masurilor de 
prevenire necesare; 
7. sa ia masuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor, profesiilor prevazute in 
normele de protectie a muncii; 
8. sa angajeze numai persoane care, in urma controlului medical ~i a verificarii 
aptitudinilor psihoprofesionale, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa o 
execute; 
9. sa tina evidenta locurilor de munca cu conditii deosebite, precum ~i a accidentelor de 
munca ~i a bolilor profesionale dobandite de angajati; 
10. sa asigure functionarea permanenta ~i corecta a sistemelor ~i dispozitivelor de 
protectie ~i a aparaturii de masura ~i control; 
11. sa angajeze persoane calificate pentru munca pe care o efectueaza; 
12. cheltuielile aferente realizarii masurilor de protectie a muncii sunt finantate integral 
din sumele prevazute cu aceasta destinatie in buget, pentru persoanele juridice finantate 
de Ia bugetul de stat. 

OBLIGATHLE ANGAJATILOR 
de munca ~i a bolilor profesionale, angajatii au 
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1. sa-~i insu~easca ~i sa respecte normele de protectie a muncii ~i masurile de aplicare a 
acestora; 
2. sa-~i desfa~oare activitatea in a~a fel, indlt sa nu expuna Ia pericol de accidentare sau 
inbolnavire profesionala atat propria persoana, cat ~i pe celelalte persoane; 
3. sa adu_ca Ia cuno~tinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica 
aparuta; 
4. sa aduca Ia cuno~tinta conducatorului locului de munca accidentele de munca 
suferite de propria persoana ~i de alte persoane; 
5. sa opreasca lucrulla aparitia unui pericol iminent; 
6. sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului 
pentru care a fost acordat; 
7. sa dea relatiile solicitate de organele de control ~ide cercetare in domeniul protectiei 
muncii. 

ANEXA 15 
MICROCLIMATUL ~I AMENAJAREA ERGONOMICA 

A LOCULUI DE MUNCA. 

MICROCLIMATUL 
1. Conform Art. 403 din N.G.P.M. microclimatulla locul de munca este determinat de 
temperatura, umiditate ~i viteza de mi~care a aerului. Componentele microclimatului se 
normeaza in raport cu degajarea de caldura in organismul uman determinata de efortul 
f'IZic. 
2. Conform Art. 404 din N.G.P.M. activitatile profesionale se clasifica in functie de 
nivelul degajarii de caldura eliberata de organismul uman, astfel: 

• Activitati cu caracter static = pana Ia 120 Kcal I h 

• Activitati cu efort fiZic mic = 121-175 Kcal I h 

• Activitati cu efort fiZic mediu = 176- 300 Kcal I h 

• Activitati cu efort fiZic mare = peste 300 Kcal I h 

3. Limitele termice minime admise Ia locurile de munca sunt: 

Nivelul degajarii de caldura Temperatura Ia Viteza curentilor de aer 
prin efort fiZic globtermometru exprimata in metri I 

exprimata in grade celsius secunda 
Pana Ia 120 18 Pana Ia 0,2 
121-175 16 Pana Ia 0,3 
176-300 15 Pana Ia 0,4 
Peste 300 12 Pana Ia 0,5 

4. Limitele termice maxime admise Ia locurile de munca sunt: 

Umiditatea 
relativa 

Degajarea de Degajarea de Degajarea de Degajarea de 

a aerului 
010 
Pana Ia 20 
Pana Ia 30 
Pana Ia 40 

caldura pana caldura intre caldura intre caldura peste 
Ia 120 Kcal I h 121-175 Kcallh 176-300 Kcal I h 300 Kcal I h 

39 37 
37 35 
35 33 
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Pana Ia so 35 33 32 29 
Pana Ia 60 34 32 30 28 
Pana Ia 70 33 31 29 27 
Pana Ia 80 32 30 28 26 
Peste 80 31 29 27 25 

AMENAJAREA ERGONOMIC.\ 
1. Zugravirea ~i vopsirea atelierelor, magaziilor, grupurilor sanitare ~i a tuturor 
spatiilor din institutie in culori cromatice odihnitoare; 
2. Asigurarea ventilatiei corespunzatoare in subsoluri ~i ateliere; 
3. Asigurarea unui iluminat corespunzator a locurilor de munca; 
4. Asigurarea de scule ~i SDV -uri noi, conform normelor in vigoare; 
5. Asigurarea lunara a angajafiilor cu sapun ~i hartie higienica; 
6. Asigurarea cu materialele necesare a punctelor de prim ajutor ( truse medicale ). 

ANEXA 16 
NECESAR ECHIPAMENT DE MUNCA, PROTECTIA MUNCH ~I PSI 

I. ORCHESTRA 
instrumente cu coarde si accesorii corzi-2 seturilstag./pers.; par arcu~-1 buc./2stag./pers.; 

sacaz-1 buc./stag./pers.; arcu~-1 buc./3 stag./pers.; contra-barbie 1 buc./3 stag./pers.; corzi 
harpa-1 
set/2 anilpers. 
pianele acordate ~i aflate intr-o buna stare de functionare 
instrumente de suflat din lemn si accesorii pernite flaut-1 set/stag./pers.; pernite oboi-1 

set/stag./pers.; plute-1 set/stag./pers.; tuburi ancii-20 buc./stag./pers.; arcuri-1 
set/stag./pers.; fason lemn oboi-1 buc./stag./pers.; fason lemn corn englez-1 
buc./stag./pers. ( exista un deficit de 1 instrument oboi ~i 1 un instrument corn englez ); 
ancii clarinet- 8 cutiilstag./pers.; pernite-1 set/stag./pers. ; arcuri-1 set/stag./pers. ; 
mundstuck-1 buc./2 stag./pers. ; accesorii curatat clarinet bas, alto, tenor. ( exista un 
deficit de 1 garnituri clarinet Si b - La ); ancii fagot-25 buc./stag./pers.; arcuri ~i pernite-
1 set/2 stag./pers.; S-uri-1 buc./2 stag./pers.; lemn fasonat-20 buc./stag./pers. 
instrumente de suflat din alama si accesorii corn: ulei ventile-1sticlutatstag./pers.; 
crema speciala-1 buc./stag./pers.; solutie de curatat-1 buc./stag./pers. ( exista un deficit 
de 2 instrumente, 3 
mundstuck, 3 surdine ) trompeta: uleiuri ~i creme speciale-2 buc./stag./pers.; solutie de 

curatat-1 buc./stag./pers.; surdine-1 buc./stag./pers. ( exista un deficit de 3 trompete Sib 
) trombon: creme speciale-2 sticlufe/stag./pers.; uleiuri speciale-1 sticlufa/stag./pers.; 3 
mundstuck; solutie de curatat-1 buc./stag./pers.; surdine-1 buc./2 stag./pers. 
instrumente de percutie si accesorii membrane timpan-1/stag.; membrane toba mica-
1/stag.; filtz pentru baghete timpan, toba mare ~i cinel, membrane toba mare-1/stag., 
maturele toba mica-112stag.,tamburina, castagnete, maracas, triangolo, baghete timpan, 
toba mare, cinel, glockenspiel, toba mica, clopote, xilofon. 
tinuta de spectacol anotimp rece: barbati - frac negru, cama~a alba, papion negru, brau 
negru, pantaloni negri, ciorapi negri, pantofi negri; femei - sacou scurt negru, cama~a 

alba, papion negru, pantalon negru, ciorapi negri, pantofi negri; anotimp cald : barbati -
cama~a alba, papion negru, brau negru, pantaloni negri, ciorapi negri, pantofi nagri; 
femei: bluza alba, fusta neagra, ciorapi negri, pantofi negri. 
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II. BALET 
necesar echipament tehnic televizor color, bluray player , dvd recorder, amplificator, 

egalizator, 4 boxe, aparat multifunctional pentru imbuniWitirea performantelor fizice, 
blanck-uti CD, DVD, Bluray. 
necesar echipament pentru antrenament si repetitii baieti: maieu de picior negru-1 
buc./stag./pers.; suspeneori culoarea pielii-2 buc./stag./pers.; flexibili culoarea pielii-2 
buc./stag./pers.; pantofi flexibili negrii din piele-1 pereche/stag./pers.; boto~i-1 

pereche/pers./stag. ; trening bumbac-1 buc./stag./pers.; tricouri-2 buc./stag./pers.; halat 
gros baie-1 buc./stag./pers.; prosoape-1 seturi/stag./pers.(l set= lmic+lmediu+lmare); 
sapun, hartie higienica-dupa necesitati; sacaz-2kg/ stag./toti baietii; fete: costume de 
gimnastica-1 buc./stag./pers.; dresuri albe-4 buc./stag./pers.; poante ~i flexibili culoarea 
pielii-cate 2 din fiecare/stag./pers; pantofi de caracter negrii din piele-1 
pereche/stag./pers.; boto~i-1 pereche/pers./stag. ; trening bumbac-1 buc./stag./pers.; 
halat gros baie-1 buc./stag./pers.; prosoape-1 seturi/stag./pers.( 1set = 
lmic+lmediu+lmare); sapun, hartie higienica-dupa necesitati; sacaz- 2kg/ stag./toate 
fetele. 
necesar echipament pentru spectacole flexibili, poante, cizme, pantofi de lac, escarpeni, 

pantofi de 
caracter, fracuri, papioane, cama~i, palarii, costume, accesorii etc.-confectionate din 
materiale de 
calitate astfel incat sa nu creeze disfunctionalitati f12ice balerinilor; produse cosmetice 
pentru machiajul de scena-farduri ( fond de ten, pudra, culori pentru pleoape, creioane 
dermatograf, ruj, 
rimel ) , fixativ, spuma ~i gel de par, demachiant etc. de calitate ~i aflate in termen de 
garantie; sacaz Ia scena-2 kg/stag./toti balerinii. 
necesar de prim-ajutor trusa medicala care sa contina fa~e elastice, unguene , calmante, 
fiole de calciu ~i magneziu, etc. 

III. COR 
necesar pentru spectacole ciorapi (barbati) pentru spectacole-dupa necesitati; dresuri 

(femei) pentru spectacole adecvate costumului-dupa necesitati; costumele ~i accesoriile 
specifice spectacolelor; peruci, me~e, coafuri adecvate spectacolelor (in culori ~i nuante 
identice parului)-dupa necesitati; sapun, hartie higienica-dupa necesitati; produse 
cosmetice pentru machiajul de scena-farduri ( fond de ten, pudra, culori pentru pleoape, 
creioane dermatograf, ruj, rimel ) , fixativ, spuma ~i gel de par, demachiant etc. de 
calitate ~i aflate in termen de garantie. 

IV. SOLI~TI VOCAL! , ACTOR! 
necesar pentru spectacole ciorapi (barbati) pentru spectacole-dupa necesitati; dresuri 

(femei) pentru spectacole adecvate costumului-dupa necesitati; costumele ~i accesoriile 
specifice spectacolelor; peruci, me~e, coafuri adecvate spectacolelor (in culori ~i nuante 
identice parului)-dupa necesitati; sapun, hartie higienica-dupa necesitati; produse 
cosmetice pentru machiajul de scena-farduri ( fond de ten, pudra, culori pentru pleoape, 
creioane dermatograf, ruj, rimel ) , fixativ, spuma ~i gel de par, demachiant etc. de 
calitate ~i aflate in termen de garantie. 

V. TEHNIC 



atelier boiangerie, spalatorie, calcatorie si imprimerie echipament de protectie: manu~i 
de cauciuc-1 buc./6luni/pers., ochelari de protectie, cizme de cauciuc-1 buc./an/pers.; 
~ort de cauciuc-1 buc./2anilpers.; echipament de lucru: salopeta, halat, pantofi sport-1 
buc./an/pers. 
atelier pictura echipament de protectie: ma~ti antipraf de unica folosinta-dupa 
necesitati; manu~i de cauciuc-1 buc./6 lunilpers.; ~ort de cauciuc-1 buc./an/pers.; 
echipament de lucru: salopeta, halat, pantofi sport-1 buc./an/pers. 
atelier tamplarie echipament de protectie: ma~ti antipraf de unica folosinta-dupa 
necesWiti; ochelari de protectie- 1 buc./6 lunilpers.; burtiera, pufoaica, ca~ti antifon-1 
buc./2anilpers.; echipament de lucru: salopeta, halat, pantofi sport-1 buc./an/pers. 
atelier cizmarie echipament de lucru: salopeta, ~ort de panza-1 buc./an/pers. 
atelier croitorie echipament de lucru: halat bleu-1 buc./an/pers. 
administrativ echipament de lucru: manu~i de menaj-1 buc./luna/pers.; halat verde 
pentru curatenie, halat vernil pentru aspect-1 buc./an/pers. 
zugrav echipament de lucru: salopeta, base, pantofi sport-1 buc./an/pers. 
cabiniere, machiori, peruchieri echipament de lucru: halat ciclam-1 buc./an/pers. 
medic, asistent madical echipament de lucru: halat alb-1 buc./an/pers. 
garderobiere, plasatoare echipament de lucru: manu~i de menaj-1 buc./luna/pers.; 
halat verde pentru curatenie- 1buc. /an/pers.; tinuta spectacol-costum 1 buc./an/pers. 
manipulatori decor echipament de protectie: manu~i de protectie-1 buc./6 lunilpers.; 
casca de protectie, centura abdominala, umerar-1 buc./2 anilpers.; echipament de lucru: 
salopeta, pantofi sport-1 buc./an/pers. 
electrician de scena si electrician de intretinere echipament de protectie: ochelari de 
protectie, casca de protectie, manu~i electroizolante-1 buc./an/pers.; echipament de 
lucru: salopeta, pantofi sport-1 buc./an/pers. 
casiera vanzare bilete echipament de lucru: tinuta eleganta-costum 1 buc./an/pers. 
portari echipament de lucru: tinuta eleganta-pantofi, costum, cravata 1 buc./an/pers. 
pomp1er• echipament de protectie: casca de protectie, manu~i de protectie-1 
buc./an/pers.; echipament de lucru: salopeta speciala de interventie, centura cu sistem 
de ancorare, ghete din piele-1 buc./an/pers. 

ANEXA17 
LEGITIMA Til, ECUSOANE, INSCRIPTIONARI 

LEGITIMATII 
1. Angajatorul va pune Ia dispozitia tuturor angajatiilor, gratuit, legitimatii de serviciu. 
2. Accesul in institutie se va face numai pe baza legitimatiei de serviciu. 
3. Angajatii au obligatia de a prezenta Ia intrarea in institutie organului de paza, 
legitimatia de serviciu. 
ECUSOANE 
1. Angajatorul va pune Ia dispozitia tuturor angajatiilor, cu exceptia personalului 
artistic, gratuit, ecusoane. 
2. Angajatii au obligatia de a purta ata~at Ia tinuta de serviciu ecusonul de identificare. 
ECUSOANE PENTRU ACCESUL VIZITATORILOR 
1. Angajatorul va pune Ia dispozitia vizitatorilor ecusoane de acces in institutie. 
2. Accesul vizitatorilor in institutie este permis numai cu ecuson de vizitator. 
INSCRIPTIONARI 
Angajatorul va dispune inscriptionarea destinafiei fiecarui spatiu din institutie. 
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ANEXA18 
COMITETUL DE SECURITATE ~I SANATATE iN MUNCA 

REGULAMENT 
Conform Normelor Generale de Protectie a Muncii 

de organizare ~i functionare a Comitetului de securitate ~i sanatate in munca 

PREVEDERI GENERALE 
Art.1 Prezentul regulament stabile~te modul de organizare ~i functionare a comitetelor 
de securitate ~i sanitate in munca, infiintate Ia persoanele juridice. 
Art.2 Comitetul de securitate ~i sanatate in munca are scopul de a asigura implicarea 
salariatilor Ia elaborarea ~i aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii. 
Art.3 Regulamentul trebuie sa se aplice de catre persoanele juridice din sectorul public 
~i privat, inclusiv cu capital strain, care desfa~oara activitati pe teritoriul Romaniei. 

ORGANIZAREA ~I FUNCTIONAREA 
Art.4 (1) Comitetul de securitate ~i sanatate in munca trebuie organizat Ia persoanele 
juridice cu un numar de eel putin 50 de salariati. 
(2) in cazul in care conditiile de munca sunt grele, vatamatoare sau periculoase, 
inspectorul de protectie a muncii poate cere infiintarea acestor comitete ~i pentru 
persoanele juridice cu un numar de salariati mai mic de 50. 
(3) In cazul in care activitatea se desfa~oara in unitati dispersate teritorial, se pot infrlnta 
mai multe comitete de securitate ~i sanatate in munca; numarul acestora se stabile~te 
prin contractu! colectiv de mundi. 
(4) Comitetul de securitate ~i sanitate in munca al persoanei juridice coordoneaza ~i 
activitatea de securitate ~i sanatate in munca Ia activitatile care se desfa~oara temporar 
(cu o durata mai mare de 3 luni). 
Art.5 (1) Comitetul de securitate ~i sanitate in munca este constituit din: 
a) conducatorul persoanei juridice sau reprezentantul sau; 
b) conduditorul compartimentului de protectie a muncii sau persoana desemnata cu 
atributii in domeniu; 
c) reprezentantul serviciului medical; 
d) reprezentantii sindicatului reprezentativ. 
(2) Numarul de reprezentanti ai Sindicatului reprezentativ in cadrul comitetului de 
securitate ~i sanatate in munca se va stabili in raport cu numarul total al salariatilor 
pentru care s-a infiintat, dupa cum urmeaza: 

- mai putin de 50 salariati: 1 reprezentant; 
-50- 199 salariati: 2 reprezentanti; 
- 200 - 499 salariati: 3 reprezentanti; 

(3) Reprezentantii salariatilor vor fi ale~i pe o perioada de 2 ani. 
(4) in cazul in care unul sau mai multi reprezentanti ai salariatilor se retrag din 
comitetul de securitate ~i sana tate in munca, ace~tia vor fi inlocuiti imediat prin alti 
reprezentanti ale~i. 
(5) Conducatorul persoanei juridice este pre~edintele comitetului de securitate ~i 
sanitate in munca. 
(6) Membrii comitetului de securitate ~i sanatate in munca se nominalizeaza prin decizie 
scrisa a pre~edintelui acestuia, iar componenta comitetului va fi adusa Ia cuno~tinta 
salariatilor. 
(7) Conducatorul compartimentului de protectie a muncii sau persoana cu atributii in 
domeniu este secretarul comitetului de securitate ~i sanatate in munca. 
Art.6 (1) Comitetul de securitate ~i sanitate in munca se convoaca, Ia cererea 
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pre~edintelui sao a sindicatului reprezentativ, eel putin o data pe trimestru ~i ori de dite 
ori este nevoie. 
(2) La fiecare intrunire se intocme~te un proces-verbal semnat de participanti. 
(3) Intrunirea Comitetului de securitate ~i sana tate in munca se convoaca cu eel putin 5 
zile inainte de data stabilita, dind se face cunoscuta ~i ordinea de zi a intrunirii. 
(4) Comitetul de securitate ~i sanatate in munca este legal intrunit, daca sunt prezenti eel 
putin jumatate plus unul din numarul membrilor sai ~i ia hotarari cu votul a doua 
treimi din numarul celor prezenti. 
(5) in cazul in care exista divergente intre membrii Comitetului de securitate ~i sanatate 
in munca, obiectiile se motiveaza, in scris, in termen de doua zile de Ia data intrunirii. 
Pre~edintele are drept de decizie Ia concilierea divergentelor. 

ATRIBUTIILE 
Art. 7 Comitetul de securitate ~i sana tate in munca are urmatoarele atributii: 
- aproba programul annal de securitate ~i sanatate in munca; 
- urmare~te aplicarea acestui program, inclusiv alocarea mijloacelor necesare realizarii 
prevederilor lui ~i eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor de 
munca; 
- urmare~te modul in care se aplica ~i se respecta reglementarile legale privind 
securitatea ~i sanatatea in munca; 
- analizeaza factorii de rise de accidentare ~i imbolnavire profesionala, existenti Ia 
locurile de munca; 
- analizeaza propunerile salariatilor privind prevenirea accidentelor de munca ~i a 
imbolnavirilor profesionale, precum ~i pentru imbunatatirea conditiilor de munca; 
- efectueaza cercetari proprii asupra accidentelor de munca ~i imbolnavirilor 
profesionale; 
- efectueaza inspectii proprii privind aplicarea ~i respectarea normelor de securitate ~i 
sanatate in munca; 
- informeaza inspectoratele de protectie a muncii despre starea protectiei muncii in 
propria unitate; 
- realizeaza cadrul de participare a salariatilor Ia luarea unor hotarari care vizeaza 
schimbari ale procesului de productie ( organizatorice, tehnologice, privind materiile 
prime utilizate etc.), cu implicatii in domeniul protectiei muncii; 
- dezbate raportul, scris, prezentat Comitetului de securitate ~i sanatate in munca de 
catre conducatorul unitatii eel putin o data pe an, cu privire Ia situatia securitatii ~i 
sanatatii in munca, actiunile care au fost intreprinse ~i eficienta acestora in anul 
incheiat, precum ~i programul de protectie a muncii pentru anul urmator; un exemplar 
din acest raport trebuie prezentat inspectoratului teritorial de protectie a muncii; 
- verifica aplicarea normativului-cadru de acordare ~i utilizare a echipamentului 
individual de protectie, tinand seama de factorii de rise identificati; 
- verifica reintegrarea sao mentinerea in munca a salariatilor care au suferit accidente 
de munca ce au avut ca efect diminuarea capacitatii de munca; 
- initiaza toate demersurile necesare pentru incadrarea locurilor de munca in conditii 
speciale ~i deosebite, conform prevederilor legale in vigoare. 



ANEXA19 
MODEL CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA 

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NR. .... ...... / ........ .. ...... .. . Pag . ... I .... 

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA 
incheiat ~i inregistrat sub nr . ........ I .................. in 

registrul general de evidenta a salariatilor 

Art. 1. Partile contractului 
Angajatorul - Teatrul National de Opereta §i Musical "lon Dacian", cu sediul in 

mun.Bucure$ti , b-dul Mihail Kogalniceanu nr. 70 - 72 , sector 5, cod fiscal 4340099, telefon 
0374400301 , reprezentat legal prin , in calitate de Manager, §i 

Salariatul - domnul/doamna , CNP , legitimat 
cu Cl seria nr. , emisa Ia data de , domiciliat In 

-------------------------------------------------' am incheiat prezentul contract individual de munca in urmatoarele conditi i asupra carora am 
convenit: 

Art. 2. Obiectul contractului 
Obiectul prezentului contract individual de munca il constituie reglementarea relatiilor de 
munca dintre angajator $i salariat in vederea desfa$urarii de activitati specifice domeniului de 
activitate al Teatrului National de Opereta $i Musical "Jon Dacian", pentru realizarea scopului 
acestuia, in conformitate cu prevederile legale, cu dispozitiile $efilor ierarhici $i in limita 
atributiilor precizate in fi§a postului , parte integranta a prezentului contract individual de 
munca. 

Art. 3. Durata contractului 
3.1. Prezentul contract individual de munca se incheie pe durata nedeterminata/determinata 

pana Ia data de , In conformitate cu art. din Legea nr. 
53/24.01 .2003, Codul muncii , cu modificarile §i completarile ulterioare, coroborat cu 

3.2. Prezentul contract individual de munca i§i produce efectele de Ia data de ____________ _ 
3.3. Angajarea se face cu o perioada de proba de zile lucratoare conform art. 

________ , din Legea nr. 53 I 24.01.2003 - Codul muncii , cu modificarile §i completarile 
ulterioare. 

Art. 4. Locul de munca 
4.1. Salariatul i~i desfa~oara activitatea in locatiile dispuse de conducerea Teatrulu i National de 

Opereta §i Musical "lon Dacian", in functie de programarea activitatilor artistice ale institutiei . 
4.2. Salariatul este angajat In cadrul , al Teatrului National 

de Opereta ~i Musical , lon Dacian". 

Art. 5. Felul muncii 
5.1. Salariatul este incadrat conform Legii-cadru nr.153/2017 §i Clasificarii Ocupatiilor din 

Romania , cod COR , in functia de , gradulltreapta __ , 
gradatia __ . 

Art. 6. Atributiile postului 
6.1. Atributiile postului sunt prevazute in fi§a postului , care face parte integranta din 

prezentul contract individual de munca. 



7.2. Modificarea conditiilor de munca se face In conformitate cu prevederile legale ~i prin decizia 
conducerii institutiei. 

Art. 8. Durata muncii 
8.1. Salariatul este incadrat cu norma lntreaga. 
8.2. Durata timpului de lucru este de 8 orelzi , respectiv 40 orelsaptamana. 
8.3. Programul zilnic de lucru este repartizat inegal , cu respectarea duratei normale a timpului de 

munca de 40 de ore pe saptamana. 
8.4. Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului internlcontractului colectiv 

de munca aplicabil. 
8.5. Orele suplimentare se efectueaza numai pentru cazurile de forta majora sau pentru alte lucrari 

urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor acestora, 
in conditiile legii. 

Art. 9. Concediul 
9.1. Durata concediului anual de odihna este de de zile lucratoare. 
9.2. Concediul de odihna se acorda proportional cu activitatea prestata intr-un an calendaristic. 

Art. 10. Salarizarea 
10.1. Salariul de baza 

1 0.1.1. Salariul de baza brut lunar, stabilit in conformitate cu prevederile Legii-cadru nr.153 din 28 
iunie 2017 privind sa/arizarea personalului p/atit din fonduri pub/ice, este de ____ _ 
lei . 

10.2. Adaosurile se pot acorda in conformitate cu aprobarile bugetare anuale ~i cu prevederile 
legale. 

10.3. Orele suplimentare 
Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se 
lucreaza, ori in zilele de sarbatori legale, se compenseaza cu ore libere platite sau se platesc 
cu un spar Ia salariu , conform prevedrilor Legii nr. 53124.01.2003, Codul muncii , republicat ~i 
Legii-cadru nr.153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea persona/ului platit din fonduri pub/ice. 

10.4. Plata salariului 
10.4.1. Salariul se plate~te lunar, in ziua de 15, pentru luna anterioara, prin card bancar. 
10.4.2. Plata salariilor se poate abate de Ia data mentionata, in functie de zilele nelucratoare 

~ide sarbatorile legale, precum ~ide dispozitiile ordonatorului principal de credite. 

Art. 11. Drepturile ~i obligatiile partilor privind securitatea ~i sanatatea in munca ~i PSI 
11.1 Teatrul National de Opereta ~i Musical "lon Dacian" acorda drepturile privind 

sanatatea ~i securitatea In munca, care decurg din Normele generale de securitate ~i sanatate in 
munca, precum ~i din Normele generale de aparare impotriva incendiilor. 

11.2 Salariatul i~i asuma obligatiile privind sanatatea ~i securitatea in munca, care decurg 
din Normele generale de securitate ~i sanatate in munca, precum ~i din Normele generale de 
aparare impotriva incendiilor. 

Art. 12. Alte clauze: 
12.1. Perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 de zile lucratoare, conform art. 75, al. 

(1) din Legea nr. 53 I 24.01 .2003- Codul muncii , republicat. 
12.2. Perioada de preaviz prevazuta Ia art. 12.1. se aplica in cazul concedierilor in conformitate 

cu art. 61 , lit. c) ~i d), art. 65 ~i art. 66 din Legea nr. 53 I 24.01.2003 - Codul muncii, 
republicat. 

12.3. Perioada de preaviz in cazul demisiei este de 20 de zile lucratoare, conform art. 81 , al. (4) 
din Legea nr. 53 I 24.01 .2003 - Codul muncii, republicat. 

12.4. fn cazul in care salariatul urmeaza sa-$i desfa~oare activitatea in strainatate, informatiile 
prevazute Ia art. 18 alin . (1) din Legea nr. 53 I 24.01 .2003 - Codul muncii republicat se vor 
regasi §i in contractu I individual de munca §i vor fi stabilite prin act aditional Ia acesta; 

12.5. Drepturi patrimoniale (pentru personalul artistic) 
a. fn conformitate cu prevederile art. 100 din Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor §i 

drepturile conexe, toate drepturile patrimoniale conexe asupra interpretarilor ~i I sau 
executiilor pe care angajatul le executa in cadrul spectacolelor ori evenim in 

e.A~;!::E,ru·s tribuit ~i care fac parte din repertoriul stagionar (In continu 9'Jj~lfii~~~~ 
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,Executiile") sunt cesionate Tn mod irevocabil angajatorului , Tncepand de Ia momentul 
na~terii acestora. 

b. Cesiunea este exclusiva, pe perioada nedeterminata, se intinde pe toata durata 
protectiei drepturilor patrimoniale conexe !?i nu este limitata in spatiu , angajatorul 
putand utiliza interpretarile care fac obiectul prezentei clauze dupa cum va considera 
de cuviinta . pe teritoriul Romaniei !?i oriunde Tn lume. 

c. In urma acestei cesiuni , angajatorul dobande!?te dreptul exclusiv de a autoriza sau 
interzice urmatoarele, fara ca enumerarea sa fie limitativa: 

fixarea executiilor; 
reproducerea executiilor; 
distribuirea executiilor fixate: 
Tnchirierea/Tmprumutul executiilor fixate; 
radiodifuzarea !?i comunicarea publica (pe orice canale) a executiilor, inclusiv 
retransmiterea (live sau dupa fixare) a executiilor prin reteaua proprie a 
angajatorului , care poate include panouri sau alte mijloace tehnice de redare 
amplasate in locuri accesibile publicului ; 
punerea Ia dispozitia publicului a executiilor fixate; 
retransmiterea prin cablu a executiilor fixate. 

d. Cesiunea se face Tn considerarea salariului de baza brut lunar prevazut Ia art. 1 0.1.1. 
e. Drepturile patrimoniale conexe asupra interpretarilor !?ilsau executiilor pe care salariatul 

le executa Tn cadrul spectacolelor ori evenimentelor care nu fac parte din repertoriul 
stagionar raman angajatului. 

12.6. Salariatul este obligat sa nu desfa!?oare activitati !?i sa nu initieze actiuni care constituie 
conflicte de interese in domeniul de activitate al TNOMID. 

12.7. in cazul aparitiei unei situatii ce poate constitui conflict de interese, salariatul are obligatia 
sa in!?tiinteze in scris conducerea TNOMID in termen de 24 de ore de Ia aparitia unei astfel 
de situatii. 

Art. 13. Drepturi ~i obligatii generale ale partilor 
13.1. Salariatul are, in principal , urmatoarele drepturi: 

13.1.1. Salarizare pentru munca depusa; 
13.1.2. Repaus zilnic !?i saptamanal ; 
13.1.3. Concediu de odihna anual ; 
13.1.4. Egalitate de !?anse !?i de tratament; 
13.1.5. Securitate ;;i sanatate in munca; 
13.1.6. Acces Ia formare profesionala. 

13.2. Salariatul are, in principal , urmatoarele obligatii : 
13.2.1. Sa realizeze norma de munca sau, dupa caz, sa Tndeplineasca atributiile ce ii revin 

conform fi;;ei postului . 
13.2.2. Sa foloseasca corespunzator timpul de lucru pentru realizarea normei de munca ;;i 

indeplinirea atributiilor ce ii revin conform fi;;ei postului. 
13.2.3. Sa respecte disciplina muncii . 
13.2.4. Sa respecte masurile de securitate 9i sanatate a muncii in Teatrul National de Opereta 

;;i Musicallon Dacian. 
13.2.5. Sa manifeste fidelitate fata de Teatrul National de Opereta ;; i Musical Jon Dacian in 

executarea atributiilor de serviciu . 
13.2.6. Sa respecte secretul de serviciu !?i a regimului de lucru cu documente clasificate, in 

conformitate cu prevederile legale. 
13.2. 7. Sa respecte obligatia de fidelitate fata de angajator. 
13.2.8. Sa nu transmita in timpul executari i contractului individual de munca !?i nici dupa 

incetarea acestuia informatii de care a luat cuno!?tinta in timpul executarii acestuia. 
Nerespectarea acestei clauze de catre persoana care nu mai are calitatea de salariat, 
atrage dupa sine suportarea daunelor provocate. 

13.2.9. Sa respecte prevederile Regulamentului de Organizare ~i Functionare, a 
Regulamentului Intern, a Contractului colectiv de munca aplicabil , fi!?ei de post, 
prevederilor actelor normative in vigoare, dispozitiilor !?efilor ierarhici, sub rezerva 
legalitatii lor. 
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13.3. Activitatea depusa In munca de catre salariat este evaluata In baza criteriilor generale ~i 
criteriilor specifice postului. 

13.3.1. Criteriile generale de evaluare a salariatului sunt: 
a. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor 
b. Capacitatea de autoperfectionare ~?i de valorificare a experientei dobandite 
c. Capacitatea de a rezolva eficient problemele 
d. Capacitatea de planificare ~i organizare a timpului de lucru 
e. Capacitatea de implementare 
f. Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate 
g. lntegritatea morala ~i etica profesionala 
h. Creativitate ~i spirit de initiative 
i. Capacitatea de a Iuera independent 
j. Capacitatea de a Iuera In echipa 

13.3.2. Criteriile specifice de evaluare ~i obiectivele se precizeaza In fi~ele de evaluare 
anuale. 

13.4. Angajatorul are, In principal, urmatoarele drepturi: 
a. Sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor; 
b. Sa exercite controlul asupra modului de lndeplinire a sarcinilor de serviciu . 
c. Sa constate savar~irea abaterilor discipl inare ~ i sa apl ice sanctiunile corespunzatoare, 

potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil ~i regulamentului intern. 
d. Sa stabileasca obiectivele de performanta individuala a salariatului ; 

13.5. Angajatorul are, In principal, urmatoarele obligatii : 
a. Sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractu! individuale de munca, 

din contractu! colectiv de munca aplicabil ~i din lege. 
b. Sa asigure permanent conditiile tehnice ~?i organizatorice avute In vedere Ia 

elaborarea normelor de munca ~?i conditiile corespunzatoare de munca. 
c. Sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca ~?i asupra elementelor care privesc 

desfa~urarea relatiilor de munca. 
d. Sa elibereze, Ia cerere , un document care sa ateste calitatea de salariat a 

solicitantului , respectiv activitatea desfa~urata de acesta, durata activitatii , salariul, 
vechimea In munca, In meserie $i specialitate; 

e. Sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului. 

Art. 14. Litigii 
Conflictele In legatura cu lncheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau lncetarea 
prezentului contract individual de munca sunt solutionate de instanta judecatoreasca 
competenta material ~i teritorial , potrivit legii. 

Art. 15. Dispozitii finale 
15.1. Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile 

a. Actelor normative In vigoare, 
b. Legii nr. 53 I 24.01 .2003 - Codul muncii republicat, 
c. Contractului colectiv de munca aplicabil , 
d. Regulamentului intern, 
e. Deciziilor ~i dispozitiilor ~efilor ierarhici. 

15.2. Orice modificare privind clauzele contractuale In timpul executari i contractulu i individual de 
munca impune lncheierea unui act aditional Ia contract, conform dispozitiilor legale cu 
exceptia situatiilor Tn care o asemenea modificare este prevazuta In mod expres de lege. 

15.3. Divulgarea datelor cuprinse Tn prezentul contract individual de munca, cu exceptia celor de 
notoritate publica, atrage dupa sine aplicarea de sanctiuni disciplinare corespunzatoare. 

15.4. Prin semnarea prezentului contract, salariatul este de acord ca Teatrul National de Opereta 
~?i Musical ion Dacian sa pastreze fara limita de timp datele sale personale $i sa le 
prelucreze pentru asigurarea functiilor institutiei , in conformitate cu prevederile legale privind 
prelucrarea datelor cu caracter personal ~i cu asigurarea confidentialitatii acestor date. 
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Art. 16. 16.1.Anexa Ia prezentu l contract individual de munca este fi$a de post, care face parte 
integranta din acesta. 

16.2. Prezentul contract individual de munca poate avea $i alte anexe, emise Tn conformitate cu 
evolutia egislativa, precum $i cu dispozitiile conducerii Teatrului National de Opereta ~i Musicallon 
Dacian, prin acte aditionale Ia acesta. 

Prezentul contract individual de munca s-a Tncheiat Tn doua exemplare, cate unul pentru fiecare 
parte. 

----------

TEATRUL NATIONAL DE OPERETA ~I MUSICAL "ION DACIAN" 
Manager-Director General lnterimar 
Salariat 

Contabil ~ef 

~ef serviciu juridic 

CFPP 
Am primit un exemplar, 

Pe data de ...... .................. .. ..... prezentul contract Tnceteaza in temeiu l art . .. ....... ...... .. din Legea nr. 
5312003- Codul muncii republicat, Tn urma Tndepl inirii procedurii legale. 

Angajator 

ANEXA20 
MODEL FISA DE POST 

Teatrul National de Opereta ~i Musical 
"lon Dacian" 

FI~A POSTULUI 
Cod: FP 

Pag 42 I 
43 

Bucure~ti Revizia: 0 I .. .. .......... .... .... .. .. .. . 

I. DESCRIEREA POSTULUI 

1. Titularul postului APROBAT 

2. Functia de conducere 
DIRECTOR GENERAL 

3. Functia de executie 

4. Gradulltreapta postului 

5. Gradatia 

6. Clasa 

7. Cod COR 

8. Pozitia din Legea nr. 153 I 2017 

9. Locul de munca Activitatea: 
Compartimentul: 

10. Nivelul ierarhic 

11. Relatii organizatorice 

12.1. De autoritate 

12.1.1. lerarhice I 
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12.1.2. De subordonare 

12.1.3. Functionale 

12.2. De cooperare 

12.3. De reprezentare 

12.4. De control 

13. Dificultatea operatiunilor specifice postului 

13.1. Complexitatea postului 

13.2. Gradul de autonomie 
in actiune 

13.3. Efortul intelectual 

13.4. Necesitatea unor 
aptitudini deosebite 

1) Punctele 4, 5, 6 §i 7 se pot modifica in functie de evolutia in cariera a salariatului §ide evolujia legislativa. 
2) Punctele 8 §i 9 se pot modifica in functie de evolutia legislativa. 
3) Puncte/e 10 §i 11 se pot modifica in functie de structura organizatorica a TNOM/0. 
14. Obiective individuale: 

a. Obiectivele individuale sunt precizate in fi~a de evaluare. 
b. Obiectivele specifice ale postului pot fi transmise prin dispozitii interne ale directorului 

general. 

15. Sarcini , responsabilitati , competente 

Criteriile de evaluare a performantei profesionale individuale 

!Obiective in perioada evaluati 

II. CERINTELE POSTULUI 

1. Pregatire: 

2. Cerinte specifice: 

NOTA: 1. Prezentei fi~e de post. in functie de context, i se pot atalla anexe, care fac parte integranta din aceasta. 

Viz at 

2. La prezenta fi~a de post se adauga obligativitatile respectarii legislatiei in vigoare, a contractului individual de 
munca, regulamentului de organizare ~i functionare , regulamentului intern, documentelor sistemelor de 
management adoptate de institutie, deciziilor ~ i procedurilor interne ale institutiei , dispozitii lor llefilor ierarhici , in 
limitele competentelor ocupantului postului. 

3. Prezenta fi~a de post se poate dezvolta in functie de politica manageriala ~i evolutia repertoriala a institutiei. 

Functia Numele ~?i prenumele Semnatura Data 

Consilier juridic 
I pentru leqalitate 

Coordonator compartiment 
Vizat 
pentru continut Reprezentant sindicat 

reprezentativ 

43 


