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NMinisteral “Culturi 56 Identititii Negionale

ORDIN NRoAS din 3)+0). 2017

pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al

Teatrului National de Opereta si Musical "lon Dacian”

Avand in vedere prevederile art. 2 alin. (6) din Hotdrarea Guvernului nr. 832/2016 privind infiintayea si
funciionarea Teatrului National de Opereta si Musical "lon Dacian” si pentru modificarea si completarea unaf acte
normative;

Tinand seama de prevederile art. 4, alin. (2) din Ordonanta Guvemnului nr. 21/2007 privind instituiiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum §i desfasurarea activitalii de impresariat artistic, cu modificgrile gi
completarile ulterioare;

Luand in considerare propunerea managerului Teatrufui National de Opereta §i Musical "lon Dagian”,
astfel cum a fost modificatd si completatd in data de 20.01.2017, privind aprobarea Regulamentului de orga izare
si functionare al Teatrului National de Opereté si Musical "lon Dacian", inregisirati la Ministerul Cultunfi sub
nr. 1241/16.12.2016;

in temeiul prevederilor art. 11, alin. (4) si ale art. 18, alin. (2) din Hotararea Guvernului nr. 90/2010 grivind
organizarea si functionarea Ministerului Culturii, cu modificarile i completarile ulterioare,

Ministrul Cuiturii gi Identitatii Nationale emite urmétorul:

ORDIN

Art. 1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Teatrului Nafional de Opereta si Musical
"lon Dacian®, prevazut in Anexa nr. 1.

Art. 2. Se aprob3 organigrama Teatrutui National de Opereta si Musical "lon Dactan", prevazuta in anexa
nr. 2.

Art. 3. Anexele nr. 1 si 2 fac parte integrantd din prezentul ordin.

Art. 4. Compartimentul Strategii, Management Cultural va comunica prezentul ordin Teatrului National de
Opereta si Musical "lon Dacian”, care va asigura indeplinirea prevederilor acestuia.

loan Vulpescu
Ministrul Culturii si Identitatii Nationale




Anexanr. 11a O.M.C.LN. nrDZOM//gﬁ 0'20 fi

REGULAMENT
DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE A
TEATRULU! NATIONAL DE OPERETA §I MUSICAL ,,ION DACIAN”

CAPITOLUL | - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. - Teatrul National de Operetd gi Musical ,lon Dacian”, denumit in continuare Teafrul, este 0 in titutie
publics de spectacole §i concerte, de repertoriy, de importanta natjonald, cu personalitate juridicq care
functioneaza in subordinea Ministerului Cufturii gi Identitafii Nafionale si este finantata din venituri praprii $i
subventji acordate de la bugetul de stat.

Art. 2. - Teatrul este organizat si functioneaza in conformitate cu legislafia romana in vigoare §i cu prevederile
prezentului Regulament si Tsi desfagoara activitatea in conformitate cu legislatia specifica, in domeniile oJereté,

musical si spectacole muzicale.

Art. 3. - (1) Pan4 la transmiterea in administrare a unui imobil cu destinatia de sediu necesar functionail, eatrul
are sediul in municipiul Bucuresti, bd. Mihail Kogalniceanu n. 70-72, sectorul 5.
{2) Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile, etc. vor confine denumirea completa a institutiei, alafuri de

indicarea sediului.

CAPITOLUL Il - SCOPUL $f OBIECTIVELE ACTIVITATII

Art. 4 - (1) Activitatea Teatrufui consta in realizarea §i prezentarea de productii artistice de tip opereta, mpsical,

teatru-dans, recitaluri i concerte.

(2) Teatrul este o institutie de spectacole si concerte, de repertoriu.

(3) Prin activitatea sa, Teatruf urmareste realizarea urmétoarelor obiective:
a) promovarea, valoilor muzicale si coregrafice autohtone gi universale, precum si ale artelor interprptative
de operetd, musical, spectacol muzical, pe plan national gi internatjonal;

b) promovarea culturii romanesti in strainatate, prin organizarea de spectacole specifice;
¢) raspandirea gi dezvoltarea valorilor artistice autentice;
d} studierea pietei, imbunététirea tehnicitor de vanzare si publicitate specifice, organizate pentru pfopriile

spectacole;
e} reinnoirea imaginii i comunicarea specifica a spectacolelor;
f) imbunatitirea permanentd a calitafii artistice si profesionale a productijQrsip piectelonsale;
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g) identificarea unor artigti valorogi care pot constitui baza formari teafrului de tip musical in Roméanja i a
abordarii moderne a Teatrului;

h) modernizarea ca forma $i expunere a operetei clasice in vederea atragerii diversitafii publicului;
i} diversificarea repertoriului prin abordarea genului musicalului;

j} intinerirea repertoriului,

k) selectionarea, promovarea §i perfectionarea artistilor in cadrul Teatrului.

Art. § - Pentru realizarea obiectivelor proprii, Teatruf are urmatoarele activitati:
a) producerea de spectacole de operetd, musical i de spectacole muzicale, promovarea in farg si in
strainatate a repertoriului reprezentativ pentru creatja nationala si universald, clasica si contemporana
b) coproducerea sau participarea la organizarea de spectacole in colaborare cu alte institutii artistite, cu
persoane fizice sau juridice, din fara ori din stréinatate;
¢) punerea in valoare a talentului creatorilor gi interpreilor din domeniul astelor spectacolului muzigal, in
general, si din domeniul operetei §i al musicalului, in special;
d) sprijinirea debutului gi afirmarea tinerilor creatori gi interpreti §i implicarea In educarea prin prta a
publicului;
e) realizarea gi dezvoltarea de programe, proiecte si actiuni culturale in domeniul operetei, al musigalului
si al spectacolului muzical, in parteneriat cu artigt, organizatii neguvernamentale, institutii de speg facole
din tara si din strainatate;

f) realizarea si editarea de publicafji specifice pe orice tip de suport gi comercializarea acestora;
g) producerea si sustinerea de spectacole de opereta st musical, evenimente, precum $i de speg tacole
muzicale;
h) promovarea in tard si in siréinatate a repertoriului reprezentativ pentru operetd si musical, natignal si
universal, clasic $i contemporan;
i) organizarea de cursuri de perfectionare, cafificare, precum si orice alte tipuri de activitali leggte de
formare si consiligre profesionala gi de concursuri interne gi internationale;
j} organizarea de cursuri, ateliere, laboratoare pe domeniile specifice artelor spectacolului muzigal, in
special ale operetei si ale musicalului;
k) studierea piefei, adaptarea tehnicilor de publicitate si vanzare specifice, organizarea de spectacole,
imbunatatirea imaginii i comunicarea specificé a spectacolelor Teatrului;
1) desfagurarea activitatii de impresariat, potrivit Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institLuliile si
companiile de spectacole sau concerte, precum si desfagurarea activitafii de impresariat artistic, apjobata
cu modificari si completdri prin Legea nr. 353/2007, cu modificarile §i completarile ulterioare.

CAPITOLUL ill - PATRIMONIUL

Art.6. - {1) Patrimoniul Teatrului este format din drepturi $i obligatii asupra unor bunuri mobile i imobile afjate in
proprietatea publica sau privatd a statului, dupa caz, pe care le administreaza, in condiiile legil.

(2) Patrimoniul poate fi completat prin achizitji, transferuri, donatji ale persoanelor fizice sayiergEe
alte modalitatj, in conditiile legii.




(4) Patrimoniul imobil/mobil al Teatrului cuprinde:

a) terenul aferent Municipiului Bucuresti, sectorul 3, B-dul Unirii nr. 22, in suprafata de 10.366 mp, cgnform
Hotararii Guvernului nr. 832/2016 privind infiintarea i functionarea Teatrului National de Opergta si

Musical "lon Dacian" si pentru modificarea si completarea unor acte normative;
b)decorurile spectacolelor,
c) costumele spectacolelor;
d)recuzita;
e)instrumente muzicale,
f) obiecte administrative;
g)instalatii de sunet;
h)instalatii de lumini;
i) utitaje care sunt necesare pentru desfasurarea activitaii artistice;
j) autoturisme,
k) mijloace de transport (de persoane, de marfuri} etc.;
I} alte bunuri, conform legii.

CAPITOLUL IV - BUGETUL DE VENITURI §I CHELTUIELI

Art.7. - Cheltuielile curente i de capital ale Teatrufui sunt finantate din venituri proprii si subventii acordatg de la

bugetuf de stat alocate prin bugetul Ministerului Culturii i ldentitati Nationale.

Art.8. - (1) Veniturile proprii provin din activitti realizate direct de Tealru, si anume din:
a) realizarea activitatilor prevazute la art. 5, dupa caz;
b) vanzarea biletelor de intrare la spectacole sau a programelor de spectacole;
¢) editarea i vanzarea de carfi, studii i aite publicatii de specialitate;
d) prestarea de servicii culturale;
e} valorificarea bunuritor proprii care fac parte din patrimoniul sau, conform legii;
f) inchirierea bunurilor imobile pe care le are in administrare, in conditiile legii;
g) sponsorizari sau donatji ale persoanelor fizice ori juridice, romane sau stréine,
h) alte activitali specifice, realizate de Teatru, in condifiie legii;
i) cursuri de perfectionare, in conditiile fegii;
j) cursuri de formare, in conditiile legil.

(2) Cota de venituri proprii, rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in administrare, se poate refine in

procentul maxim prevazut de lege; sumele astfel determinate se gestioneaza in regim extrabugetar

necesitatile institufiel, cu aprobarea consiliului administrativ, conform prevederilor OrdonanigiGuvg

nr. 21/2007 privind instituile si companiile de spectacole sau concerie, precum Si desfé X
impresariat artistic, aprobaté cu modificari gi completari prin Legea nr. 353/2007, cu modifiadr
ulterioare.
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CAPITOLUL V - PERSONALUL $| CONDUCEREA

Art.9. - {1) Personalul Teatrufui se structureaza in personal artistic, tehnic $i administrativ.

{2) Ocuparea posturilor se realizeaza prin concurs sau examen, organizate in conditiile legii, sau prin
partilor in cazul contractelor individuale de muncé pe durata determinatd, conform Ordonantei Guv
nr. 21/2007, aprobata cu modificari gi completari prin Legea nr. 353/2007, cu modificarile si completarile ulteri
(3) Pentru realizarea productjilor artistice, institutiile de spectacole sau concerte pot utiliza personal remun
baza unor contracte incheiate conform prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe, pre
personal tehnic si administrativ remunerat conform prevederilor legale.

(4) Pe durata stagiunii, personalul artistic de specialitaie angajat n institutii de spectacole sau concerte
incheia contracte, conform prevederilor legale privind dreptul de autor §i drepturile conexe sau, dupa caz,
cumula functii in cadrul altor institufii sau companii de spectacole sau concerte, numai cu acordul con
institutiei.

{5) Stagiunea va incepe la data de 01.10 anul in curs si se va incheia la data de 31.06 anul urmator.

{6) Numru! maxim de posturi pe care il poate utiliza Teatrul este de 205,5 posturi.

Art10. - {1} Conducerea Teatrului este asiguratd de un manager (director general}, denumit in conjwuare

manager, desemnat, pofrivit legii, in urma concursului de proiecte de management, pe baza contract
management incheiat cu autoritatea.

(2) In activitatea sa, managerul este ajutat de un director general adjunct, un director $i de un contabil sef, a
prin decizie a managerului, potrivit legii, si este asistat de Consiliul administrativ, organism colectiv
deliberativ $i de Consiliul artistic organism colectiv cu rol consultativ.

(3) Personalul contractual al Teatrului va respecta normele de conduitd profesionald prevazute de

nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institufiile publice.

(4) Personalul contractual al Teatrului poate sesiza persoana competentd din Teatru cu privire la Tncéﬂcarea

prevederilor Legii nr. 477/2004, precum si cu privire la constrangerea sau amenintarea exercitata asupr
angajat contractual, pentru a-l determina & incalce dispozitiile legale in vigoare ori s le aplice necorespunzg
{5) Incetarea raporturilor de muncé ale personalului Teatrului se face in conditiile legii.

Art.11. - (1) Managerul are urmatoarele atributii principale:
a) reprezintd si angajeaza Teafruf, juridic, patrimonial si financiar in raporturile cu tertii, in conditiile
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b) avizeazd proiectele de bugete ale Teatrului pe care le transmite in vederea aprobarii, conducerii

Ministerului Culturii $i Identittii Nationale, potrivit legii;

¢) exercitd functia de ordonator terfiar de credite, actioneaza pentru indeplinirea prevederilor bu
anual de venituri i cheltuieli al Teatrului,

d) coordoneaza in mod nemijlocit activitatea Serviciului Studii  Muzicale, Serviciului Mar}
Comunicare si Relatii Publice, Serviciului Achizitji Publice, Compartimentului Audit Public Intern, Sen
Resurse Umane si Colaboratori, Serviciului Juridic, Compartimentului Protectia Muncif;
e) reprezintd Teatrul la negocierea contractelor colective de munca;

f) negociaza clauzele contractetor incheiate cu persoanele fizice sau juridice;
g) incheie acte juridice In numele si pe seama institutiei, in limitele de compete '
de management, -
h) raspunde de administrarea i gestionarea patrimoniutui Teatrufui, in conditiile I8gi;
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i) prezintd Consiliului artistic gi Consiliului administrativ, spre avizare, respectiv aprobare, programul
anual de activitate, precum si programele specifice ale Teatrului §i ia masurile necesare pentru reaﬂzarea
acestora;

j) este presedintele Consiliului administrativ, precum si al Consiliului artistic;
k) asigura indeplinirea tuturor hotararilor adoptate de Consiliul administrativ;
l) urmareste si raspunde de indeplinirea obiectivelor cuprinse in Contractul de management inchdiat cu
Ministerul Culturii si Identitatii Nafionale;
m) aprob# prin act administrativ Regulamentul Intern al institutiei, in urma avizarii de catre Cgnsiliul
administrativ;
n) avizeazi proiectul statuiui de functii anual al Teatrului, precum i proiectele statelor de [funchii
modificatoare i, ori de céte ori este necesar, proiectul regutamentului de organizare si functionare (ROF) si
organigrama, care urmeaz3 a fi transmise in vederea aprobaril conducerii Ministerutui Culturii gi Identitatii
Natjionale,
o} aproba figele de post ale personalului Teatrufui si stabilegte atributiile de serviciu pentru personalil aflat
in directa sa subordonare, conform atributiile ce revin structurilor respective aprobate prin ROF;
p) aproba schitele de decoruri, costume, stabilegte de comun acord cu Consiliul administrativ si Cqnsiliul
artistic data premierelor;
q) urméreste realizarea bugetului de venituri i cheltuieli al Teatrului si dispune masurile care se fmpun
pentru respectarea acestuia;

r) organizeaza activitatea de controlul financiar preventiv propriu si de audit public intern, potrivit Iegl;

s) aproba si verifica modul in care sunt respectate in Teatru miasurile de proteciie i securitate a uncil,
dispunand masuiile ce se impun potrivit legil;
t) angajeazd, promoveaza, sanctioneaza gi concediaza personalul salariat cu respectarea dispg zitiilor
legale;
u) raspunde de legalitatea stabilirii salariilor de bazs, sporurilor gi alte drepturi salariale $i iqura
reincadrarea, promovarea in functii, grade si trepte profesionale gi avansarea in gradatii a persIalului
Teatrului, potrivit legii, cu incadrarea in sumele aprobate cu aceastd destinafie in bugetul propriy;
v) aprobd, in conditiile legii, participarea personalului la cursuri de perfectionare profesionala;

w) solutioneaza contestatiile in legatura cu stabilirea salariitor de baza, sporurilor, premiitor gi altor dfepturi
salariale, potrivit legii;

x) participa la negocierea contractului colectiv de munca la nivelul Teatrului, potrivit legii;
y) aproba modificarea programului artistic al Teatrului, precum si distributiile spectacolelor din repgrtoriul
curent;

z} aproba debutut In roluri al arfigtilor, precum i al unor tineri absolventj ai institutelor de specialitate

aa) raspunde de calitatea tipariturilor Teatrului: afise, caiete program, fluturasi, materiale publ!:itare,
bannere, etc;

bb) asigura gi controleaza prin masuri adecvate meniinerea calitatji spectacolelor;
cc) aprobd centralizatoru! cuprinzénd programarea anuald a concedilor de odihnd ale anggjatilor
Teatrului. ZORNIA D
dd) dispune efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salariatilor, in cofiditileg i

ee) indeplineste orice alte atributii specifice functiei sale de conducere, poti |H‘eg|
(2) In exercitarea atribufiilor proprii, managerul emite decizit.
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(3) In absenta managerului, atributjile si competentele acestuia sunt indeplinite de directorul general adjynct in
baza deciziei scrise a manageruiui.

Art.12. - Directorul general adjunct este numit prin decizie a managerului, potrivit legii, se subordgneaza

managerului si are urmatoarele atributji principale:
a) face parte din Consiliul administrativ si din Consitiul artistic;
b) conlucreaza fa conceperea, organizarea si desfasurarea activitatilor proiectelor, programelor aftistice
ale instituiei,
c) coordoneaza in mod direct activitatea urmatoarelor servicii Serviciul Productie si Personal Tefpic de
Scend si Serviciul Administrativ;
d) propune masuri de recompensare a salariafilor, cu respectarea legislatiei in vigoare;
e) raspunde de problemele curente privind activitatea administrativ-gospodéreasca, precum i actiitatea
soferilor Teatrufui;
f) asigura i controleaza prin masuri adecvate mentinerea calitatii spectacolelor prin coordonarea cefor trei
departamente;
g) propune organizarea concursurilor pentru angajarea noilor salariati in departamente aflpte in
coordonarea sa;
h) participa la stabilirea méasurilor de asigurare a protectiei muncii si de imbunétatire a condiiilor de fnunca
si raspunde de aplicarea acestora privind compartimentele pe care le conduce Tmpreuré cu
Compartimentu! Protectia Muncii;
i) verifica ca la inceperea activitafii fiecarui angajat s se efectusze instructajul introductiv general i celui
la locut de munca, prin consemnarea acestora pe figa individuala de instructaj;
j) sesizeaza deficientele i necesitatile pentru buna desfagurare a activitdtii Teatrufui, informeaza Cpnsiliul
administrativ si managerul despre masurile si decizile ce se impun pentru reglementarea sifJaiji!or
aparute;
k) raspunde de elaborarea gi realizarea unor masuri speciale pentru cresterea calitatii profesiopale a
compartimentelor pe care le are in subordine;
I} indeplineste alte atributii specifice functiei sale sau date in sarcina sa de catre manager, potrivit lep

Art.13 — Contabilul Sef este angajat potrivit legii, se subordoneaza managerului i indeplineste urméjoarele
atributii principale:
a) coordoneaza activitatea Biroului Financiar si Salarizare §i a Compartimentului Contabilitate;
b) urmireste exercitarea controlului financiar preventiv propriu, in conformitate cu prevederiI] 0.G.
nr. 119/1999 privind controlul intern i controlul financiar preventiv, republicatd, cu modificgrile si
completarile ulterioare,
¢) organizeazs si raspunde de efectuarea inregistraritor financiar-contabile;
d) organizeazi si raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului institutier;
g) propune masuri pentru imbunatatirea activitati financiar-contabile a institutie;
f) verifica si avizeaza proiectul de buget de venituri gi cheltuieli al institutiei;
g) analizeaza §i propune masuri pentru cregterea veniturilor extrabugetare ale institutiei,Z,
h) urmareste indeplinirea tuturor obligatiilor institutiei catre bugetul statului, plati banc §$i
i) verifica si avizeaza situafiile financiare trimestriale si anuale pe care le transmite '@;ste ];
|dentitatii Nationale la termenele prevézute de lege; \




j) indeplineste alte atributii specifice functiei pe care o ocupd, potrivit legil.

Art. 14. — (1) Activitatea managerului este sprijinitd de un Consiliu administrativ, organism coled
condugere cu ro! deliberativ si de un Consiliu artistic— organism colectiv cu rol consultativ.
(2) Consiliul administrativ are urmatoarea componenta:

a) presedinie — manageruf;

b) membri — directorul general adjunct, directorul Directiei Artistice, contabilul sef, seful Sen

Administrativ, seful Serviciului Achizitii Publice, seful Serviciului Productie si Personal Tehnic Scend

tiv de

iciului
seful

Serviciului Juridic, delegatul sindicatului reprezentativ propus de acesta, sau, dupd caz, reprezentantul

salariailor, reprezentantul Ministerului Culturii si Identitatii Nationale;
c) secretarut este numit de catre pregedinte prin decizie.

Art. 15. - (1) Consiliul administrativ se intruneste la sediul Teafrufui trimestrial sau ori de cate ori este nex
convocarea presedintelui sau a 2/3 din numarul membrilor sai. Convocarea se va face cu cel putin 3 zile

de ziua desfagurarii sedinfelor extraordinare i cu cel putin 7 zile inainte de dafa desfagurérii sedinfelor ordi
(2) Consililul administrativ este prezidat de de presedinte si este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numar
al membrilor sai si ia hotarari cu majoritatea simpta din voturi din numarul total al membrilor prezentj.
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(3) Dezbaterile au loc potrivit ordinii de zi, comunicata membrilor s3i cu cel putin 4 zile inainte dg ziua

desfasurarii sedintelor extraordinare, respectiv cu 7 zile inainte, in cazul sedintelor ordinare.
(4) Dezbaterile se consemneaza in procesul verbal de edinta, inserat in registrul de sedin{e. Procesul ver
sedintd se semneaza de cétre toti participantii la lucrari.

{5) Consiliul administrativ va verifica modul de aducere la indeplinire a hotarérilor adoptate.

Art. 16. - (1) Consiliul administrativ are urmatoarele afributii principafe:
a) propune §i inifiazd masuri de Tmbunététire a activitailor institutiei din punct de vedere econd
administrativ;
b) analizeazd $i propune spre aprobare managerului programele de investitii si reparatii
necesare institutiei;

c) avizeazd Regulamentul Intern al Teatrulur;
d) urmareste buna gospodarire si folosirea mijloacelor materiale si financiare ale Teafrului, prop
managerului masurile necesare pentru buna gestionare a patrimoniului din administrare $i, dup
pentru recuperarea pagubelor pricinuite;
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¢) supravegheaza punerea in aplicare a Regulamentului Intem si a Regulamentului de Organizare §i

Functionare;

f) dezbate §i avizeaza propunerile privind problemele tehnice si administrative legate de stqbilirea

repertoriului;
) asigura informarea angajatilor implicalj despre hotararile luate cu prilejul sedintelor;

h) propune introducerea de proceduri caracteristice domeniilor de activitale ale teatrului;

Administrativ, stadiul implementarii acestora este prezentat intr-un Am0f

j) analizeaza referatele de sanctiuni disciplinare ale angajatilor
disciplinare;
k) sprifina institufia in activitatile intreprinse;
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) propune, cu respectarea prevederilor legale si a destinatiilor fondurilor aprobate Teatrului prin b

igetul

de venituri si cheltuieli, directiile de utilizare a subventiilor bugetare, precum si a veniturilor extrabugefare;

m) aprobé beneficiarii premiilor anuale sau periodice, potrivit legit;

n) analizeaza si avizeaza orice propuneri, memorii, materiale primite din partea salariafilor $i cqre au

legatura cu conditiile generale de administrare $i functionare a Teatrului.
{2) In exercitarea atributjitor sale, Consiliul administrativ adopta hotérari.

Art.17. - (1) Consiliul artistic este organism colegial cu rol consultativ in domeniul de activitate a Teagrului,

format din personalitafi culturale din institutie §i din afara acesteia.
{2) Consiliul artistic este format din maxim 10 membri, numit prin decizia managerului.
{3) Consiliul artistic are urmatoarele atributii principale:

a) evalueaza calitatea prestatilor artistice individuale §i profesionale;

b) avizeaza, evalueaza i propune masuri privind imbunitatirea calitatii repetifiilor gi spectacoldlor in

pregatire, a altor productii cultural-artistice;
¢) evalueazi calitatea unui spectacol, inainte de premiera si pe parcursul stagiunii;
d) indeplineste orice alte atributii conform legii.

CAPITOLUL VI— STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.18. — Pentru realizarea atributiilor sale specifice, Teatrul are o structurd organizatorica proprie. Teatrul

funciioneaza structurat pe directii, servicii, birouri, precum i alte structuri organizatorice.

Art.19. — Serviciul Studii Muzicale, este condus de un sef serviciu, se afla in subordinea managerului,

urmatoarele atributii principale:
a) intocmeste proiectul de repertoriu pe stagiune, la propunerca managerului, si 1l supung

dezbatere i avizare Consiliului artistic gi Consiliului administrativ,

gi are

spre

b) programeaza spectacolele, repetifiile §i activitatea de pregétire a spectacolelor din repertoriul cu(ﬂent, a

premierelor si debuturilor, urmérind consecvenfa cu care se desfagoara intreaga activitate, pre

respectarea termenelor de realizare;
c) Tntocmeste §i prezintd Consiliului artistic programéri pentru repertoriul curent al stagiunii

um si

d)} intocmeste programul zilnic de repetiii si spectacole si asigura afisarea lui la avizier, pregum Si

fransmiterea acestora, personalului din compartimentele artistice prin email, n timp util;
e) in colaborare cu regizorii gi dirijorii, stabileste distributiile spectacolelor si debuturile in
supunandu-le spre aprobare managerufui §i directorului general adjunct;

roluri,

f) asigurad legéturile de serviciu cu soligtii §f dirijorii programati $i comunica toate aspectele leghte de

prezenta acestora;

g) realizeazi corespondenta cu artigii romani gi straini ce urmeaza a fi programati in repertoriul Tegtrufui

realizarea contractelor si a protocolului necesar,
j) asigurd materialele documentare specifice realizarii spectacolelor;

hijate i urparesc




k) personalul din cadrul Serviciului este prezent la spectacole, urmarind buna desfasurare a agfivitatii
artistice,
) Tndeplineste orice alte atributi specifice activitétii, potrivit legii.

Art. 20. - Directia Artistica se afla in subordinea managerului, este condusa de un director si are urmaiparele
atributji principale:

a) coordoneaza si supravegheaza activitatea artisticd a Teatrului, urmarind calitatea actului artistic,
b) stabileste contacte si relatii cu autorii dramatici de pretutindeni pentru realizarea unei seleftii de
spectacole pentru repertoriul Teatrului;

c) prezintd propuneri pentru repertoriul Teatrului;
d) asigurd obtinerea cesiunii drepturilor de autor pentru reprezentarea spectacolelor din repertorfu sau
care urmeaza s intre in repertoriu;

e) asigura punerea in valoare a artistilor angajati ai Teatrului;

f) organizeaza activitatea structurior organizatorice din subordinea sa si stabileste sarcinile acestorg;

g) face propuneri, impreuna cu regizorul artistic pentru stabilirea distributiei si a colaboratorilor Lterni
pentru spectacolele ce urmeaza s intre in productie;
h) comunica Serviciului Studii Muzicale informatiile necesare alcaturii programului saptamanal de repetitii
si spectacole;
i} asigurd aducerea la cunostintd personalului artistic a modificérilor neprevizute ale programdlui de
spectacole;
j} urmareste reprezentarea, dupa premiera, a spectacolului, veghind asupra pastrarii calitatii sale arf stice;
k) asigura realizarea, impreuna cu Serviciul Productie si Personal Tehnic Scena a solufiilor tehnipe ale
conceptiei scenografice;
I} avizeaza, impreund cu managerul, schitele de décor si costume ale spectacolelor intrate in prclaFuctie,
coloana sonord, luminile, coregrafia, precum si, in general, toate celelalte elementece contriljuie la
realizarea in ansamblului a spectacolului;

m} indeplineste orice alte atributii stabilite de manager in limita de competenta specificd domeniglui de
activitate.

Art.21. - Compartimentul Soligti Vocali i Actori, se afld in subordinea directorului Directiei Artistice, |[si are

urméatoarele atribufii principale:
a) Tnsusirea tuturor rolurilor in care sunt distribuiti, indiferent de complexitatea si lungimea lor, de| genul
spectacolului/concertuluifrecitalului (opereta, musical, balet, teatru-dans) si de limba in care sg canta
acesta;
b) studieaza individual si la cabina, perfectionandu-gi continuu tehnica interpretativa si stilul artistic [pentru
realizarea spectacolelor/concertelor fa un inalt nivel artistic pentru atragerea publicului spectator;
¢) cultivarea si pastrarea permanenta a formei vocale si fizice a soligtior vocali i actorilor pentru putea
face fata fiecarui spectacoliconcert §i eventualelor solicitari;
d) colaborarea cu dirijorii, regizorii, scenografil, corepetitorii pentru realizarea unui produs artistic gat mai
viabil; .
g) respectarea intocmai a costumatief st machiajului corespunzator rolurilor injefprétitesas
au fost stabilite de regizorii $i scenografii spectacolului, cét §i prezentarea lg/s C
la ora fixata;

cum agestea

e inriva si




f) respectarea programului si disciplina repetifiilor $i a spectacoleloriconcertelor, chiar daca n

il sunt

programati in prima distributie, precum si abligatia de a fi prezentj in sala la fiecare spectacol/conogri, ca

rezervd, pentru a putea inlocui pe interpretul distribuit in spectacol, in caz de necesitate;

g) participarea la festivaluri, turnee in {ara si strainatate, imprimari discografice, concerte, aite manifestari

cultural-artistice, conform programérilor si necesitatilor artistice ale Teatrufuf

h} raspunderea pentru pregatirea rolurilor si stipanirea perfecta a repertoriului, pentru calitatea artifticé a

interpretarii rofului, tehnica vocald, migcarea scenicd, intocmai cu cerintele regizorale, dirijo
scenografice;

ale i

i) participa la castinguri, selectii, auditii, vizionari, inregistrari in vederea distribuirii in spectacolgle din

repertoriul Teafrului;

j) la solicitarea Teatrului si in completarea activitatii specifice vor tine cursuri pentru culfivarea

aptitudinilor vocale ale tuturor categoriilor de persoane interesate de acest lucru;
k) indeplinirea oricaror altor atributii specifice.

Art.22. - Compartimentul Balet, se afla in subordinea directorului Directiei Artistice, si are urmétoarele gfribufii

principale:

Art.23. — Compartimentul Orchestrs, se aftd in subordinea directorului Directiei g5 it
atribufji principale:

a) cunoasterea si insusirea repertoriului de opereté, balet gi teatru-dans al Teatrului,

b} participarea la toate spectacolele de balet, teatru-dans si operetd, spectacolele/concertele/recilalurile

montate in premiera;
¢) participarea la toate repetitiile i spectacolele/concertele/recitalurile de opereta, musical, balet si

dans din repertoriul Teatrului, atat la sediu cét si in alte locati, in deplaséri, turnee, festivaluri;

d) asigurarea calitatii interpretarii partiturii coregrafice;

e) cunoasterea diverselor sfiluri i tehnici de dans clasic, contemporan, caracter, duet clasic, impro
f) respectarea intocmai a indicatiilor regizorale, scenografice $i ale maestrilor corepetitori;

ffeatru-

yizatie;

g) contribuirea impreuna cu regizorii §i coregrafil invitali la calitatea artistica a spectacolelor/conceelor si

|a strategia repertoriald a Teatrului;

h) studierea individuald pentru mentinerea gi imbunatatirea formei fizice, tehnice si a stilului interprltativ;

i) respectarea infocmai a costumatiei, machiajulul si spatiului in spectacole, stabilite de regizor, ¢

si scenograf;
j) desfasurarea activitatii solistice in functie de solicitari, necesitati artistice si performante individu

regraf

N

k) participa la castinguri, selecti, vizionari, inregistrari in vederea distribuirii in spectacolele din repgrtoriul

Teatrului;

I) la solicitarea Teafrului si in completarea activitatii specifice vor fine cursuri atat pentru cullivarea

abilitatilor motrice ale copiilor deschisi catre acest domeniu, silsau de dans clasic, §i nu numai, cat i
aduitj;

m) asigurarea figurafiei in spectacole, conform cerinfelor si necesitatilor,
n) prezentarea la probele de costume respectand zilele si orele fixate,
o) indeplinitea oricaror aftor atribulii specifice.

a) cunoasterea partiturii muzicale inca de la prima repetitie,

10
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b) insusirea intregului repertoriu al Teafrufui (operetd, musical, balet, teatru-dans, concerte simfofiice gi
camerale, recitaluri, etc.);

¢} studierea, individual, pentru mentinerea formei fizice si stilului interpretativ;
d} citirea si interpretarea corecta a partiturii;

e) respectarea formatiei orchestrale stabilite de dirijor si tinuta completd de spectacol, carg este
obligatorie, indiferent de genul produciiei artistice;
f} respectarea intocmai a recomandarilor dirijorilor gi programului de repetifji i spectacol/concert/fecital,
etc.;

g) desfasurarea activitafi solistice in functie de solicitarile si necesitatile artistice ale Teatrului,
h) adaptarea la activitai in conditii speciale, respectiv turnee in tar i stréinatate, festivaluri, inredjstrari,
alte manifestari artistice;
i) la solicitarea Teatrului si in completarea activitdfii specifice vor {ine cursuri pentru cunoasterea
instrumentelor si rolul lor in orchestra, precum $i a tehnicii instrumentale, etc.;
j) Indeplinirea oricaror altor atributii specifice.

Art.24. - Compartimentul Cor, se afl3 in subordinea directorului Directiei Artistice, si are urmatoarele atributi

principale:
a) interpretarea corecta a partiturii, respectarea indicatiilor muzicale i regizorale scenice date de dfijor §i
regizor;
b) cunoasterea diverselor stiluri si tehnici muzicale, adaptandu-se §i contribuind prin prestafiafllor la
realizarea spectacolelor/concertelor, alaturi de membyii celorlalte compartimente artistice;
¢} studierea individuald pentru intretinerea formei vocale i fizice gi cultivarea aptitudinilor vog dle, a
muzicalitatji, dictiei, migcarii scenice,
d) adaptarea la cerinfele artistice si necesitdfle Teatrului, participarea la toate repetitlile si
spectacolelefconcertele din repertoriu, atat la sediu cat si alte locaji, in deplasari, turnee, festivaluri;
e} memorarea cu rapiditate a textului, precum §i partitura muzicala de specialitate, respectand indjcatiile
muzicale si scenice primite de la dirijori, regizori, maestru de cor;
f) pregétirea gi insusirea partiturii corale inca de la prima repetitie;
g) respectarea intocmai a costumatiei i machiajului corespunzator spectacolelor, stabilite de regjzor gi
coregraf la premiera;
h) desfisurarea activitatii solistice in functie de solicitarea $i necesitafile artistice ale Teafrului,
i} asigurarea figuratiei in spectacole conform solicitdrilor si necesitatilor Teatrului;
j) depunerea unei munci susinute pentru ridicarea continua a nivelului lor profesional, pentry a se
asigura astfel, prezentarea spectacoletor/concertelor la un inalt nive! artistic;
k} prezentarea la probele de costume, respectand zilele si orele fixate;
) la solicitarea Teatrufui si in completarea activitaiii specifice vor tine cursuri pentru culfvarea
aptitudinilor vocale ale tuturor categoriilor de persoane interesate de acest lucru;
m) indeplinirea oricaror altor atributii spacifice.

Art.25. — Compartimentul Dirijori se afld in subordinea directorului artistic, si 2
principale:

a) dirijeaza si raspunde de pregatirea intregului ansamblu artistic;

b) dirijorul de cor dirjieaza si raspunde de pregatirea ansamblului coral;
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¢) cunoasterea tehnicilor de dirijat in domeniile ansamblare orchestré, ansamblare voci, aparat vocgl;
d) colaboreaza cu intreg ansamblul orchestrei, cu Tntreg ansamblu coral, cu soligtii vocali sau actory;
e) are relatii functionale cu: Consiliul Artistic, Conducerea Teatrului, regizorul de scena;
f) stabileste din timp numérul de repetitii necesare realizérii spectacolelor;

g) preocuparea permanentd pentru cregterea calitativd a activitaii artistice a tuturor compartimpntelor
implicate in realizarea spectacoluluifconcertului, prin toate mijloacele;
h) particip cu drept de decizie la toate audierile §i concursurile de angajare sau de promovare inltrepte
ori grade profesionale;

i) colaboreaza cu dirijorul de orchestra referitor la modul de realizare a spectacolului;
j) urmareste mentinerea disciplinei in activitate si raporteaza conducerii Teafrului, eventualele abaeri;
k) promoveaza, cu acordul conducerii, imaginea fiecérui ansamblu pe care l reprezinta, in Eadrul
Teatruiui, cu toate ocaziile si la toate nivelele;
[) participarea la toate repefitiile gi spectacolele/concertele din repertoriul Teatruiui, atat la sediu cgit siin
alte focatil, in deplasari, turnee, festivaluri;

m) respecti normele de securitatea i sanatatea in munca;
n) sa nu prejudicieze in niciun fel Teatrul, prin actiunile sau prin inactiunile sale ori prin actele ingheiate
in exercitarea atribuiiilor de serviciu sau in legatura cu acestea;
o) indeplinirea oricéror altor atribufii specifice.

Art.26. — Serviciul Marketing, Comunicare si Relatii Publice se afla in subordinea managerului, este qondus
de un sef serviciu si are urmatoarele atributji:
a) promoveazi imaginea Teafrului $i a proiectelor sale, a altor parteneri gi sponsori curenti si potentiali;
b) punerea in practica a strategiei Teatrului in activitatile de relafii publice gi promovarea la nivelu local,
national gi internafional;
¢) asigurarea promovarii constante a activitétilor institutiei;
d) propunerea siimplementarea profectelor de informare la nivel local, nationa! si international;
¢) redacteazd materialele de specialitate, manuscrisele pentru tiparirea afigelor, panourilor publicitare,
pliantelor, caistelor program, precum si alte materiale legate de viata artistica gi istoricul Teatrului;
) asigurd legatura (telefonic, prin faxintemet) cu Mass-media, cu Uniunea Compozitorlor  $i
Muzicologilor din Romania, cu alte uniuni de creatje si institufiile artistice din fara;
g) realizarea sesiunilor si campaniilor de informare in comunicare;
h) asigurarea activitatilor de marketing ale proiectelor Teatrului,
i) Intocmeste invitatiite de protocol pentru premiere, festivaluri, gale, alte probleme de protocol, stapileste
legéturile telefonice urbane, interurbane gi interne in functie de solicitarile conduceri;
j) promovarea laturii de cercetare, a cooperarii §i a parteneriatelor;
k) stahilirea proiectelor de cercetare, inifierea si coordonarea proiectelor, promovarea de studii stijntifice
in publicatii de profil, asistenta la documentarea proiectelor;
1) organizarea, programarea i planificarea evenimentelor: redactarea prolectelor;
m) organizarea §i planificarea desfagurarii prolectelor, rezervarea locurilor, locatilor_si_activitatjjor de
informare; Qg\uk“‘* T
n) propunerea i coordonarea resurselor materiale; & <@
0) organizarea conferintelor de presa, distribuirea materialelor de informare si plog
p) urmireste si rdspunde de accesul publicului in sala de spectacole;
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q) respectarea prevederilor Regulamentului Intern;
r) colaboreaza in scris cu Inspectoratele Scolare, in scop educativ gi de promovare a culturii adevafgate;

s) deconteaza zilnic sumele Tncasate din vanzarea biletelor si a celorlalte materiale publicitare difizate in
unitafj;

t) raspunde de mediatizarea corecta si la timp a publicutui;
u) gestioneazi corect biletele, afisele si programele difuzate in diverse societati si institutii de nvagamant,
v) pastreazi si manipuleaza chitantierele, in conditiile prevazute de actele normative in vigoare;
w) propune conducerii Teatrufui modificarea prefurilor biletelor de spectacol {indnd cont de pituatia
economica a societaii romanesti si de structura publicului auditor {elevi, studenti, salariafj, penEionari,
handicapatj, veterani de razboi);
x) raspunde de buna desfagurare a tuturor spectacolelor de a sediu si din alte locaji, asigurand gfisajul
si informarea publicului speetator cu privire la continutul programelor de spectacole ale Teatrufui, iar
eventualele schimbari survenite sunt facute in timp util;
y) indeplinirea oricarei alte atributji.

Art.27. -~ Compartimentu! Audit Pubfic Intern, se¢ aftd in subordinea managerului si are urmétoarele gtributii

principale:
a) elaboreaza normele metodologice specifice Teatrului, cu avizul managerului;
b} elaboreaza proiectul planului anual de audit intern;
¢) efectueaza activitali de audit public intern pentru a evalua dac sistemele de management finaficiar $i
control ale institufiei sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, reguILritate,
economicitate, eficienta si eficacitate,
d) informeaza, in conformitate cu prevederile Legii nr. 672/2002 privind auditul public intem, cu mOTcérile
si completarile ulterioare, Ministerul Culturii gi Identitatii Nationale despre recomandérile neinsugite de catre
conducere, precum si despre consecintele acestora;
e) raporteaza periodic asupra constatéritor, concluzillor §i recomandarifor rezuitate din activitatile de audit
public intern;
f) examineazi, pe tot parcursul lor, operatiunile care fac obiectul auditului intern, din momentul finitierii
pana |a finalizarea executérii lor;
g} in cazul identificérii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteazé imediat conducatorului gntitatii
publice si structurii de control abilitate;
h) efectueaza activitati de consiliere potrivit programului anual, precum $i la cererea expresa a conducerii
institutiet;
i) desfasoard audituri ad-hoc necuprinse in planul anuaf;
j) elaboreaza raportul anual al activitatii de audit intern;
k) indeplineste orice alte atributii specifice.

Art.28. - Serviciul Resurse Umane si Colaboratori este condus de un gef serviciu, se afla in subgrdinea
managerului $i are urmatoarele afribufii principale:

a) asigurd intocmirea documentatiei legale pentru concursuri, angajari, pro /:-;'. Nipengiari, ingetarea
. e L . - A ot -
contractelor individuale de muncé, sanctionari, evidente statistice, acordarea grepts fiale prevazute

de legs;
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b) asigura intocmirea contractelor reglementate de Codul Civil cu persoane fizice, contractele pe dfept de
autor si drepturi conexe pentru persoanele in cauza;
¢} asigurél intocmirea proiectului statului de functii anual gi proiectelor statelor de functii modificatoaye;
d) intocmeste si actualizeaza statele de functii nominale ori de céte ori intervin modificari Tn struc?ﬂra sau
salarizarea personalului Teatrului,
e) stabileste structura de personal pe baza céreia se determina fondurile destinate cheltuiglilor cu splariile,
potrivit legii;

f) asigura intocmirea contractelor individuale de munca, potrivit legi;
g) elibereazi la solicitarea angajatilor sau fostilor angajafi ai Teatrului, documente care atesta actjvitatea
desfasurata de acestia, vechimea in muncé, in meserie, in specislitate;
h) completeaza si actualizeazd Registrul general de evidentd a angajafilor Teatrului, transmite ITM
informatiile cerute prin programul REVISAL;

i) gestioneazi dosarele de personal ale salariatitor Teatrului;
j) intocmeste centralizatorul anual al concediilor de odihné ale personalutui Teatrului si tine elidenta
efectudrii acestora;

k) intocmeste si depune la termenele stabilite statisticile privind activitatea de resurse umane;
) intocmeste dosarele de pensionare,

m) Intreprinde demersurile legale Tn vederea promovérii personalului salariat;

n) asigurd secretariatul comisiilor de concurs gi a celorlalte comisii infiintate prin efectul legislafiel
specifice domeniului resurselor umane;,
o) coordoneazi si asigurd consultanta de specialitate necesara deruldrii in conditi de legafjtate a
procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale salariafilor Teatrului.

Art. 29, - Serviciul Juridic se afld in subordinea managerului, este condus de un sef serviciu i are urm3 toarele
atributii principale:
a) formuleazi si redacteaza opinii juridice potrivit prevederilor legale;
b) verifica legalitatea actelor cu caracter juridic;
¢} avizeaza pentru legalitate referatele pentru intocmirea contractelor;
d) lamureste problemele de drept in cazul negocierilor precontractuale;
e) consiliaza in legdtura cu interpretarea corectd a contractelor incheiate de Teatru,
f) examineaza si propune in conditile legii mésuri de solutionare a cererilor, scrisorilor, sefizarilor
adresate conducerii Teatrului,
g) gestioneaza si raspunde de toatd baza de date cu privire la contracte;
h) asigura legalitatea desfasurarii si aparasii intereselor Teatruluk;
i) reprezintd institutia pe baza delegatiei date de conducerea institutie;
j) apara interesele institutiei in fata instantelor judecatoresti si a attor organe de jurisdictie, precupn i In
raporturile cu alte organisme, cu persoane fizice sau juridice;
k) intocmeste, redacteaza toate actele specifice pentru sustinerea, in instaniele de orice grad, a
intereselor legitime ale Teatrului; Qg:.\'*’““’q *
[) exercitd ciile de atac impotriva hotarérilor judecatoresti considerate neintemet '
m) avizeazi din punct de vedere al legalitatii actele juridice producatoare de efe

este parts;
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n) avizeazi, din punct de vedere al legalitétii, orice mésuri care sunt de naturd sa angajeze raspu derea
patrimoniald a Teatrului ori sa aducé atingere drepturilor acestuia sau ale personalufui din cadrul acegtuia;
o) conlucreaza cu compartimentele Teatrului interesate in intocmirea de acte, contracte, decizil, efc,
asigurand conformitatea acestora cu dispozitiile legale;

p} acorda asistenta juridica celorlalte compartimente ale Teatrului;
q) urmareste aparitia dispoxzitilor cu caracter normativ si semnaleazé conducerii sarcinile carej revin
institutiei potrivit acestor dispozitii;

r) avizeaza deciziile emise de manager;
s) elaboreazi sau, dupa caz, analizeaza si avizeaza din punct de vedere al legalitatii proiectele dE acte
juridice si de contracte in care Teatrul este parte, asigurénd conformitatea acestora cu dispozitiile leggle,

t} indeplineste orice alte atributii date in competenta sa, potrivit legii.

Art.30. - Compartimentul Protectia Muncii este in subordinea managerului i are urmatoarele afribufii
principale:
a) asigurd evaluarea riscurilor de accidentare i de imbolnavire profesionala la locurife de mupca i
propune mésurile de prevenire corespunzatoare, ce vor alcatui planul anual de santate i securifate in

muncé;
b) controleazd, pe baza programului de activitate, toate locurile de munca, in scopul prevenirii
accidentelfor de muncé gi imbolnavirilor profesionale;
¢} asigurd instruirea si informarea personalului in probleme de sanatate gi securitate in muncé prip cele
trei forme de instructaje: introductiv general, 1a focu! de muncé si periodic;

d) asigura evaluarea cunogtintelor dobandite in procesul de instruire prin teste, examinari efc;
e} organizeaza instruirea privind sanatatea si securitatea in munca;

f) avizeazi dotarea personalului cu mijloace de protectie individuala i participa la receptia acestora

g) tine evidenta accidentelor de munca;
h) efectueazd cercetdri proprii in cazul unor accidente de muncéd cu incapacitate temporari sau

tmbolnaviri profesionale;
i) anuntd imediat Inspectia Muncii in cazu! unui accident cu invaliditate, mortal sau colectiv;
j) urmdreste realizarea in termen a tuturor masurilor stabilite de Inspectia Muncii in cazul unor corfiroale

sau cercetdri a accidentelor de munca;
k) urmareste ca angajarea oricarei persoane in cadrul instituiei sa se efectueze dupa un examen medical

prealabil, cu confirmarea scrisé a medicului ¢ locul de munca sau meseria propusa nu este contraingicata
din punct de vedere medical viitorului salariat.

Art.31. - (1) Biroul Financiar si Salarizare se afla in subordinea contabilului ef, este condus de un gef| birou
si are urmatoarele atributji principale:
a) raspunde de incasarea gi inregistrarea veniturilor extrabugetare, potrivit dispozitiilor legale;
b) urmareste ca incasarile si plafile sé fie efectuate ta termen, cu respectarea dispozitiilor legale;
c) raspunde de cperafiunile financiare efectuate pentru derularea investitiilor;
d) efectueaza operatiunile de incasari gi plati cétre salariatii Teatrului si cétre
e) potrivit dispozitiilor legale, deschide conturi de disponibil pentru fiecare supgti :
f) asigura si raspunde de elaborarea de norme §i proceduri de lucru privind/agtis soorfigyate;
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g) are rolul de a identifica solutii si de a inainta contabilului sef propuneri privind activitatea coordongita, de

venituri si cheltuiel;

h) propune masuri de prevenire si remediere daca este cazul;

i) asigurd respectarea reglementarilor financiar-contabile, exercitarea CFPP, angajarea, lich
ordenantarea si plata cheltuiefilor bugetare;

j) asigura si rispunde de activitatea de trezorerie $i casierie a Teatrului,

darea,

k) asigura si raspunde de aplicarea reglementarilor emise de autoritatite fiscale pe domeniul §au de

activitate;

) rispunde de efectuarea la timp si corectarea varsamintelor si platilor conform obligatiilor de platf catre

institufiite statului, personalului angajaticolaborator precum si conform prevederilor contractuale
furnizorii de servicii sifsau produse;

brivind

m) asigurd intocmirea situatjilor statistice, a evidentelor de personal si salarizare solicitate de condficerea

Teatrului sau de autorititile cu prerogative in domeniy;

n) asigurd intocmirea statelor pentru plata salariior in baza pontajelor transmise de compartinjentele

Teatrului,
0) asigura virarea la timp a sumelor datorate bugetului privind obligatiile salariatilor si ale institufief;

p) asigurd si raspunde de calculul si plata drepturilor banesti privind prestarea de servici si/sau colatforatori

ca urmare a certificarii de cétre structurile implicate, a indeplinirii condifiilor contractuale;

q) urméreste respectarea conditiilor contractuale in vederea efecturii platii pe drepturi de autor, drepturi

conexe si prestari de servicii;

r) caleuleaza premiile anuale si intocmesc statele pentru plaia acestora;

s) intocmeste si depune figele fiscale si adeverintele pentru persoanele care au prestat activ
drepturi de proprietate intelectuald si drepturi conexe la Adminisiratia Finantelor Publice cét si ade
solicitate de angajali si colaboratori cu privire la venituri;

f) intocmeste si depune declaratiile lunare (100, 112) si anuale (205);
u) intocmeste si transmite fisierele de salarii catre banci;

ali pe
verinte

v) asigura si raspunde de elaborare a proiectelor de norme si procedurilor de lucru pentru domeniul Fau de

activitate,
w) raspunde de legalitatea, exactitatea si corectitudinea operatiilor efectuate urmarind corelarea cu

de functii aprobate si cu contractele privind raporturile de munca sifsau prestari de servicii;
x) tine evidenia concediilor faré platd si a absentelor nemotivate, a concediilor medicale si a conced

odihna,

statele

tilor de

(2) Compartimentul Contabilitate se afla in subordinea contabifului gef si are urmatoarele giributii

principale:

a) organizeaza si conduce contabilitatea veniturilor incasate i a cheltuielilor efectuate potrivit bnjlgetului

aprobat, a mijloacelor exfrabugetare §i a fondurilor cu destinatie speciald, cu respeciarea pri
unicitatii, universalitagii, echilibrului, realitaii gi anuitati

cipiilor

b) urmareste din punct de vedere economic derularea contractelor incheiate;

cadrul contabilitatii, subventiilor, veniturilor proprii, platilor nete de cag
structurandu-le pe capitole gi subcapitole de cheltuieli si in cadrul acesfora

bugetului aprobat;
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d) asigura inregistrarea cronologicd i sistematica a operaiunilor patrimoniale in contabilitate, cu
respectarea succesiunii, documentelor justificative in conturi sintetice si analitice;
e) asigura Inregistrarea datelor contabile in programul pentru Angajamente, Lichidari, Ordonantari gi Plati;
f) intocmeste si prezintd trimestrial §i anual situatiile financiare (bilanful, anexe si note explicative) in
structura si la termenele prevazute de legislatia in vigoare;
g) elaboreazi si propune Consiliului administrativ proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al Teaffului;

h) intocmeste urmétoarele tipuri de documente: figele de evidenta contabild, sinteticé si analitica, palanta
de verificare lunara, note contabile, centralizatoare, registrul de casé, alte documente privind opergtiunile
de casi;
i) intocmeste si transmite Junar, la termenele prevézute de lege urmatoarele situatii: monitqrizarea
cheltuielilor de personal, a executiei bugetare, a investiilor, randurile din bilant, potrivit legisiatiei in
vigoare precum st necesarul lunar de credite pentru alimentarea contului bancar, in limita bugetului glocat;

j) verifici respectarea normelor legale cu privire la existenta, integritatea si pastrarea bunurilor ge orice
fel, utilizarea mijloacelor materiale i banesti, efectuarea receptiitor si platitor, inventarierilor, asigufarea §i
constituirea de garantii, obligatile si raspunderile gestionarului, conducerea evidentei contgbile si
realizarea datelor inscrise in bilanfuri si conturi de executie;
k) asigurd si raspunde de reflectarea corectd si la timp a inregistrérilor contabile privind totplitatea
operatiunitor economice realizate in cadrul Teatrului;
) organizeaza si raspunde de inventarierea fapticad si scriptica a patrimoniului Teatrului, grezinta
conducerii procesele-verbale privind aceastd activitate si face propuneri de oplimizare si eﬁcien;ﬂzare a
folosirii patrimoniulu;
m) face propuneri pentru constituirea comisiei centrale de inventariere anuale, precum si a subcamisiilor
de inventariere; valorifica rezultatele inventarierii.

Art. 32. - (1) Serviciul Achizitii Publice este condus de un gef serviciu, se afl3 in subordinea managerufui, are

in subordine si Compartimentul Aprovizionare si indeplineste urmatoarele atributii principale:
a) asigura aducerea la indeplinire a prevederilor Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu comgletarile
ulterioare, ale Normelor metedologice din 2016 de aplicare a prevederilor referitoare la atfibuirea
contractului de achizitie publici/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice aprobate
prin HG nr. 395/2016, ale Legii nr. 99/2016 privind achizitfile sectoriale, ale Legii nr. 100/2016]privind
concesiunile de lucrari i concesiunile de servicii si ale Legii nr. 101/2016 privind remediile si caile fle atac
in materie de atribuire a contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale gi a coniractglor de
concesiune de Iucrir si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea §i functionarea Copsiliului
Natjonal de Solutionare a Contestatjilor;
b) stabileste circumstantele de incadrare pentru aplicarea fiecarei proceduri sau pentru cumpararea
directs, conform prevederilor Legii nr. 98/2016 privind achizifiile publice, cu completarile ulterioare;
¢) intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea, reinnoirealrecuperarea inregistrarii Teaffului in
SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;
d) intocmeste, pana la sfarsitul ultimului trimestru din anuf curent, Programul anual
baza situatilor anexe emise de sefii de servicii si de compartimente la Proiect
cheltuieli;
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e) elaboreaz si, dupa caz, actualizeaza, in functie de necesitatile transmise de celelalte comparfimente
ale Teatrului, strategia anuala a achizililor publice si programul anual al achiziiiler publice, ca insyument
managerial pe baza caruia se planifica procesul de achizitii;
f) colaboreaza cu toate structurile economice din teatru;

g) intocmeste si pastreaza dosarele de achizitie publica,
h) asigurd si raspunde de elaborarea proiectelor de norme si procedurilor de lucru pentru domeyiul sau
de activitate;
i) coordoneazi activitatea de achizifi a necesarului de bunuri fundamentat de compartimengele de
specialitate, in limita bugetului aprobat, in vederea desfasurarii optime a activitatii;
j) elaboreazi proiectul programului anual al achizifiitor publice in conformitate cu legislatia in vigoage si cu
planul anual de achizitii respectdnd Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modiﬁc&rile si
completarile ulterioare si celelalie acte normative incidente;
k) ia toate masurile si raspunde pentru intocmirea completa a documentatiei legale in vederea desfgsurari
licitatiilor publice;
) urmireste realizarea caietului de sarcini, a dosarului de licitatii $i a respectarii intregului proges de
realizare a achizitiei publice;

m) organizeaza aplicarea prevederilor legale privind achizitiile publica si investitii
n) urmareste realizarea programului de investifii, precum si de respectarea prevederilor legale [privind
aceasta activitate;
o) raspunde de indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate privind atribuirea contractelor de achizitie
publica, a contractelor de concesiune de lucréri si a contractelor de concesiune de servicii;
p) acorda asistentd si face observatii, la formalizarea cerinfelor pentru diferite proiecte, peniru asiqurarea
calitaii caietelor de sarcini elaborate de compartimentele de specialitate, precum si pentru identificarea $i
corectarea erorilor, atat in faza de proiect, cat si dupa adjudecare,

q) solicita Tn scris prin referat constituirea comisiilor conform legii pentru achizifjile publice;
r) aplica si finalizeaza procedurile de atribuire conform legislatiei in vigoare;

8) asigura secretariatul comisiilor de evaluare a ofertelor pentru achizitii;

t) rispunde de gestionarea intregii documentatji privind achizitjite publice §i receptionarea acestora;k

u) elaboreazi proiectul contractelor care fac obiectul proceselor de achizitie publica ale Teatrulii sile
inainteaza spre avizare Contabilului Sef si Serviciului Juridic si spre aprobare managerului Teafului.

(2) Compartimentul Aprovizionare este o structurd organizatoricé in subordinea Serviciului Achizitii Puplice si

are urmatoarele atributii principale:
a) achizifioneaza materialele cuprinse in devizele estimative ale premierelor, refacerilor, spectacolelor $i
in referatele de necesitate aprobate de conducerea Teatrului,
b) intocmeste comenzi $i delegatii de ridicare a marfurilor, pe care le supun aprobdrii conducerl} si pe
baza referatelor se face aprovizionarea cu materiale, obiecte de inventar, mijloace fixe prin investitii;
c) participa la verificarea cantitativa si calitativa a materialelor gi obiectelor achizitionate, alaturi de agpmisia

de receptie;

stabilite, In urma achizitionarii materialelor cu numerar,
e) primeste si pastreaza bunurile achizifionate, intocmeste nota de recepg‘s

ualele
diferente, actul de primire in custodie (daca este cazuf) pe care le preda Birouly i ﬂ

e,
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f) gestioneaza formularele cu regim special si le pregateste in vederea eliberarii din magazie, intogmeste
periodic, la solicitarea conducerii, fista cu materialele fara miscare sau cu migcare lenta, prelum si
propunerile de scoatere din uz a materialelor degradabile;

g) executd orice dispoziti ale conducerii, legate de activitatea compartimentului.

Art.33. - (1) Serviciut Productie si Personal Tehnic de Scena este condus de un gef serviciu, sefafla in
subordinea directorului general adjunct si are in components, Compartimentul Manuitori - Montatori [Decor,
Compartimentul Recuziteri, Compartimentul Sonorizare, Compartimentul Electrica Scend, Compartimentul
Cabiniere, Compartimentul Machiaj-Perucherie, Compartimentul Croitorie, Compartimentul Cijmérie,
Compartimentul Tapiterie $i Compartimentul Picturd-Scenografie.

(2) Serviciul Productie si Personal Tehnic de Sceni are urmdtoarele atributii principale:
a) coordoneaza in mod direct activitatea Compartimentului Manuitori-Montatori Decor, Compartimfentulu
Recuziteri, Compartimentului Sonorizare, Compartimentului Electricd Scena, Compartimentului C:n:iniere,
Compartimentuli  Machiaj-Perucherie, Compartimentului ~ Croitorie, Compartimentului ~ Cigmarie,
Compartimentului Tapiterie si Compartimentului Pictura-Scenografie.

b} propune masuri de recompensare a salariatilor, cu respectarea legislatiei in vigoare;
¢} asigura si controleaza prin masuri adecvate mentinerea calitafji spectacolelor din punct de [vedere

tehnic;
d) sesizeaza deficientele i necesitdfle de bund desfasurare a Teatrului, informeaza Consiliul
administrativ si managerul despre masurile i deciziile ce se impun pentru reglementarea situatiilor aparute;
e) participa la stabilirea masurilor de asigurare a protectiei muncii si de imbunitatire a conditiilor defmunca
si raspunde de aplicarea acestora privind compartimentele pe care le conduce impreyna cu

compartimentul Protectia Muncii;
f) nu admite inceperea activitéfii niciunui angajat fara efectuarea instructajului introductiv general sija celui

la locul de munca, prin consemnarea acestora pe figa individuala de instructaj;

g) indeplineste alte afributji specifice activitatii sale sau date de cétre manager, potrivit legii;
h) urmireste respectarea cu strictete de catre tofj angajatii din subordine a Normelor proprii de sanfitate §i
securitate in munca pentru toate activitafile ce i revin in coordonare.

(3) Compartimentul Manuitori-Montatori Decor are urmatoarele atributii principale:
a) realizarea montarii $i manevrarii manuale gi mecanice, a implantarii decorurilor, executang toate
operafiunile de montare-demontare a elementelor $i reperelor ¢ce compun decorul, plaséndjrle in
ansambiul general, conform schifelor scenografice;
b) executarea lucrrilor de ansamblu, manevrelor tehnice ale decorurilor si instalatiitor mecanice ij timpul
spectacolelor si repefitiilor;
¢) executarea improvizatiitor din decoruri vechi pentru repetiffi, spectacole, concerte adaptandu-le sfilului gi
epocii, precum si regiei si scenografiei spectacolului respectiv;
d) manevrarea instalaiilor mecanice din scena in vederea realizarii unor efecte in spectacolefcpncerte
(trepte, contrabare, rivalti, podef mabil, arlechin), citirea si descifrarea schifelor de decor;

cu atelierele de productie i cu firme de specialitate;
f) depozitarea, asigurarea §i intrefinerea decorurilor, transportarea, inca
deplasarilor si turneelor, gestionarea, dupa caz, a bunurilor si materialelor

ea n| timput
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{4) Compartimentul Recuziteri are urmatoarele atributii principale:

(5) Compartimentul Sonorizare are urmatoarele atribufii principale:

{6) Compartimentul Etectricd Scena are urmétoarele atribufii principale:

g) respectarea normelor de PSI si securitate §i sanatate in munca, precum si dispozitfile cu prvire la
costumatie $i echipament de protectie;
h) indeplinirea oricaror altor sarcini de serviciu dispuse de conducerea Teatrului.

a) asigurarea, manipularea i gestionarea obiectelor de recuzita necesare desfasurarii specigcolului
(mobilier, covoare, tablouri, vesela, arme, panoplii, obiecte de decorafii, instrumente muzicale, [ {dmpi,
partituri muzicale, obigcte decorative, efc.), multe dinfre acestea avand valoare deosebita, fiind unicpte, ce
reprezinta epoci si stifuri;

b) participarea la montarea i demontarea de decor, a obiectelor de recuzitd;
¢} cunoagterea desfagurarii fiecarui spectacol pe acte, scene, tablouri;

d) alegerea, transportarea i agezarea in decor, in locurile indicate de pictorul scenograf si nepesare
fiecarui tablou din spectacol, intervenind prompt la orice schimbare de decor;

e) asigurarea si intrefinerea obiectelor de recuzitd in timpul deplasarilor si turneetor;
f) respectarea normele de PSI si securitate gi séndtate in munca, precum si dispozifiile cu privire la
costumatie si echipament de protectie;

g) indeplinirea oricaror alte sarcini de serviciu dispuse de conducerea Teatrului.

a) gestionarea patrimoniala a instalatiilor de sunet, cofaborand cu firmele de profil;
b) efectuarea legéturii fonice intre regia tehnica gi cabinele personalului artistic la spectacolefcongerte §i
repetitii, iar in cazul repetitiilor la scena asigura legatura fonica intre regizorul artistic gi scena;
c) instalarea si verificarea microfoanelor, efectuarea cablajelor necesare inregistrarilor, verilicarea
instalatiei de mixaj si efectuarea cablajului prin fige si canalele de conexiuni la scena in vederea syslinerii
spectacolelor/concertelor, in colaborare cu firmele de specialitate;
d) cunoasterea spectacolelorfconcertelor {text, muzicd) si realizarea sonorizarii i efectelor sonjre pe
tablouri §i acte, marcdnd pasajele si scenele conform cerintelor regiei i scendgrafiei
spectacoluluifconcertului;

e) verificarea si pregatirea din imp a aparaturii i instalafiilor din dotare;
f) imprimarea sonora a spectacolelor/concertelor si inregistrarea video, la cererea conducerii Teatplui, in
functie de necesitafile acesteia;
g) participarea la deplasari si turnee, transportarea, incarcarea-descarcarea si asigurarea aparafjirii de
sonorizare in timpul deplasarilor, turneelor,

h) utilizarea eficientd gi gestionarea aparaturii incredintate;
i) respectarea normelor de PSI i securitate i sanatate In munca, precum si dispozitile cu privire la

costumatie si echipament de protectie.

a) realizarea iluminarii si producerea efectelor electrice in scena, impreuna cu lightdesigner-ul |isau/si
firmele de profil, incepand cu manipularea reflectoarelor gi a altor surse de Jumina (rivolte, lBmpi gu bec
incandescent, proiectoare de mand, spoturi, aparaturd de efecte §i anexa " athe de cgloare,

difuzoare, efc.) si terminand cu manevrarea tablourilor de comanda electricg/ forgs il rezigtente,
autotransformatori) atat la sediu i alte locatii, cét si in tunee, cand se folosgsk E Sthirnefl (cutii
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de distributie, cabluri, grupuri electrogene, tablouri portabile rezistente, alte aparaturi si tehnici jnoi de
realizare a luminii;
b) pregétirea si montarea in decor, pentru producerea efectelor speciale si fixarea luminii, a tot fpiul de
aparaturi necesare asigurérii luminii pe scena si fosg;
¢) cunoasterea spectacolelor/concertelor (text-muzicd), executarea ilumindrii acestora si efectglor de
lumini pe tablouri si acte, producand scenele, conform cerintelor regizorale $i scenografice,
d) intretinerea in stare de functionare a aparaturii din dotare, executarea lucrarilor de reparatii electrice
necesare premierelor si spectacolelor, pregatirea din timp a aparaturii, gestionarea bunurior incredinfate;
e) respectarea normelor de PSI gi securitate si sandtate in muncd, precum si dispozitiile cu prﬁlire la
costumatie si echipament de protectie;

f) indeplinirea oricaror altor sarcini de serviciu dispuse de conducerea Teatrului,

(7) Compartimentul Cabiniere are urmatoarele atributii principale:
a) asigurarea, manipularea si gestionarea imbricdmintei i Tncéltamintei necesare flecarui
spectacolfconcert, pe epaci si intocmai cu cerintele pictorului scenograf $i regiei artistice;
b) asigura intretinerea costumelor i accesorillor, pregatirea din timp pentru urmétorul spectacol/doncert
sau repefifie, coaserea, spalarea, céicarea, repararea, ajustarea, efectuarea micilor modifigari si
transformari nacesare unei cat mai adecvate si adevarate aparitii pe scend a solistilor, corigtilor, baleEni!or;
c) asigurarea costumatiei personalului artistic pentru repetitii generale $i spectacole la sedi, alte logatji i
in turnee;
d) respectarea costumatiei de la premier3, f&ra a se intervenii cu modificari sau inlocuiri de costime la
urmétoarele spectacole, decat cu aprobarea scencgrafului;
e) intocmirea listelor de inventariere, tinerea evidentei costumelor pe stiluri $i epoci, intretinerea orglinii Si
cursfeniei in depozitele de costume, verificarea permanentd a stérii acestora, cunoscand si aglicand
procedeele de pastrare si conservare;
f} transportarea, incarcarea-descarcarea si asigurarea costumatiei in timpul deplasrilor si turneelo
g) respectarea intocmai a indicatjilor date de regizor si de scenograf, respectéand cu strictele prograinul de
repetitii gi spectacole;

h} indeplinirea oric&ror aitor sarcini de serviciu dispuse de conducerea Teatrului, care se ivesc si spint de

competenta resortului respectiv.

(8) Compartimentuf Machiaj-Perucherie are urmatoarele atributii principale:
a) efectuarea machiajului personalului artistic pentru spectacolele/concertele si repetifiile gerjerale,
intocmai cu cerintele scenografice si regizorale, atat la sediu, alte locatii, cat si in turnee;
b} executarea machiajului artistic dupd schitele si cerintele pictorilor scenografi, scenariului regizd ral, in
functie de epoca, de tipologia personajelor, studiind diferitele caractere pentru o redare cét mai fideld
¢) executarea retusurilor la machiaj si refacerea machiajului in timpul spectacolului, fara a interveni cu
modificari decat cu acordul scenografulu;
d) verificarea termenelelor de valabilitate a produselor cosmetice si chimice folosite, improsphtarea
truselor de machiaj gi completarea dupd necesitati cu acordul conducerii Teatrufi;

-%ﬁ

‘.
f) ambalarea, transportarea incarcarea- descarcarea si asigurarea bun gnr
74

in timpul deplasérilor i turneelor;

“recuzitd, ppruci -
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g) confectionarea, executarea, aplicarea $i implantarea lucrarilor de perucheric de eppcd s
contemporane {peruci, mese, barbi, chelii, mustali, cocuri, sprancene, coafuri, onduleuri), relizand
coafurile §i accesoriile necesare spectacolului dupd schitele si cerintele scenografice i regizorale;
h) confectionarea pentru premiere sau refacerea perucilor gi a altor lucrari de perucherie prevajute de
scenografie si pregétirea acestora, din timp, pentru spectacolele din repertoriu;
i) implantarea perucilor, coafarea, ondularea §i vopsirea parului, pregatirea personalului artistic] pentru
scend, respectand detaliile efectului scenic;

j}  nuintervine cu modificari sau fnlocuiri decét cu avizul pictorului scenograf
k) indeplineste orice alte sarcini de serviciu dispuse de conducerea Teatrului, care se ivesc gi gunt de
competenta resortului respectiv.

(9) Compartimentul Croitorie are urmétoarele atributii principale:
a) realizeaza costumatia de scend, pentru artigtii distribuiti in spectacolele din repertoriul Teatfului $i
raspunde de calitatea tehnica si artistica a execufiei;

b) executd costume de epocd sau modeme, dupd schifele §i conceptia scenografului, incadrandyi-se in
termenele stabilite pentru premiere, refaceri, spectacole, concerte;
c} executd retusurile, reparafile sau adapteaza costumele, pastrand dimensiunile i particulgritatile
artistilor, respectand intocmali indicatiile $i schitele scenografice;
d) ndeplineste orice alte sarcini de serviciu dispuse de conducerea Teatrului, care se ivesc si gunt de
competenta resortului respectiv.

{10) Compartimentul Cizmdrie are urmatoarele atributi principale:
a) realizeaza inciltimintea de epocd sau modema pentru scena, artistilor distribuifi in spectacolele
Teatrului si raspunde de calitatea tehnica §i artistica a executiei, incadrandu-se in termenele stablllte]
b) executd arfistic incal{aminte de epoca, dupa schitele scenografice;
¢) ia masuri, executd tipare, croiegte, sabloneaza, lipeste, coase artistic, manual si mecanic, trage ‘y'ege pe
calapoade, monteaza, talpuieste, Tmbind gi asambleaza piesele componente pana la executia nala a
produsului {(pantofi, cizme, sandale);
d) confectioneaza incal{aminte pentru compartimentul balet;
e) confectioneaz incaltaminte pentru dans necesare diferitelor compartimente artisfice,
f) cunoaste procedeele de cusut manual, mecanic, electric;
@) cunoaste proprietdtile materialelor cu care lucreaza: piele, panza, matase, catifea, efc., propune
posibilitéti de inlocuire a acestora cu materiale mai ieffine, dar cu acelasi efect scenic, contriblind la
diminuarea costurilor de productie si la strategia manageriala a instituffei;
h) gestioneaz& materialele de la magazie;
i) Tndeplineste orice alte sarcini de serviciu dispuse de conducerea Teatrufui, care se ivesc $i qunt de

competenta resortului respectiv.

(11) Compartimentul Tapiterie are urmatoarele atributji principale:
a) executd de la croit pand la montare toate lucrarile de tapierie, tapiterie artlsttc'
pentru decoruri i mobilier, pe epoci si sfilur, conform schitelor scenogr@
corectitudinea si calitatea executiei; 5
b) executa lucréri de reparatii si intretinere a fapiteriei;
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c) executa lucrari de capitonare, confectionare huse, perdele, captugire rame;

d} citeste schite scenografice, respectd indicaiile regizorale gi scenografice;

e) gestioneaza bunurile incredintate;

flexecutd orice alte lucriri de tapiterie necesare spectacalelor, impreuna cu firme de specialitate;
g) respect’ termenele de predare a lucrarilor $i programul de lucru stabilit;

h) indeplineste orice alte sarcini de serviciu dispuse de conducerea Teatrului, care se ivesc si gunt de
competenta resortului respectiv.,

{12) Compartimentul Picturi-Scenografie are urmatoarele atributii principale:
a) cunoasterea tehnologiei si proprietafilor materialelor gi vopselelor;
b} efectuarea reconditionarilor si reparatiilor necesare lucrarilor existente, utilizand eficient materialele din
dotare;
¢) propunerea inlocuirii materialetor scumpe cu materiale mai ieftine, dar cu acelasi efect scenic;
d) realizarea oricaror altor lucrari de specialitate in interesul Teatrufui;
e) respectarea programului de lucru stabilit de conducerea Teatrului;
f) indeplineste orice alte sarcini de serviciu dispuse de conducerea Teafrului, care se ivesc si sunt de

competenta resortului respectiv.

Art.34, - {1) Serviciul Administrativ este subordonat directorului general adjunct, este condus de un sef perveiu
al carui obiectiv principal este asigurarea deservirii, intrefinerii i functionarii imobilelor, bunurilor folosite di catre
Teatru, inclusiv a utilitatilor acestora.
(2) Serviciul Administrativ are in subordine Compartimentul Personal Auxiliar si Compartimentul Haza gi
PSl.
(3) Serviciul Administrativ are urmatoarele atributii principale:
a) coordoneaza Tn mod direct Compartimentul Personal Auxiliar $i Compartimentul Paza gi PSI;
b) asigurd si rispunde de elaborarea proiectelor de norme i proiectelor de lucru pentru domeniul pau de
activitate;
¢} asigura si rispunde de administrarea in bune conditii de siguranta si de mediu a bunurilor Teatruly);
d) colaboreazi cu celelalte structuri pentru respectarea normelor de utilizare a imobilelor folosite, bynurilor
si utilitatilor din dotare;
e) raspunde de pastrarea in conditii de igiena si sigurania a imobilului;
f) certifica si asigurd furnizarea de utilitéti pentru imobilul Operei;
g) raspunde de incheierea asigurarii bunurilor din dotare, in limita fondurilor alocate cu aceasta degtinatie
(inclusiv a autoturismelor);
h) ia mésuri pentru respectarea cerintelor formulate de catre Compartimentul de Protectia Muncii;
i) raspunde de gestionarea si folisrea eficienta a parcului auto;
j) organizeaza siraspunde de activitatea de secretariat a Teatruluj;
k) raspunde de organizarea si gestionarera intregii arhive a Teatrului, in conditiile legii;
1) urméreste si raspunde de calitatea lucérilor de reparatii si intretinere;
m) fundamenteaza si asigurd necesarul de materiale pentru infretinere;
n) raspunde de intocmirea si gestionarea planurilor si registrelor impuse de leg
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(4) Compartimentul Personal Auxiliar are urmatoarele atribufii principale:
a) urmareste starea de functionare a aparaturii din dotare (telefon, fax, xerox, computer), segizeaza
defectiunile si face propuneri de remediere a acesfora;

b) urmareste starea de funcfionare a autovehiculelor din dotarea Teatrului;
¢) asigura administrarea incaperilor din cladirea in care isi desfisoard activitatea Teatrul i rezplvarea
tuturor problemelor de ordin administrativ,

d) asigurs administrarea parcului de autovehicule ai Teatrului;
e) organizeaza i asigura activitatea de gospodarire, intretinere §i raspunde de executarea in timp util a
serviciilor,

f) asigura receptia lucrarilor de reparafii curente si de Tnfrefinere executate In ateliere proprii;
g) verifica starea de functionare a instalatiilor sanitare, electrice, de incélzire, etc., sesizeaza congucerea
institutiei despre defectiunile care apar §i iau méasuri, conform aprobarilor primite pentru repargrea §i
reglementarea deficientelor,
h) verifici valabilitatea autorizatiilor de functionare, precum si a asigurarilor autovehiculelor din dotarea
Teatrului;

i} raspunde pentru securitatea si siguranta obiectivelor si cladirilor;
j} organizeaza activitatea de sald, confribuind la reusita desfasurarii spectacolelor in deplind ligiste gi
ording;

k) organizeaza cursele autovehiculelor Teatrului, cat mai optim;
) intocmeste foile de parcurs, decontul justificativ de cheltuieli si diagrama tahometrului inregistrator| pentru
autoturismele din dotarea Teatrului;
m) verifica i supravegheazd mentinerea corespunzatoare a aspectului salii de spectacole, a anekelor Si
spatiului din jur, inainte de spectacol in timpul acestuia gi dupa spectacol;
n} urmireste pastrarea linistei si ordinei in sala, foatere, holuri si iau masuri pentru reglemgntarea
eventualelor incidente.
o) indeplineste orice alte atribufii legate de activitatea de adminisirare, gospodérire, intretinere-rpparatii
stabilite de conducerea Teafrului.

{5) Compartimentul Paza si PSI are urmétoarele atributji principale:
a) raspunde de asigurarea conditiilor si cerintelor de paza si PS|, in cadrul Teatrulti atat pentru pefonalui
propriu, cat si pentru publicul spectator conform Legii nr. 307/2008 privind apararea impotriva incgndiilor,
cu modificérile si completarile ulterioare, Ordinului nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de
aparare Tmpotriva incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 333/2003 privin paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor gi protectia persoanelor, republicatd;
b) asigurd si raspunde de elaborarea proiectelor de norme si procedurilor de lucru pentru domeniuljsau de
activitate;
c) asigura si raspunde de sigurania obiectivelor, bunurilor gi valorilor, inclusiv a arhivei si bazelor ge date
informatice impotriva oricaror evenimente din punct de vedere al Protectiei la incendii si situaffilor de
urgenta;
d) asigura echipamentele de protectie si de lucru conform prevederilor legate in vigoare;
e) obfine autorizafjile si avizele pentru activitatile coordonate din partea insfitutiilor

cate ori se impune
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f) verifica existenta atestatelor, avizelor, certificatelor, autorizatiilor de functionare a echipamentelor
din dotare precum si pentru tot personalul implicat in activitatea, de paza si PSI.

g) raspunde de respectarea modului de organizare pentru apararea impotriva incendiilor Tn unitate
instructajul cu intregul personalul Teatrului;

h) identifica si evalueaza riscurile de incendiu si pentru situatii de urgentd din unitate,

i) executd operatiunile de aparare impotriva incendiilor in functie de natura si nivelut riscurilor;

j) raspunde de alimentarea cu apa si functionarea dispozitivelor de interventie in situatii de urgenta;

k) raspunde si verifica daca salariatii cunosc §i respectd instructiunile privind masurile de aparare in|
incendiilor si calamitatilor naturale, verifica respectarea acestor masuri semnalate prin indicato
avertizare, corespunzator,
) raspunde de intocmirea si aplicarea intocmai a planurilor de interventie si a existentei conditiitor
aplicarea acestora in orice moment;
m) raspunde de ufilizarea, verificarea, intrefinerea i repararea mijloacelor de aparare impotriva inc
si calamitatilor naturale conform instructiunilor furnizate de ofertant;

n) raspunde de pregétirea si antrenarea personalui institutiei pentru PSI si situatii de urgenta;

o) utilizeaza in institutie numai mijloace tehnice de aparare impotriva incendiilor , certificate conform ﬁgii;

p) stabileste responsabilitdtile sefilor de formatie pompieri, a personalului din subordine, precu
celorlalti angajati in ceea ce priveste siguranta personalului, imobilului si a dotéritor din imobil;

fehnice

si face

potriva
bre de

pentru

bndiilor

si a

q) raspunde de asigurarea condifiilor si cerintelor de paza in cadrul Teatrului atat pentru personalul propriu,

cat si pentru publicul spectactor;

r) asigurd si raspunde de functionarea in bune condilii a elementelor mecano-fizice si a sistemplor de

alarmare impotriva efractiei,

s) asigurd echipamentele de protectie si de lucru conform prevederilor legale in vigoare
t) intocmeste planul de paza si il transmite ia organele abilitate;

u) urmareste respectarea numéarului de posturi si amplasarea acestora, a necesarului de personal
paza, amenajarile, instalatile si mijloacele tehnice de paza si de alarmare, consemnul posty
conformitate cu planurile aprobate de catre organele abilitate;

pentru
pilor in

v) urmareste si raspunde de respectarea regulilor de acces, potrivit dispozitilor normelor elabofate de

directorul coordonator al acestei activitati, precum si documentatiile specifice serviciului de paza;
w) identifica si evalueaza riscurile privind paza obiectivului si personalului;

x) raspunde de aplicarea intocmai a planurilor de interventie si a existentei condifiilor pentru aglicarea

acestora in orice moment;
y) informeaza conducerea si réspunde fafd de institufiile abilitate cu privire la activitatea specifica.

CAPITOLUL Vil - DISPOZITI¢ FINALE
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Art. 35. - (1) Teatrul dispune de gtampila proprie, a carei ufilizare in corespondenta purtatd cu autdritai Si
institutii publice, cu persoane fizice sau juridice, este obligatorie.
(2) Teatruf are arhiva propiie, in conformitate cu prevederile Legii Arhivelor Nationalg
instructiunilor privind activitatea de arhiva la creatorii si detindtorii de documen

icpta, ale
if| privind




caracteristicile tehnico-functionale ale spatiilor si echipamentelor de depozitare §i conservare a arhivelor gflate in
administrarea creatorilor publici si privati de arhiva, in care se pastreaza:
a) actul normativ de infiintare;
b) regulamentul de organizare gi functionare;
¢) documentele financiar-contabile, planul gi programele de activitate, situatii financiare §i situafii statigtice;
d) corespondenta;
e) alte documents, potrivit legii.

Art. 36 — (1) Prezentul regulament se completeaza de drept cu actele normative in vigoare.
{2) Orice modificare §i completare a prezentului regulament se aproba prin ordin al ministrului culturii si i
nationale. ZOWANIA
(3) Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobarii ui prin ordin al ministrului culturii si fdehk

titatii
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